
СОВРЕМЕННЫЕ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА  
В ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Срок обучения 1 неделя / 36 учебных часов 

Целевая аудитория: Руководители и специалисты экономических 
служб предприятий. 
 

Цель курсов  Совершенствование профессиональных знаний и 
навыков слушателей по вопросам организации 
заработной платы и обеспечении социальных 
гарантий в постоянно изменяющихся 
экономических условиях.  

 
ПРОГРАММА 

 
 

1. Практические рекомендации по разработке и внедрению гибких форм 
и других систем оплаты труда. 

2. Построение внутрифирменной системы стимулирования через 
усиление взаимосвязи размеров оплаты труда с его результатами. 

3. Развитие национальной системы квалификаций и профессиональные 
стандарты в Республике Беларусь. 

4. Нормирование труда. 
5. Рабочее время и его нормирование. 
6. Актуальные вопросы трудового законодательства. 
7. Психология принятия решений. 
8. Круглый стол. 

 
 


