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МЕТОДИКА УЧЕТА РАСХОДОВ 
НА ОПЛАТУ ТРУДА В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

В СТРУКТУРЕ расходов 
учреждений образова­

ния наибольший удельный 
вес занимает оплата труда 
п р о ф ессо р ск о -п р еп о д ава ­
тельского состава. Количе­
ство ставок, предусмотрен­
ных штатным расписанием, 
в настоящее время рассчиты­
вается исходя из норматива 
численности обучающихся на 
дневной и заочной формах. 
В большинстве учреждений 
образования, финансируе­
мых из бюджета, при расче­
те используется следующее 
соотношение: одна ставка 
профессорско-преподаватель­
ского состава на 10 студентов 
дневного отделения или 35 
студентов заочного. Данный 
норматив представляет собой 
прежде всего общий подход к 
расчету финансирования и не 
учитывает особенностей об­
разовательной деятельности: 
количества специальностей и 
специализаций, числа обуча­
ющихся по специальности и в 
группах, другие аспекты.

На практике в учрежде­
ниях образования стремятся 
экономить на численности 
профессорско-преподаватель­
ского состава, содержащегося 
за счет доходов по внебюд­
жетной деятельности. Это до­
стигается путем объединения 
студентов на бюджетной и 
платной основе в один поток 
(группу). При этом лекцион­
ные и практические занятия 
проводятся одновременно для 
большего количества обучаю­
щихся. А вот расходы на опла­
ту труда за лекцию, проведе­
ние практических занятий

от численности не зависят. 
Поэтому если количество пре­
подавателей, содержащихся 
за бюджетные средства, соот­
носится с бюджетными рас­
ходами, то численность того 
же персонала, финансируе­
мого внебюджетными сред­
ствами, гораздо ниже этого 
норматива. Кроме того, при 
формировании штатного 
расписания профессорско- 
преподавательского состава 
бюджетные организации обра­
зования стремятся включать в 
штаты, содержащиеся за бюд­
жетные средства, лиц с ученой 
степенью и званием. И наобо­
рот, включать в штаты, фи­
нансируемые внебюджетными 
источниками, лиц без ученых 
степеней и званий. В результа­
те сокращаются расходы на за­
работную плату за счет прино­
сящей доходы деятельности.

Оплата труда профессор­
с к о -п р е п о д а в а т е л ь с к о г о  
состава учреждений обра­
зования предусматривает 
выполнение определенной 
учебной нагрузки. При этом 
оплата труда за проведение 
лекций, практических и лабо­
раторных занятий не зависит 
от количества студентов. Кро­
ме того, не учитывается их 
численность на бюджетной и 
платной основе. В результате

складывается ситуация, ког­
да фактические расходы на 
оплату труда профессорско- 
преподавательского состава 
отражаются за счет средств, 
предусмотренных на содер­
жание конкретной ставки (на­
пример, бюджетных средств).

Кроме того, руководите­
ли учреждений образования 
имеют возможность само­
стоятельно устанавливать 
размер учебной нагрузки на 
одну ставку профессорско- 
преподавательского состава. 
При этом расходы на оплату 
труда в целом по учреждению 
образования увеличиваются 
при снижении учебной на­
грузки, предусмотренной на 
одну ставку.

ИЗ ВСЕГО вышеизложен­
ного можно сделать вы­

вод: фактические расходы на 
оплату труда профессорско- 
преподавательского состава 
идут, прежде всего, за счет 
бюджетного финансирования, 
а оставшаяся часть -  внебюд­
жетных средств, полученных 
от оказания платных образо­
вательных услуг. В результа­
те фактические расходы при 
осуществлении платных об­
разовательных услуг реально 
искажаются (формируются 
по остаточному принципу).

Предлагаемая в статье методика расчетов фактической заработной платы  
профессорско-преподавательского состава позволяет рассчитать расходы не только в 
целом по источникам финансирования образовательной деятельности, но и на одного 
обучающегося.

At realisation of educational activity the greatest relative density in structure of expenses 
of establishments of formation is occupied with a faculty payment. The offered technique 
of calculations of actual wages of the faculty allows to settle an invoice actual expenses not 
only as a whole on sources of financing of educational activity, but also to calculate the given 
expenses on one trained.
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Эта проблема на сегодня 
не решена прежде всего из-за 
отсутствия методологии отра­
жения в бухгалтерском уче­
те расходов на оплату труда 
в образовании одновременно 
за счет бюджетных и внебюд­
жетных средств. Поэтому, 
думается, расходы на оплату 
труда профессорско-препо­
давательского состава учреж­
дений высшего образования 
необходимо распределять, ис­
ходя из объемов фактической 
учебной нагрузки в целом по 
учреждению образования.

Рассмотрим более подроб­
но данную методику отраже­
ния фактических расходов. 
Для этого необходимо иметь 
следующую исходную инфор­
мацию:

► на основании журна­
лов учета учебной нагрузки 
п р о ф ессо р ск о -п р еп о д ава­
тельского состава провести 
расчет общего количества ча­
сов учебной нагрузки, выпол­
ненной в отчетном периоде по 
формам обучения (дневной, 
заочной);

► получить сведения о 
количестве обучающихся по 
формам (дневная, заочная) и 
условиям обучения (на бюд­
жетной или платной основе);

► произвести расчет зара­
ботной платы профессорско- 
преподавательского состава 
за счет бюджетных и внебюд­
жетных средств (без учета вы­
плат стимулирующего харак­
тера из фонда материального 
поощрения).

Цель этой методики -  рас­
пределение ф актических 
расходов на оплату труда 
между источниками финан­
сирования (бюджетные и 
внебюджетные средства), а 
также между формами обуче­
ния (дневная, заочная), что в 
конечном итоге позволит рас­
считать фактические расходы 
на оплату труда профессор­
ско-преподавательского со­
става в расчете на одного обу­
чающегося.

Сумма часов учебной на­
грузки, фактически выпол­
ненной в отчетном месяце (Н), 
будет равна сумме нагрузки 
на дневной форме обучения 
(Ндн) и на заочной форме обу­
чения (Нз).

Общая численность (Ч) об­
учающихся будет равна сум­
ме обучающихся на дневной 
(Чдн) и заочной (Чз) формах.

Далее необходимо про­
вести расчет приведенной 
численности обучающихся 
(Чпр) путем ее перерасчета 
на заочной форме обучения к 
дневной. Для этого использу­
ем соотношение выполненной 
учебной нагрузки на дневной 
и заочной форме обучения:

Нз 
Чпр =  Чдн + Чз х —— .Ндн

Расходы на заработ­
ную плату профессорско- 
преподавательского состава 
(ЗП) будут равны сумме рас­
ходов, произведенных за счет 
всех источников.

Рассчитаем  ф акти ч е­
ские расходы на заработ­
ную плату профессорско- 
преподавательского состава, 
приходящиеся на одного 
приведенного обучающегося 
(ЗПпр):

Зп
З П п р ‘

Исходя из полученного 
результата, рассчитаем фак­
тические расходы на зара­
ботную плату профессорско- 
преподавательского состава:

► на дневной форме обуче­
ния (ЗПдн):

ЗПдн.= ЗПпр X Чдн;
► на заочной форме обуче­

ния (ЗПз)
НзЗПз = ЗПпр х Чз:

Ндн
или

ЗПз = ЗП - ЗПдн.
На основании расчетов 

определим фактические рас­
ходы на заработную плату 
по источникам финансирова­
ния, исходя из численности

обучающихся на бюджетной 
и платной основе:

ФЗПб = ФЗПдн.б + ФЗПз.б,

где: ФЗПб -  фактическая 
заработная плата за счет бюд­
жетных средств;

ФЗПдн.б -  фактическая 
заработная плата за счет бюд­
жетных средств на дневной 
форме обучения;

ФЗПз.б -  фактическая за­
работная плата за счет бюд­
жетных средств на заочной 
форме обучения.

Чдн. б
ФЗПдн. б =  ЗПдн х — -----,Чдн
где: Чдн.б -  численность 

обучающихся на дневной 
форме обучения на бюджет­
ной основе;

Чдн -  численность всех об­
учающихся на дневной форме 
обучения.

Чз. б
ФЗПз.б = ЗПз х —

Чз
где: Чз.б -  численность об­

учающихся на заочной фор­
ме обучения на бюджетной 
основе;

Чз -  численность всех обу­
чающихся на заочной форме 
обучения.

ФЗПвн = ФЗПдн.вн + ФЗПз.вн,

где: ФЗПвн. -  фактиче­
ская заработная плата за счет 
внебюджетных средств;

ФЗПдн.вн -  фактическая 
заработная плата за счет вне­
бюджетных средств на днев­
ной форме обучения;

ФЗПз.вн -  фактическая 
заработная плата за счет вне­
бюджетных средств на заоч­
ной форме обучения.

^  Чдн.вн
ФЗПдн.вн =  ЗПдн х — ------,

Чдн

где: Чдн.вн -  численность 
обучающихся на дневной 
форме обучения на платной 
основе;

Чдн -  численность всех об­
учающихся на дневной форме 
обучения.

ФЗПз.вн = ЗПз х-Чз. Вн



где: Чз.вн -  численность 
обучающихся на заочной 
форме обучения на платной 
основе;

Чз -  численность всех обу­
чающихся на заочной форме 
обучения.

При наличии более де­
тальной информации по вы­
полненной учебной нагрузке 
можно рассчитать расходы 
на заработную плату в разрезе 
специальностей и даже отдель­
ных групп обучающихся.

Распределение ф акти ­
ческой заработной платы 
профессорско-преподаватель­
ского состава пропорциональ­
но объемам учебной нагрузки

позволит учитывать реальные 
затраты на оплату труда и 
другие расходы в сфере обра­
зования. Для этого в качестве 
базы распределения расходов 
необходимо принять фактиче­
скую зарплату профессорско- 
преподавательского состава.
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ЗАРУБЕЖНЫЙ РЫНОК ЖИЛЬЯ:
ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ

КАК ИЗВЕСТНО, суще­
ственная особенность 

рынка недвижимости -  это 
его тесная зависимость от 
рынка капитала. Равнове­
сие между ними достигается 
тогда, когда стоимость не­
движимости соответствует 
стоимости строительства и 
нет причин для инвестиро­
вания капитала в недвижи­
мость. Низкая ликвидность 
недвижимости в сочетании 
с ростом коэффициента ка­
питализации как платы за 
повышенный риск побуж­
дает инвесторов рассматри­
вать возможные варианты 
вложения капитала в другие 
активы. В результате при­
ток инвестиций на рынке не­

движимости прекращается. 
Однако капитал, инвести­
рованный в строительство 
объектов доходной недвижи­
мости в период их высокой 
инвестиционной привлека­
тельности, по сути, -  избы­
точное инвестирование.

Для рынка недвижимости 
характерны следующие про­
цессы:

► уровни арендной платы 
имеют устойчивую тенден­
цию к цикличности;

► стоимость объектов до­
ходной недвижимости опреде­
ляется факторами, действую­
щими на рынке капитала;

► неизбежно циклическое 
избыточное инвестирование;

► коэффициент капитали­
зации определяет в краткос-

В статье раскрываются особенности рынка недвижимости в рыночной экономике и 
основные аспекты жилищной политики в зарубежных странах, формы поддержки граж­
дан при приобретении жилья и оплате коммунальных услуг, анализируются основные 
тенденции в строительстве жилья.

The sphere of features of the market of the real estate in market economy is analyzed and 
the basic aspects of a housing policy in foreign countries , forms of support of citizens are 
opened at purchase of habitation and payment of municipal services, the basic tendencies in 
the building industry are analyzed.
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