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ЭКОНОМИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ СООТНОШЕНИЯ 
ТЕМПОВ РОСТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА



npиaQlUП' 1: СRЮ1Сеиию c'IIOl)'Jlиpyюweli clVlьr зарабоmой nлатw. Дм расширенного 

11ОСnроН311Од1;1'8а, поJIУЧени11 необходимой npибLVIИ и рентабеJШtОСТН прок11Юдсnа 

нужно, >m>бы ~пьr роста произ80,!lитепьностк труда опережuн теr.сnы роста ero 
оплаты . Если этот орикщт наруwаетс11, то :по при110.1U1Т JC перерасходу фон,да эара­

баntой nnaтw, повышению себt.еrоимости вырабатwааемоА nродуn1Нм и умемьшенмю 

прибыли, "проедамню" национа.львоrо дохода. 

Уроаень заработной маты. с одной стороны, зависит от достнmуrоrо уровня 

проююдитепьносm труда работинJСОа, с друrой стороны. воздействует кв уровень 

uроиз1ЮДНтет.ноС'J1f труда. При :YJOM чрезмерный рост эаработноli маты в текущем 

периоде пр1t11одиТ t: сокращению объема среnста, направляемых на расширение про­

изводства, совсршенствовакне техники н тcitнononiи, что сдерживает рост производи­

тепьносtИ труда, а соответственно и зара&mtой ПJJАТЬI в поспедУЮщнх nериодах. Дан­

ные обстоnепьства укаэывают на необходнмОС"JD nо.мсржавия оптимальных nponop­
aиit м~ теыnами роста производительности труда н зapaбonroil nmrrы. 

Попо.нтеnьными пос.педсташ1ми роста производнтсn•косrи труда OJUIЮТCJt со­

кращение 3a'IJ'8't на onлary труда и друrих видов затрат, снижекие себестоимости еди­
RИ!UJ проду1СЦН11, товаров (рабоr, услуг), рост реитабепьносn1 продуkцки, товаров 

(работ, ycnyr), ПОВЫШСffНС ее КОН!С)"рСКТОСПосООНОСТИ и укличеЮlе объемов продаж, 
рост орнбwан от реапизацкн процукции, товаров (работ, ус.луг) к рентабельности 

актмвов организации.[S) 

В nОСJ1еднее apeld у мноrнх белорусских nро111ыtnленных орrаикзацнй. наблюда­
СТС11-rенденци• оперсжек111 темпов pocra :sаработной nлаты над темпами роста произ­
водитсm.иостн труда. Да11ное утверждение нашло оодtверЖдеttие в доцаде Министра 

э1<011оwики Снопm11а Н .Г на засщиии СоDета Министров Респу6тtки Беларусь <Ю 

проепе прогноза соцналыю-экономическоrо развJrТИ.11 Pecnyб/utJCк Беларусь на 2013 
r».[l] 

Cornacиo №JИЫlll таб~uщы 1, можно сделать вывQ!I о том, чrо оnережающий темп 

роста uронзводительности труда над темпом роста реаnьной заработной платы наблю­

даеtеll тмыrо по ~rонцеряу «Белнефтехим)}.В остат.ных Мянистерспах м mнцериах 

Кllбmодаетс• негативная теадеиЦЮL НаибольшнR отрнцате.nьный: paзpWI между темпа­

ми pocta заработной платы и проИ'J&однтелЫJОС'111 труда иаб.m<щаетс• в U>нцсрке «Бм­
rосnтцепром». 

При изучении динаwКЮt темпов роста прои3еодmельиостн труда и ре~ной 

заработкоА DJ\an.t по обnастям и r. Минску было ВЫJ1.мено, что темп роста производи­
тельности 'tруда ouepeuer темп роста реапьноА заработной nлаrы лишь оо Вктебско~ 
области. В остальных обласuх, 11.ключu rород Мftнск. наблюдается oбpancu тенде11-
ци11 . Наибольший отрицательный разрыв между теl\tоами роста заработпоii llJlatы и 
про111вошrтелыtости ~ наб.111(ЩаС'J'а в орrаиизаwtЯХ Morнne!(;mli обпасn!. 

Дм полуЧени• наибопее объеrrивноrо предстаменlf.fl о данной проблеме необхо­
димо PICCNO'fPCТЬ дииами~су темпов роста пронзводкТСЛЬносrи труда я темпов роста 

~ботноА DJtaтw. Рас.:мотреа предстамеккwй rрафиJС, можно сделать вывод о тоw, 
чrо юобще дiu1нu проблема опережения темп о а роста эарабопtой unаты над темпами 
роста пронэ~оС'Пf труда в 2012 г. стала проя8'UТЬСJI с июНJ1 2012 года. И с 

тоrо вреwени разрwв МеJ!ЩУ даум. этими ПОIСАЗ&те.11ЯМН растет 11 0'1l'ИU8Te.DЬHON на­

прuпении.В ака.nlП'МчесkОм дolCJlllд,e о выполнении важнеiiwих мраметро• проntоэа 
ооцнаJD.~ю-эmиомкчес1rоrо развиt11.1, опублиmваиноr.с на саАтс Министерства эll:Оно­

NИJСИ, rовор!IТСА, что по-прежнему, сохраняет~ зна111tтеnьнw.1i разрыв а темпах роста 

nроюводwrеm.носtи 11')'да и эаработноll ПJJаты - 15.3 n.n. в llНNpe-olmlбpe 2013 r.[2] 
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Таблица 1 - Дrтамика темпое роста прсизtюдите.дьности труда и реальной 
3аработной 1111аты. 11 Pecrry611uкe Беларусь за 2012 год 

Произво.11ИТСJ11,носn. PeaлblfU СооrнОП1еи11е 
'tр}'да. % заработкu 

мата.% 
1 2 3 4 

Бел№vсь 102,2 119.S &S.S 
Мииnоом 106.4 117.З 907 
Минсещ.х:озпро11 103 s 112 s 92 
МинСТ110ВаоХИТСПУРW 102 1 116 6 87.6 
Миmдрu (Департаие~п 108,3 121, l 96,6 
фарwацевтическоА 
fф()ИW1J1JlellllOCJ'И) 
- и 123.2 120,8 102 - " 1069 1196 894 
licJvlccбV ИDDOM 1051 115,7 90_3 
fienro"'"......nDoм 961 111 86.6 

Примечание - Цсrочиих: составлено авторами по данным Министерства ЭIСОИО­
михи Ресау(jликн Беларус~. 

Рисунок 1 - Динамика темпов роста прошводительности труда и 
заработной платы 11 201 З z. 

Примечание - Источник: состав.лево авторами по данным Министерства Э№НО­
wики Республики Беларусь 

Рассм01рим более детально проблему onepeжeиwi темпо• роста заработной 1111а­
тw над темпами роста прою1Юдитеm.иости труда. изучив данное сооntошекне на хруп­
иеАшn белорусских nромыwлеиных прс.цпрнпиях. 

Далеко не на всех w~ообразующих nредnрияткях. нашей СЧJ8НЫ темп роста nро­
изводкrеnьности труца за 2010-2011 rr. оnережАЛ темп роста 3арабаrной маты- Одна-
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11Х> эта тендеtt11ИJ1 ярко выражена на РУП «110 <<Беларусь.unий)t . Наиt>олыпнй отрица­
тмьныil реэрыв а даниоN еооntошеиии на6111од.аетСJ1 в ЗАО «Ат.nанn). 

Д1u реwенНJ1 данной проблемы необходимо изучить фаJСТоры. цняющнс на nро· 

кэеоднтельность труда, пре.дстаа11еиные на рисунке 2. 

(Jpl"u--• .... t-Nf 
~...-н~) 

+ . + 
1~..-1 

1 
".,..,..,___ 1 1 ~--~ ......... 

CYr•-1fC!!!lall8М ~--.-·-~~=·-~· ~·--;i:-~ 

Рисунок 2 - Фаюпоры, иияющие на про~оihlте.лыюстъ тр)'да. 

Примечание - Источ1Оtk: собстаеннu разработ1са. 

Однако яеобJtоднмо также уrочкить факторы, снижающие проювол:итеm.ностъ 

1])уда. 1< JDI'OPЫМ оnюсятся: 

• морапыwй и3Rос оборудования; 
• иеэффеnивнu орrаиизаЦИJ1 и управление npeдnpНЯТlfew; 

• несоответсnне сметем и форм оплnы 'IрУда современlfЬlм рыиочньо• уСJ1овням:; 
• отсутствие стру!СТУрКЫК сдвJП'ОВ в проюводстве; 

• иапраеннах соцнаnыю-псмхоnоrическu атмосфера 111<0nлеnиае. 

Ecmt ис1СJ1ючиn. миякне неrативных моментов, то получим резервы повышени. 
nроизводнrепьиости труда. no CJIOJl8bl Преэидсита РеспуWrике Бепарусь: ((I<аждое 

npeдпpunse доJIЖно nоаышаn. заработную плату, чтобы nоеыш&J1ось блаrососто•­
ние наро~ Но оовЬ1Шение зарплаты не возможмо без понышенм nронзводнтельиостн 
труда>>. {ЗJ 

Сопtасно проведенным иссnедоваииям, прсдпагается разработать и внедрить сnе­
цующие ыepoпpwrru no nоаышению уровu пронзводитепьностн труда nромыП1J1е1t­
ных предnрнятиА: 

1) сократит~. теК)"*есТ1> кадров, nроrу.в.ы, nроnуски по болезням, а дм этого 
необходиwо; 

• nре.11остаВ1U1тt. пуrеВJtИ детям работников в оздоровнтепьныеnаrеря с часnrч­
нок 1tON11cнcaшtcli оплаты; 

• nредоставлпь гранты сrудеитам- paбontнkDf; 

• привлекать молодых специалистов а paмkU профориептацик н развитив дoro­
llQpиwx отношений с учебными заведенКRмн; 

2) иарашиватъ объемы производства и эксuорта про.цухции; 
3) сократнn затраты на nронзводство за счет nовыщения уров10 производн­

тельнОС'ПI 1])уда, экономичкоrо исцользоеанЮ1 сырья, материмов, эnекrроэнерn~н, 

топлива, оборудоеаиня, сокращеии. иепронзво~urrеnьных расходов, nроиз11О.Цспеи-

ноrо браu к т.д. · 
4) внe.rtpirrь новую бQJlee npoJJJecctf8нyю технику н тexнononno проЮJ1одсnа, 

улучшать организацию труда и др., JtOtopыe бу.цут способствовать эwкомин заработ­
ной платы, сырьи, иатеркмоа, энергии и т.д. 
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5) увеличить качество наладки nрои3\!IО.Цствсиноrо оборудоеаииs, nозволип. син­

зитъ выход возвратных и бе3возвратиых отходов и ~сак следствие сократить себестон­
wосn. изrотамнваемой продуюlИИ. 

6) повыскn. техничесktlй уровень проиЗаодспа в рсзуJ1ьтпе механизации н авто­
матизации проюводспа; улуч1uить mнструхтивные саойства иuепий; повысНТ1о ка­

чество сырья; 

7) улучшить организацию производства и труда пугем повышеии~1 норм труnа и 
расmиреннJI зон обслуживани•; уменьшить число рабочих, не выnОЛВJ1юwих нормы; 
упростить структуру управлени. ; механизировать учетные и вычиСJtИТе.JJьные рабо­

ты ; повысить уровень специализации производства . 
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ФОРМИРОВАНИЕ СТРАТЕГИЙ МАРКЕТИНГА ДЛЯ 
ПРЕДПРИЯТИЙ СФЕРЫ УСЛУГ 

Раз.личные направпенИJI стратегий развити.1 преШJрнятий на целевых рЫNках сво­

дятся к обеспечению стабилiокых конкурентнщ оозицнй на рынке конечного потреб­
ления. Конкурентные позиции представJUlют coбoii обобщенное поНП!fсr - сисrему 
показnелей, хараnерюующих. способность предnрнnия удерживать завоеваикwй 

сеrмент рынка и осваивать новые. В эmномическоll литературе прсдпагаютсsr тахжс 

интеrральные поkазателн - похазатели хонкурентоспособностк. 

Досrижеиие pЫRO'lнoro успеха. роста и развития nредпрИJIТНJI возможно толысх> 

на. основе разработm зффеlm4вноli стратегии его деятельности, отражающей как сияь­
ные стороны самоrо обыкта, та1: н возможные вэаимодействи• с внешней средой . 
Современное поведение орrаннэациll сферы ус.пут на рынке о6усло8ЛИВ8еТСsr жеСТК'ОА 
IСОМk)'J>СКЦИеЙ, в СОО'ПlеТСТВИН с Э&НМ пркюrrо rоворИ1'Ъ о разработ.:е l<DНJ:УРСНТНОА 
стратеrии для oбccneчeRJtя разанти• nредпрнятия. Особое ldCCJ'O здесь прАЯ8д!tС'КИТ 
t'Тр81'Сrнн, осковаuкой ка сотрудИичестве, учнтывающсli В311ИNОдействиsr предпрtu-
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