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ВОСПИТАНИЕ ЛИДЕРСТВА 
В КОНТЕКСТЕ СТУДЕНЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ



1,омапда, желающие сделать жизпъ в вузе интересной и увле1'\а­

•1·елыюй, способные повести за собой остальных. И хотя контроль и 

влияние на самоуправляемые стру1пуры представляются задачей 

трудной (а порой - и невыполнимой), воспитательная работа вуза 

в самостоятельЕIЫх студенческих организациях, на наш взгляд, 

возможна. Опа зю<лrочается в особой стратегии I<Орректировки по­
зиций группы посредством влияния па лидера и его 1<омаидУ. 

Вуз ялляется той благоприятной средой, в которой формирует­

ся личпос•1ъ лидера. Лидерс1<ие хара1<•1·еристи1<и (1<ачес·1•во, умение, 

1Iавыки, знание ролей и фующий лидера) представляют собой со­

циально приобретенные диспозиции, отражают социально-психо­

логичес1<у10 и этическую I'\Омnоненты процесса лидерства, влиmот 

на его эффектилность и могут быть развиты. Учитывая особенности 
социальных и экопомичес1<их процессов, происходящих в пас'I'ОЯ­

щее время в стране, воспитание лидерства в 1<онтексте студенчес-

1-с их структур, I<aJ< Иfu'1 представляется, может стать одной из при­
оритетных воспитательных задач вуза. 

Обучение лидерс•1·ву по специальным прогрfu'dмам в учебпой ау­

дитории сегодня стало реальностью . Итогом лидерских программ 

могут считаться знания, умения и навы1<и их участников - то, что 

вазылают технологией лидерства. Сегодня выделюот целый ряд 

моделей развития лидерства (экстенционал;ьная, психовербальнал 
1<оммупи1<ации и др.). Осповrюй ме•1·од теорий развития лидерства, 

предлагаемый психологами - групповой тренинг взаимоотноше­

ний. Выделя10т треп:иnги по развити10 личных способпостей, навы­

ков управления людьми, навыков решения проблем и эффективно­

го взаимодейс·1·вия с юrешпим 01<ружепием. В них в1<л10ча~о·1· разно­

образные формы и ме1·оды развития лидерских способностей и на­

выr<ов : лекции, конференции, ролевые и деловые игры, драматиза­

цюо. групповое обсуждепие проблем, nрое1<тирование, •мозговой 

штурм~ и дР· Выделяемые в различных классификациях лидер­

сr<ие ·1•ипы могу~· быть разви·1·ы через обучение и самообразование. 

В соответствии с моделями развития лидерства этическая компе­

тентность лидера может быть дополнена званием механизмов вли­

яния, способов ц_ктуал:изаци.и приобретенных в nрошлом опыте 
ме1гrальпых стру1<·1·ур. 

В качестве итога I< вышес1<азанному хотелось бы отметить, что 
если рассматривать студепчес1<ое са:.'dоуправлевие 1<ю< форму реа­

лизации социального и гражданс1<ого poc·ra молодежи, то восп:ита­
ние лидерских r<ачеств представляе1·ся особенно важным с позиций 

общества и государства. 
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