
вости работников; обеспечение социальной защиты работающих во 

вредвьLх и опасных условиях труда· культурный рост работников и т.д. 

Экономический эффект мероприятий по охране труда может опре

деляться показателями снижения экономических потерь в связи с нес

частными случаями ва производстве и профессиональными заболевани

ями. В этом случае результаты оценки экономических потерь служат 

основой для анализа эффективности осуществляемых мероприятий по 

улучшению условий и охра.вы труда, устра.веншо причин производ

ственного травматизма и профессиональной заболеваемости, определе

ния направлений совершенствования системы обяза_тельного страхова_

ния от несчастных случаев на производстве и профессиона_льных забо

левший . 

Та_ким образом, для получения экономического эс}х]>екта от трудо

охранных мероприятий необходимо внедрить действенную систему ох

ра.вы тру да, в частности, эффективную технологию управления профес

сиональными риска.ми. 

Разработа_вная НИИ труда методология оценки профессиональных 

рисков позволяет вырабатывать рекоменда_пии при проектировании 

оборудования, технологических процессов, организации труда и т.п. 

мероприятий на рабочих места_х, а также стратегические ориентиры -
при разработке инвестиционных программ, осуществлен~ш кадровой 

политики и т.п . мероприятий в ра_мках организации. Предлагаемые 

подходы позволяют проводить идентификацию и оценку профессио

нальных рисков каждым работодателем самостоятельно, что дает воз

можность экономить средства, не привле1<ая для выполнения даквых 

работ консалтинговые фирмы. 

Та_ким образом , экономичес1<ая ценность трудоохранных мероприя

тий выражается не толъ1<0 в связи со с1<рытой и долгосрочной выгодой 

для здоровья работнижов. но и в связи тем, что позволяет одновременно 

повышать качество продукции, сокращать отходы и улучшать условия 

труда. Все это служит целям экономического развития Республики Бе

ларусь. 

А.В. Коломиец, канд. экон. наук, доцент 
БГЭУ (Минск) 

ОБРАЗОВАНИЕ В УСЛОВИЯХ СТАНОВЛЕНИЯ 

ЭКОНОМИКИ ЗНАНИЙ 

Эффективный путь развития национальной экономики определяет

ся ваучно-техни:ческпм прогрессом и интелле1<туализацией основных 

факторов производства. Развитие ведущих стра_в мира привело к фор

мированию новой экономики - экономики званий инноваций, гло
бальных информационных систем , экономики интеллектуального тру

да . Па доJПО новых зна_ний, воплощаемых в технологиях, оборудовании, 
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образовании кадров в развитьLх страна.х приходится до 85 % прироста 
ВВП . Основу новой экономики составляет накопленный человеческий 

капитал, и его роль стала более высокой по сравнению с другими фак

торам11 производ тва. Поэтому главными факторами воспроизводства 

в современном мире становятся звания, опыт, умения, здоровье, обра

зование. 

Сфера образования является одной из кmочевых в формировании 

человече кого капитма. Следует отметить, что по уровню образован

ности населения Республика Беларусь занимает в мире передовые пози

ции. Так, по уровню грамотности взрослого населения (99, 7 % ) мы опе

режаем такие страны, как Российская Федерация 'Украина, Китай и 

др. Ресиублика Беларусь имеет один из самых высоких в мире уровней 

грамотности молодежи (99,8 % ). Индекс уровня образования играет 
весьма существенную роль в индексе развития человеческого потенциа 

ла (ИРЧП) вашей страны, продвигая его вперед, в определенной мере 

компенсируя отставания по другим показателям. 

Вместе с тем несмотря на имеющиеся успехи, сфера образования 

в процессе трансформации требует решения ряда проблем. 

Прежде всего . следует отметить недостаточный уровень государ

ственного финансировав и я. По международным стандартам для дина

мичного развития да.нной сферы необходим уровень общего финансиро

вания не менее 10 % ВВП (в Беларуси - 5 °;., ВВП). 
Сокращение реальной заработной платы вызывает отток наиболее 

квалифицировавнЪLх кадров, особенно высококвалифицироваввЪLх ас

систентов, что приводит к их высокой миграции. 

В последняе годы отмечается резкое старение педагогического со

става и так называема.я •массовизация • высшего образования, которая 
обеспечивается за счет развития платного обучения в государственных 

и негосударственнЪL~ вузах по наиболее престижным специальностям. 

В вузы пришло учиться большое количество молодежи с яедостаточвой 

довузовской подготовкой. Это характерно в первую очередь для вузов 

негосударственного сектора, а также заочной формы обучения. Ком

мерциализация сферы образовательных услуг и имущественная диффе

ренциация общества привела к тому, что доступво ·ть высшего образо

вания чаще стала зависеть от уровня материальной обеспеченности 

семьи студента. Такое положение оставляет за бортом образовательного 

процесса значительное количе тво одареявой молодежи, что ослабляет 

возможности формирования высококачественного человеческого капи

тала стравъr. 

Перед образовательной системой Республкки Беларусь в целях по

вышения каче тва образования стоят сложные задачи: обеспечение го

сударственных гарантий доступности качественного образования, по

вышение эффективности кадрового потенциала, модернизация органи

зационно-экономических и нормативно-пра.вовЪLх механизмов, а ·rакже 

создание условий для повышения качества общего и профессионально

го образовавз1я. 
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