Примерная тематика к зачету 

«ДЕЛОВОЙ ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК»
СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 1-25 01 13 «ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ ТУРИСТСКОЙ ИНДУСТРИЕЙ»

Дневная форма обучения
VII семестр

СОДЕРЖАНИЕ ЗАЧЕТА
1. Проверка сформированности лексического навыка на материале лексических карточек
2. Проверка умения использовать активную лексику при переводе предложений с русского языка на английский 
3. Беседа по коммуникативной ситуации профессионально-делового содержания по одной из пройденных тем обоих модулей 

 ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЛЕКСИЧЕСКОЙ КАРТОЧКИ 

1.  Finish on time = ______________ the deadline
Make slow progress = _____________ the schedule
Finish before the planned day = finish ____________
Spend the right amount of money = stay ____________
Do a job = ______________ a task

ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ КАРТОЧКИ НА ПЕРЕВОД
Чтобы заняться бизнесом, вам необходим достаточный начальный капитал.
В связи с глобальным финансовым кризисом многие предприятия обанкротились.
Наше торговое предприятие работает в основном с поставщиками из России.
Проработав на рынке 5 лет, он решил заняться оптовой торговлей.
Мои подчиненные всё время жалуются на низкий уровень жизни и требуют повышения заработной платы.
Мы выпускаем только высококачественные телефоны и поэтому наши соперники имеют меньший товарооборот.
Проведя рыночное исследование, мы решили уйти с азиатского рынка.

ПРИМЕРНАЯ КОММУНИКАТИВНАЯ СИТУАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ДЕЛОВОГО СОДЕРЖАНИЯ 

Student A: You work for as mall, but growing company. The owner wants to propose a change.
You think he wants to make Sandra Piaf the new manager. You are not happy about the change. You think staff can work on their own when the owner is away (and you don’t like Sandra).
Listen to the presentation and ask questions.

Student B: You own a small, but growing business. You want to appoint an assistant to be in charge when you are away. Give a short presentation on the situation.
Present situation: you have to travel more and more and you will be employing three more staff next month.
Problem: no one is in charge when you are away and you also need an assistant to help with the growing business.
Proposed changes: appoint Sandra Piaf (a current employee) to be your assistant; all staff will report to her when you are away.
[bookmark: _GoBack]Be prepared to answer questions.
