
1н: nт1ьэов:-1н1111 11 р11э111t•tных o· r• pac;r.и x . Утнюнкв 110J1имер11оi1 лентоii 

ofi (' 11СЧИВ ет OПTllM aJIЫ<Y IO С() PllHHI) ' ТЬ rруз. ПJ)lt tt р 8031( • ПО!'РУJ· 

ке- раз1·рузке 11 хранении . По же1а1н~1ю возможно иэнесен11е 11оrот1111 а 11 
рекв1Jэ11тов 11ред11риятин. Пn.1111эf•тероuые (ПЭТ) и 11nлиnr нипеновые 

(ПП) лrнты ее · нт ко к минимум о четыр раза меньше ст~ль11ых ·" нт . 

П 1'· 11 ПП-денты нв11яюн·я более колоr11ч1iым промh1111л HHhlM ЩJО

ду1<том . 

Так11м uбро :юм, рt.1но1с у11а1<0вочноИ 11енты л~.тяется мu:юд~..1м 1t 

11еренект111н1ым 11виду ре11л11 ;~уемых. на нем тощ~ров, и д11.н :тнятшr ус

пешных конкурентных по и.щ1й н нем е1·0 убъекта следу т ра ши· 

рять производственные мощнос:ти. ассорт~tмент выгrу каемой продук

ции, ра:~нивать сбытовую и сервИ<~ную сет1t .в круL1ных rородах ресnуб

лиюs, основыв1нссь на nриицинах маркетинга. 

Н.А . Улезко 

БГЭУ {Минск) 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРИJIЦИПОВ И КОНЦЕПЦИИ 

М РЧАНДАЙЗИНГА НА ОПТОВЫХ ПРЕДПРИЯТИЯ ' 
РЕСПУБЛИКИ НЕЛАРУСЬ 

Мер•1нндайзинг комплекс меропр11ятий, о новывающихся на :1а-

конt1х защ1 й. расnоложенности 11 нредставлеmт, 11озволлющнй фор. 

мировать uоложительныii имидж 11ред11рилтия -11роизводителя; упет1-

ч11ть прибыль rто~:таащика; 1111тенсифицировать и контрол~fровать 

объем реаJtизац11и nродукцни в торговоii ТО'Lке; 11рив;1ечь вmfМание по· 

ку11ателеii к тоаару-нов111Н<Р, марt(е либо унакоаке за счет предоставле· 

ш1я своевременной и н1111более нолнuй 11нформэц1ш; интенсифициро

вать работу торrовоео нерсон:ма. в нроц се го обучения 11 последую· 

ще1·0 11еjiиодн•1еско1•0 контроля. 

На рынке Республики Беларусь мерчвндайзиlfГ появился вместе 

мулътииационадьными корпорациями - "Кока-кола", "Пен ·и-кол11" и 

"Ф11лиrт Морр11с". 

На белорусско рынке ·rехно11оrю1 мерчандайзинrа будут внедряться 

11 11овсеместно щ:пользоваты:s1 еще долгое времн. ::Это обънсняется следу· 

ющими нрич11намн: пезрело ть заковода·rеJТы1ой ба:~ы; отсутств11е усло-

1111Л в раб0'1'е тор1·овой сети; 0•1•су·1·ст1111е опыта у торr'ОВОГО нер OU8Jl8; ма· 
н11nу.11.ящ111 торrовоi1 сет11; недо тоток спеuиали ·тоn: значи1'е.11 1..ная с'!'ои

мость зш1мдных техt1011оrий; нево:~можно ·т1, лр11м неш1н некоторык тex-

11nлo1·11ii мерчандайз1ш1·а на пnст<:оветском пространств . 
Исс11едооан11я и л~шт1:1, реалазуемоis на оптовых пр дприят1111х, 

концепции и щншцилоо мерчандай:~инrа, uыявили с;1едующ11i.i пере

чень нроблем : 
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1) тсут1"r1те J)D:Jp8бO'l'~ннoii и угnержденноi1 дш1жностноii и11с·1·р к 
1~1111 мrрч1нщ1~йз pn; 

2) н до т то•1н, я ав't'оматнзгц1ш де~1тельнt>с•rи мt>рч1нщаiiзерu; 
3) 0·1 1су·1·ствие отчетов ка•< од1101·0 из инструментов контром1 над дея-

1·е11ьи тью отдела со тороиы руководства: 

4) необоснованный выбор ютентоо, 1~оторым 11редоставт1ю·rсJ1 

ycJtyr11 мерч11нд;1й ера~ 
5) отсу·rствие ставдар•rоо д;r.я 111юведt>ния ак1~11й и деrуста1щй. 

6) O'f'Cyтr'roиe соотв тс'\'оующей системы мотив~щюr мер•1анда11зеров . 
Возможные пути решена.~я 11роб11ем: 
1. Автоматизац11я деятельности отдела uродаж 11родук·1·ов m1т1:1и11я 

оптового пре;щрuятuя з11 счет использощн111я мпбилыюго решения. раз

работавного ком11а11ией "DigSee Ltd" - "MOBILESOP" ("Мобильнwii 
заказ"). 

2. Разработка должностной инструкц11и 11 L/еткое обозначение дол
жностных обязанностей мерчан.дайэера н11. оптовом предnрият1111. 

3. Пнесение 1<орректив в ор1•авизационную структуру отдела сбыта 
щ.1одукци1~~ 

4. Формированне и боснооание систем мотиваци11мерчандайзера11 

менеджеров 110 11родажам на оптовом предпр~u1тии. 
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