
!1e<lgP Г11111I роы11 & 1· 11t.rнry to t.1· Llilio11nl i11 ~st •n 11t mi.l.rt1111.l)t, : thP}' 
t) ::; ek to 11cl1if'VP 11 prн;iLive ub. nlllt1• r·etнrn r11t.J1pr tl1an 111eil нring their 
pt•rl'o1·1111111<'() ag 1111st 11sec1rt- itiesi11dex or 1щу 0H1er lщ111·l11n11rk; 2) сап 11se 
1 V•'П1.l{t-: 3) l1·1v(' tl1 rigl1t. to f'll sl101·L: .\) а1·е rюt oЬlig d t.u 111eeL so rтi 
tH!Orloьш е 1·eip1ir!'111ent11. 

lnvestnrs gre1Jt ly Ье11 fit wh1>11 nd i11g l1Pdge ftmdз to t.11 ir port.folios 
Ь1·с нsе: 1) tlн~ Sl111rpe r11tir>, ш1lf•11 l11LP1! hy F.valн t io11 Лы;ociat.es С pital 
M111·kets, er1нols 1,95; 2) tl1e corre l в.tinn of ~1edgr ftн1ds 1·et.11rns v rsus 
11шsL (i11unci ul 11sset 111<1rkets is i11s ignifica11t (avf>rngeSharpe's R 2 i lnwer 
tl1a11 25 '!lп ). 

Лс utuiнg t.o SEt: (2 02) l1t:(]ge fн11ds с1111 providc bcnet'its 1.о flna111:inl 
111ar-k ts l1v i:u11LribL1Ling t.o 111arkeL efficiency ашl e11!1ancing liqu.idity. 

Н RТУЛ 

А.Ю. Зубрицкая 

БГЭУ (Минск) 

IT ROLE I ТНЕ WORLD COMMU IТУ 

БЛА1'01'НОРИТЕЛЬНО ТЬ И ЕЕ Р ЛЬ В МИРОВОМ 

СООБЩЕСТВЕ 

01т менный м~fР разд ден н11. уснеtпных, бш·атых, процветающ11х 

юдеii 11 нужд11ющ11хсн. б /\НЫХ, страждущих. Благотворительные or
r Hl\38(1.1111 С'r&раюп:я умеt\ЫflИТЬ ЭТО разде..1ение. В работе рассматривз 

етс11 деяте.лыrост.1> так11х меж/\увародкых благо·1·вор1t'Гельных орrаниза · 

щ1й, как ЛcLio11 Aid, Mencap, Arnnesty lr1ternat.io11 1, Live Aid, Lega
щhi 11te Solidariet.a. 

(11 UIJГ di!'l'icult world tl1ere вrР both t.h rн·ospr·rn11s, rich, suc essfнl 
ашl tl1e poor, ю1/'feri11g, 111 need. lt's h rd t.o exploin tl1is d1\risi п, btit we 
сап sympath1ze 1шd lielp. Nowщiв.ys Ll1e1·e ar 1111щу •!1arity org11111zat.ioris, 
whicl1 are поt. iпdi(Гerer1\. tn t.he proЫems of the d titut.e. Lio Aid ha 
st/jr-ted cleve1opщent progra111111 in eigllt of t.l1e poor s t co\111tries iн tl1e 
worlri. 1'tre fi1·st airn of Action Ai i to provide bns1c duc tion нd, where 
11 eded, fooii, r loth i11g, and n1ed1 al care. Mencap is the Royal о ·1ety for 
MenLally Haлdj apped Children 110 Adultэ. It h Ь n oper iing sincc 
1946, 11rid l111s grown into n org11шzation with 55.000 meшbers. The 
n1 111bers of Amn sty [nternatiolla1 try to get fo.ir trials for а11 polit.i aJ 
prisor1er fШ<I oppos tt1e deзt.!1 р 11alty or лl\ pгiso11ers wit.11011t re-

r·vat.ion. Лffillt!sLy Intermltion11J ha Ь en working for ove r twe111.y years, 
анd in t/1ot Linte tl1ey have Ъelperi prisoners in over sixty cour1tries. As irJ 
tl1e wl10Le worltl, tl1ere is 1.1 11ecesзity or chнrit.y organiz11tio11s in Delart1s. 
О11е of 011r greatest. pr0Ule111s is coping with the 011s qta n es of Cl1en1obyl 
di aster. For example. lLalian harity Legaшbi nte olidarieta delivered 
а шoblle lubor to1·y for· di0gмsis of tl1yroid dJвorders to tl1 шed1cal 'e11ter 
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in Lнninets. Sinre 994. 1t. has arr пged for t.l1e recupeгation of more tlнш 
20,000 children from Belarus, Russia antl Ukrni11 i(I lt.aly, Reпdered 
charity ssista.нce is d1r ct d to purcJ)ase .xpensive medicine8 a11d n1akir1g 
tronspla11Lation ор r t1oпs oнtзidP the R рнЫiс of Belar11s . 

Н.Е. Канашенок 

БГЭУ (Минск) 

LE GROUPE DANONE - DES GOUTS V ARIESET DES PLAISШS 
PLUS SAJ 

КОМПАНИЯ DANONE - РАЗНООБРАЗИЕ КУ В 

И УДОВОJIЬСТВИЙ 

В данной работе оровед.ен геяез11с стратегического развития маDке

·rюirооой де.ятельнос1·и компа1ши DЛNONE, начиная с момента и пред
посылок ее появления. до принrrмпемых ею решений сеrоднх. Сделан 

акцент н11 некоторых фактах ист рии компани11, ее троuсформацшt 11 
изменея11ях вобл.астu ассорт11ме1:1тной оолитики, политики рапnределе

ния. Та1<же определены наиболее актуальные маркетинговые вопр8нле

я11Я' Je Groupe DANONE в разре3е сегодняшнего дня . 
Le Grot1pe DANONE est recon11u pour le dynamisme et la p11issaocc d 

ses шarques. 
11 doit Sд positi n de leader mondia\ ... 
N' l cles Produits Lajtiers Fra.i 
N'2 de l'Ea11 Cor1dit..ion11ce (en voluшe} 
N'3 des Bi c11i ts et. ProduJLs Ctrcaliers 
Les salвri~s du G1·oupe DANONE se rnol1iliseнt.: plнs de 420 ООО eцros 

verses au vic iтnes du Tsunami. Eвfi11, t111 progr mше d so!Jdaril.C ''а ctr·e 
шis en place pour в.id 1' les ccoles 

Р ttr le Сrонре DЛNONE, \а QuaJitc s'appuie sur truis fo11de11нmt.s: 
• garantir au consommat.eur de rodtllts зurs. 'е i а dire saнs 

risques pottr la ar1te, е apport.aпt. 1ш Ьi т1f Н nutriiio1111el: 
• moЬi\iser, en. interne, l'епsешЫе d s persorшes сон erпces раг t;et 

objectif. C'esL dan tte optique d' ffi а i t1.: colle t..i ve que les systёmes de 
ma11agement de 1 qualit~ sont. mis n place dan le ites du Groupe.; 

• ecouter les con oшшateurs et les clie11ts ронr 111iенх ideнt.ifier leurs 
besoins. 

La polНiriue humai11e dti Groнpe DANONE "progтesser en respe ·tant 
les d it'fe rences" est. depuis to11jours g11idee par la conviction fllte 
performance i:co11oшique et dёveloppeшen t. des lюrnmes soпt liёs. 

Le succёs de l'innovatim1 du Gruupe s'аррше sur une coпnaissaнce 
Loujour plus pointt1e des с 11sonн11ateurs, un savoir f ire marketing. 
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