
номически активного населения). Из всех экономически активных 

женщ•ш 97 ,3 % относятся к занятому населению и 2, 7 % - к без­
работным. Причем 110 сравнению с предыдущим годом численность 

занятых женщин снизилась на 0,4 1Vo, а чис;1е1:1нос ·1·ь безработн.ых 
женщин соответственно возросла на 2 % . 

СJ1едует отметить усиление за последние годы процессов 1•орlf­

зонтальной сегрегации в сфере труда как сосредоточение женщин u 
опредслекных профессиях и сферах деятельности при их относи ­

тельной выключенност11 из других трудовых областей . Причем 

''женские' профессии выстуuают не слишком привлек.ательными, 
малок11а;шфицирова11ными, хуже вознаграждаемъ1ми. 

Так, работающие женщины традиционно сконцентрироВШiЫ в 

ряде отраслей. На конец 2002 r. их доля составила в промышлен­
нос·rи 53,2 % общеii •JИсденности работающих в отрасли, в сельс­
ком хозяйстве - 38, 7, в троительстве - 23,9, на транспорте -
28,2 % . К числу на1Jболее ''женских" относятся: здравоохранение, 
физическая культура и социальное обеспечение - 81 , 7 1Х1 . образо­
вание - 79,0, финансы, кредит и страхование - 74,3, культура и 
искусство - 71,2 % . При этом в тех отраслях, 1 •де женщины и:меют 
на11бодьший: удельный вес среди занятых, их долл в числе руконоди ­

телей 11 главных специалистов значительно меньше доли мужчин. 

Отраслевая и профессиональная дифференциация между муж­

чинами и женщинами 01шзывает значительное влияние lia разницу 
в уровне заработной платы. Общемировые тенденции свидетельс­

твуют о том , что женщины концентрируются в менее доходliыХ от­

раслях. Как правило, высокий уровень оплаты труда в отрасли 

при11оди ·r к увеличению в ней. занятости мужчин и соответствен­

tJО - 11ытеснению жеnщин в отрасли с относительно fLИ.зкой опла­

той труда. Усиливающаяся концентрация женщи1'1 в бюджетных 

низкооплачиваемых отраслях здравоохранения и образования спо­

собствует увеличению разрыва в зарплате между жекщинами и 

мужчинами. Причем уровень оплаты труда в отраслях, где скон­
центрированы женщины, аиже среднего. Исключение составляет 

лишь финансы, кредит и страхование. 

ТЛ. Тихоненко, канд. экон. наук 

БГЭУ (Минск) 

СОЦИАЛЫLАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
И РЕПУТАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

В 011редеJ1енных секторах экономики формирование положи ­

·r льной репутации орган изации является одним. из главных усло-

3 9 



вий ее выжи.ванил. Формирование имиджа ор1•а~:tизации явллется 

одной из основных фун&циональных задач рекламы и PR, и в этой 
снлзи достаточно часто рассматри:вается как элемент брендивга. В 

то же время управление имиджем может быть связано с коммуни. 

кационвым процессом в кризисных ситуациях (крупные аварии, 

несчастные случаи, экономические кризисы, должностные пре. 

ступления сотрудников) и то, как организация реагирует на кри. 
зис , становится частью ее репутации. 

К проблемнъ1м сферам экономики традиционно относят врачеб­

ную или юридическую практику, финансовые услуги, благотвори ­

тельность и др. Такие организации могут быть особенно уязвимыми 

в э•r 11ческих ковф)[иктах. Как правило, значимость формирова.в:иJ1 

положительной ре11утации ·1·ем больше, чем ВЫ1jе ответственность 

организации перед своими клиентами, инвесторами, работниками . 

Репутация организации обычно оценивается по трем направле­

ниям: поведение на рывке, социальная и финансовая ответствен ­

ность . Ответственность uеред обществом часто подразумевае·r ис­
ключение из своей практики тех приемов, которые считаются не ­

этичными. В то же времл организация, использующие такие при ­

емы, н оuредеденных ситуациях могут получить конкурентные 

преимущества. В некоторых отраслях для разрешения подобных 

проблем организации прибегают к такой форме и:нституционадь· 

ных соглашений, каJ:< саморегулирование. 

К саморегулированию относят различные формы нсцевового 

регулировавия рывков (отраслей), при которых участники рывка 

заключают контракты, предусматривающие выполнение ограни ­

чений на их деятельность, или накладывают на себя подобные 01 ·­
раничения в добровольном порядке. Саморегулирование и государ­

ственное регулирование имеют сходные составляющие: выработка 

требований; надзор и контроль за их выполнением; санкции за не­

выполнение. 

Европейскими экспертами отмечает я, что существуют три ос­

новных сценария, при которых нозни.кает саморегулирование : 

1. Государство передает власть органу, контролируемому чле­

нами груuпы, которая является объектом управления (делегиро­

ванное саморегулирование). 

2. Представители ряда предприятий добровольно берут на себн 
обязательства поступать согласно установленному порядку (добро­

вольное саморегулирование) . Указанные обязательс·1· на выходят за 
рамки правовых требований. 

3. Смешанный вид аморсгулирования характер н для тех 

стран, где государство четко обозначи110 в законодател ьном поряд­

ке, что соблюдение норм саморегулирования эквивалентно соблю ­

дению з кона. 
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В Ресuублике Беларусь элементы саморегулирования сущест­
вуют на рынке недвижимости, рынке услуг адвокатов и рекламном 

(табачная реклама). Результаты мониторинга ситуации на данных 

рынках свидетельствуют о потенциальной оuасности использова­

ния полномочий для создания ненужных барьеров для выхода на 

рынок конкурентов. 

Идея саморегулирования может быть реализована и на некото­

рых других рынках при выполнении следующих условий: 

1) концепцию саморегулировав:ия разделяют большинство 1:1;1и ­
ятельных субъектов рынка; 

2) для отрасли действительно важно поддерживать хорошую 
репутацию, а невысокий уровень общественной оценки организа­

ции напрямую сказывается на ее фипансовом положении; 

3) девиантное поведение имеет ограничеf!.ное распространение. 

О.Н. Токарева, Ю.А. Каморник, студенты 

БГЭУ (Минск) 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
МНОГОФАКТОРНЫХ ЭКОНОМЕТРИЧЕМКИХ . МОДЕЛЕЙ 
ДЛЯ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ ИНФЛЯЦИИ В БЕЛАРУСИ 

Инф11яция яв11ястся важнейшим индикатором экономического 

развития любого государства. Особепно актуальна эта проблема 

для стран с переходной экономикой. Не является иск11ю•1ением в 

этом отношении и Республика Беларусь. Более того несмотря ва 

близкие со странами Балтии и СНГ исходные условия, в последние 

годы Беларусь является лидером no индексу потребительских цен 
среди стран СНГ. Следует также отметить, что инфляционные про­

цессы в Республике Беларусь протекают крайне неравномерн~: пе­

риоды относительной стабилизапии чередуются с резкими всплес­

ками инфJ1яционной нестабильности. 

В этих условиях большое значение приобретают разработка и 

апробация адекватных подходов и методов анализа и прогнозиро­

вания инфляции . Особенно важно правильно определить уровень 

инфлsщии при годовом прогнозирова.вии социально-экономическо­

го развития, поскольку уровень инфляции должен учитываться при 

прогнозировании макроэкономических показателей (ВНП и др.), 

издержек, а также при разработке бизнес- плавов дл.я оценки эф­

фективности инв стиц11й и расчета других показателей. 

Дл .я прогнозированин такого сложного макроэко11омическо1·0 

11оказателя, как инф11яциI1, нс существует сnеци11л ьного универ­

а11 
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