
Процесс обеспечения конкурентоспособности на втором уровне 

можно рассматривать как состоящий из двух взаимосвязанных 

частей. Первая час·rь данного процесса сориентирована ва внутрен

нюю организацию предприятия с учетом его uр11знака массовости с 

точки зрения оптимальной и со1'ласованвой организации производ

ствекпого процесса как корневого внутреннего фактора обеспече

ния конкурентос11особности предприятия. Вторая часть направле

на на эффективное рыночное uоведение, являющееся корневым 

внешним фактором обесuечевия предприятия . 

Третий уровень - общесистемные проr\ессы и правила обеспе

чения конкурентоспособности одновременно и продукции, и пред

приятия в целом на уровне региона. Он включает в себя нижележа

щий второй и третий уровни. оедивев.ием конкурентного потен

циала предприятий образу тся уровень конкурентоспособности ре

гиона. Элементами данного процесса являются промышленная 

структура региона, инфраструктура, а также действие региональ

ной закояодатсльно-норма'.(ивной базы, способствующей производ

ству и сбыту товаров за пределы региона, введению инноваций и 

росту 11нвестиций в реальную экономику кан самого региона, так и 

за его пределами. 

Региональный аспект конкурентоспособности является наибо

лее сложным и особенно актуальным в условиях нациовальвЬ1х об

разоваю1й и государственности. Да.аный nроцес обеспечения кон

курентоспособности описывается в соответствии с жизненным цик

лом организации и uроцессами организационного поведе1:1ия субъ

ектов хозяйствования регионального уровня как целостного едино

го механизма хозяйствования с использованием всех видов ресур

сов региона в рамках единого правового пространства путем фор

мирования региональной системы информационных и материаль

ных потоков для получения системного эффекта в целях обеспече

ния конкурентоспособности целого ре1· иона. 

О.А. Хаwковская, аспирантка 

ГПУ им . П .О . Сухого (Гомель) 

ПРОБЛЕМА ПРЕОДОЛЕНИЯ 

АСОЦИАЛЬНОСТИ ЭКОНОМИКИ 

На сегодняшний день важнейшей задачей развития отеч ствеп

ной экономики является задача повышения эффективности ее фув

кцпонироваиия . Н:ак правило, выделяют два основных аспекта эф-
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фективности: экономический и социальный. Совр м нвые кояо

мические реформы в рамках курса становления и развития соци

а11ыю ориентированной экономической системы призванъ1 преодо

леть тенденцию (господствовавшую в условиях "р ального оциа

лизма") обесuсчения гарантий минимально вормалыюго уровнн 

жизни. но тормозящего развитие человека как Л1'!Чности, т .. асо
циальность экономики. Та эконоМJ1ческая система, в которой про
изводственные отношения и механизм хозяйствования обеспечива 

ют пра1<тическое подчинение воспроизводственных 11роцессоu зада

чам развития ли~вости, может быть названа социально ориентпро

ванной :жономикой. 

Важным моментом считается оценка зффектнвно ти функцио 

ю1роваnия экономической си темы, соотношение экономической 

и социальной эффективности. Наиболее общим и часто встреча 

ющимся определением эффективности является представление е 

как отношен11я результата к затратам. 

На практике и в научных исследованиях для котrчественноl'О 

выражения эффективности хозяйственной деятельно ти использу

ются uатуральные и стоимостаыс частные (обобщающие) uоказат · 
ли. В качестве одяо1•0 из них ари:меняетсн 11оказатель рентабе1Lьно -
ти . Однако он, как правило, отражает только экономическую сторо

ну эффективности. В качестве и:нте1·рального показателя, учитына

ющего также и социальный аспект эффективности, может быть ис

пользован индекс развития человеческого потенциала (ИРЧП). 
Оценка качества жизни с использованием индекса развития. чс 

ловече кого потенциала строится на минимальном наборе базовых 

показателей. Каждый из базовых показателей количественliо пред

ставляет одно из основных направлений человеческого развития. : 

долголетие, образованность и собственно уровень жизни. В нашем 

примере рассмотрим ИРЧП для сельского хозяй тва Гомельской 

области. Долголетие характеризует способность прожить долгую 11 

здоровую жизнь, что составляет естественный жиз1:1енный выбор и 

одну из основных увиверса11ьных потребностей человека. Базовыl1 

показатель долголетия - средняя продолжительность предсто 

ящей жизни при рождении. 

Образованность рассматривается как способность к нолучевию 11 
F1акоплению знаний, общению, обмену 1U1формаци й. Характ р11с

тиками образованно ти являются грамотность взр слого на сленш1 

п полнота охвата обучением. Уровень жизни характер11з ет доступ к 

материальным р урсnм , 11 бходимым для до тойн го сущ ствовк· 

ния . Для оценки уровня жизн:и используется ко венный базовыii 

показатель - валовой продукт (BlI) на одного работника. заня то!' u 
селъскохозяiiствевном произ1:1одств . Ни р11 унк ноказана дннами-
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1<а показателей рентабельности и ИРЧ11 для сеJ1ьскохозлйственuых 
пр дприятий Гомельской области . ИРЧП моЖе"J' принимать значе

ния от О до 1. Счи•rается . что регионы (страны) с индексом ниже 0,5 
имеют низк~rй уровень человеческого развития, 0,5-0,8 - р дний 
уровень, 0,8 и больше - высокий уровень развития. 
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Динамика показателей :эффективности функционирования 

сельскохозяйственных предприятий Гомельской области 

На основе корреляционно-реt•рессионного анализа установлена 

а1ш им сть ИРЧП от валпвой п родукции на одного работника, за

ннтоrо u с ль ко озяйственном производстве, прибыли, выручкu 
от реализации и рентабельности производства (коэффициент мво

жественной детерминации состlU!ил 0,95). 
Разввтие народного хозяйства должно быть подчинено целям и 

задачам развития личности. Однахо слабо экономическое разви

тие влечет за собой невысокое развити чеJ1овеческого потенциала. 

Первоочередной задачей являются поиск и формирование механиз

ма функцновирования эконом11ю1 страны, обеспечивающего гар

монично развитие личности. 

Ю.С. Хилькевич, ассистент 

БПУ (Минск) 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ МЕХАНИЗМ 
IIЛАНИРОВАIIИЯ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ 

В у 1овиях тановл tшя и ра вития рыночных отношений нро-
11,есс форм ировв.ния ус•rойчивой рыночной иuфраструктуры ст вrrт 

новые требования к механизмам фор ирования и использова1н1я 

финаurовых категорий, в том чис.ле оборотны средств. На совре-
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