
• доля экспорта товаров собственного производс•r·ва в объеме 

отгруженной продукции собственного производства, составившан 
в среднем по 40 предприятиям в 2002 г. 45,6 о/о, что на 26,6 пун
кта больше, чем в 1998 г.; 

• доля импорта (без давальческого сырья в затратах ва про

изводство и реализацию продукции в 2002 г., составившая 26.5 % 
(рост на 8,4 пункта). 

2. Экспортная и импортная квоты по всей отгруженной нро· 
дукции: 

• доля эхспорта (включая стоимость давальческого сырья) в 
отгруженной продукции, увелпчеввой на стоимость импорта да

вальческого сырья, составившая в 2002 г. 60,6 % , что на 32,1 пун
кта больше, чем в 1998 г.; 

• доля импорта (включая стоимость даваль еского сырья) в 
затратах на производство и реализацию продукции, увеличенных 

на стоимость импорта давальческого сырья, в 2002 г. со тавившая 
38,1 % • что превышает уровень показателн 1998 г. на 14,3 процент
ных пункта. 

С вероятностью 95 % можно утверждать, что ао nродукцюt соб
ственного производства 14 о/о, а по всей продукции в целом - ве 

менее 32 % , вариацвя экспортной квоты объясняет вариация им
портной .квоты, что говорит о наличии заметной связи между зна

чимостью экспорта и импорта . 

Наращивание объемов импорта приводит к росту экспорта, обо· 
рота и сальдо внешней торговли. Пропорция между экспортом и 

продуцировавшим его импортом недостаточно вели.ка для того, 

чтобы с ростом импорта увеличивался положительный баланс в от

носительном выражеяии. 

Уменьшение зависимости от ю.tПОрта и устрав:ев.ие ограниче
н:nя роста отвосптельвой сбалансированности возможны через СКИ· 

жев.ие зависимости предприятий от импортного даваJ1ьческого 

сыры~, а значит - через более полно ltспользоваюt в11утр шн~х 
ресурсов и повышение их качества. 

Н.В. Маковская, канд. экон. наук 

МГУ им . А . Кулешова (Могилев) 

МЕТОДЫ РАСЧЕ'ГА сrоимосги ЧЕЛОВЕЧJiХЖОГО КАПИТАЛА 
НА БЕЛОРУССКИХ ПРЕДПРИЯТИЯХ 

Ра полагая различными ресурсами для обесnече1:шя своей дея 

теJiьвости, руководство белорусских предир11ятий в uодавляющ м 

большинстве случаев приоритетное звачевnе придает фиВJ1нсовым 
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pet;ypcн:vi, 1:1 ;,~атсм идут все UC:'l'l:IJJьuыe - матери1:1;1ы1ые, инфuµма 

ционные, человечес.кае. Речь 11дет о реальных, а не формально дек 

ларируемых руководством 11р11ор11Тетах. Так, в течение многих лет 

на белорусс1в1х предприяпн1х существовал прнзыв: "Все для чело

века, в ев 11мя •rеловека", но фактически д лалось для этого чело 

века нссьма немного. К сож1:1 ;1снию, менталитет но1:1ых бслору сю1х 

руководителей 11ракти•1сски не изменился. Более того, стремление 

.к 11ростым н быстрым сrrособам роста доходов руконодства, ставше 

главноi1 ц лыо развития мно1 • 11х производств, 1:1 11оследние 1 •оды 

значительно ухудши.10 ситу1:1ц1110. 

Couш1 .r 1 hНан от1:1етст не н нnсть 11 с1 ·одня не вхnд11 ·1· в л ексикnн, 

тем боле~: - н :11ышле11111~ осно1:1ной части белорусских руководитс

:1ей многнх пред11рия1·11й н ф11рм. В результат ю1 крупных и сре/\ 

них нроизвод твах да11но уже формируетсн обс:1ли•1енное и бюро 
крат11 чес кое отношение к че;1овеческим ресурсам, которые рас

f'матр11 н 11 N·1 ·01 J1 11 111ь к<1к дешевыi1 ресурс, и:~ кu·1 ·оро1·0 надо выжать 

Ю\.К можно болыu . В малом бизнесе ситуация несколько луч:ше, но 
объясняется это тем, что ei·o во многих случаях основы11ыот люди, 
уже до этого снизанные л 11•1ным1111л и родстне1шым11 отношеН1шм11. 

Р11зв 11т 11 с че.1овеческо 1 ·0 кап итала в современных условиях -
l)J\Ha 11 :з н::шболt'С 11ажны стратегических задач, которую ставят 

перед собоН И!' только :.~енсджсры ведущих корпораций в мире, во 

и крунные общественные днижен11я, партии , ассоциации. Одна 11:1 
новых мировых тенденций развития теории и 11рактики меuо

джмента - 11!'реход от пнрад11 rмы управления человеческ~ми рс

l'урсюш (у 11ра1:1л !' н11с персоналом) к управлению развитием челове

ческого к.шатала . 

В по ледние rоды шнрокое распространенне получили различ 

ные методы оценки предприятий. При всех их различиях, от наи 

более 11ростых, оценивающих 11х на основе создаваемых прибылей 

и их актином. Одновременно занижается оценка иятеллектуальиой 

собственности. Интеллектуальные активы ор1'аН11зации при всей 

11х значимости оказываются при этом недооцененными, хотя имен

но они в современных условиях являются гланным источшшом 

экоuомпческо1·0 роста. 

Ku" uцс н11ть величину ч 11оuе•1еско1•0 к11.1111тала 11 ка.кие методи1 
для то1 ·0 можно 11 с 11 ол ьзо 1:1 ать '! Это - одна 11э наиболее с;южных и 

верснектuвн ых научных вроблсм, которая может быть иредметом 

персн к ·1· 1ш111 ,1х научных разработок. Для современных у лоuи1! 

мu · н о иrн•1t: 1 0· ·11т1, ряд п Сlдхuдо н ( с м. р11су н1щ) . 
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Оц, нмв стоимости 
челuоечесжого кanиfana 

на основе реальны)( ~сnытвний 

в ере.до би,знвGИ 

Оценка С'ТОИМОСТ""I чоловечеас:зrо 
аnитала на основе иапытани~ 
о среде би:tt<teca - системы 

деловых учени~ no менеджменту 
экономимо и маркнтингу 

Матод кoн~yptЭf·tT••ot11 
nерсnент~вной оцв" 1~tи сто"tмости 

челооечосм.оrо квnитала 

[- --- ---- J 
Метод коt1кур&н1"ной 
ОЦ8t<,КИ СТОИМОСТИ 

~ввческого ка~в 

Возможные методы расчета стоимости человеческого капитала 

на белорусских предприятиях 

АЛ. Малашко, ст. преподаватель 

БГЭУ (Минск) 

ИНСТИТУТ ВОЗМЕЩЕНИЯ УБЫТКОВ: 
ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 

Восстановление нарушенных имущественных прав представле

но в гражданском законодательстве, в первую очередь - возмеще

нием убытков. Однако указанная форма имущественной ответ 

ственности, обладающая признаком универсальности, не находит 

широкоl'О применения на практике. Это свидетель твует о несовер

шенстве действующего законодательства, регулирующеr'О nределы 

и порядок возмещения убытков. Указанные проблемы могут быть 

решены путем внесения следующих изменений и дополнений в ак 

ты гражданского законодательства Республики Беларусь. 

1. Для реал изации принципа полного возмещения убытков не

обходимо : 

• изложить п. 1 статьи 3 71 ГК Республики Беларусь в новой р -
дакцаи: "По отд льным видам обя ательств и по обязательствам, 
связанным с определенвым родом деятельности, законодательс

твом может быть ограничено право на полuое возмещение убы1·ков 

(ограниченная О'Гветственно ·гь), если это не противоречит принц11 -
uам граждан кого права"; 

• 1н:1ест11 изменения в ч. 1 ·гатьи 243 Банковского кодекса. 

nредусмотр в обнзанно ть банка в случае неисполнения плат ж 

198 


