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ТРАНСАКЦИОННЬIЕ ИЗДЕРЖКИ КАК ФАКТОР ВЫБОРА 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЙ ФОРМЫ ПРЕДПРИЯТИЯ 

В современвой экономике встречается много типов экономичес
ких организаций. В одних случаях организационные формы могут 
выживать благодаря предоставляемым государством привилегиям 

(например, налоговым льготам), в других - орга.ниаациониая фор
ма устанавливается законом (например, требуется, чтобы все ком

мерческие банки были корпорациями с огр~евяой ответствев
востъю}. Иногда организация может выжить, несмотря на свою не
адекватную структуру, потому что воздействие ва вес сил ковку· 

ренции смягчается рентой, получаемой за уникальный ресурс (ли
кероводочные заводы, предприятия, разрабатывающие месторож

дения цениых природ'ВЪIХ ресурсов). 
В литературе, раскрывающей теорию трансакционвых издер

жек и посвященной правам собственности, фирмы обычно класси

фицируются соответственно типам контрактных соглашений, ре

rу лирующих право собственности на остаточный доход, создавае
мый ими. 

С экономической точки зреи1!я организационные формы обыч
но подразделяют на три типа: единоличные владевия (собствен

ность, контроль, управление и ответственность полностью сосредо

точены у одного лица); партнерства (яекоторая группа лиц объеди

няет свои ресурсы для ведения совместного дела, разделяя на соr

ласовавяых принципах l1рибыли и убытки); корпорации (это фор

ма юридического существования фнрмы, при которой конкретные 
лица (создатели, владельцы) фактически отделены от ее текущей 

деятельности). 
Множестuо вариантов сочетания этих экономических форм де

ятельности предприятий (фирм) получает оформление в виде того 
или иного оргавизадиовно-правовоrо статуса предприятия. Ивди· 

видуальвое частное предприятие предполагает в качес'I"ве един

ствеввоrо субъекта хозяйственной деятельности одно физическое 

лицо. В Гражданском кодексе Республики Беларусь ему соответ
ствует оргавизационво·правовая форма: "Гражданин, осуществля· 

ющий предприяимательскую деятельность без образования юриди
ческого лица". Имея материальные, финансовые и другие ресурсы, 

о~ использует их для осуществления деятельности по удовлетворе

нию некоторых общественных потребностей. В известном смысле 
подобные предприятия являются воплощеяием рыночной свободы 

178 



и демократии: самостоятельный выбор сферы и масштабов дея

тельности, независимость в принятии решений, полное присвоение 
результатов функционирования предприятия. Ощущение 11 реали

зация "работы на себя" явились и остаются длЯ многих белорус
ских граждан фак1·ором, разб:Уди.1:twим их предприимчивость, ак

тивность и творческую инициативу в труде. 

Безусловные преимущества данной формы орr'анизации экопо

мичсской деятельности заключа!О'rся · в ее мобильности, быстрой 

реакции на изменения конъюнктуры рынка и минимальном време

ни на принятие упрд_вленческих решений (не требуется никаких 

согласований, а тш1ъко личная заинтересованность). 

Однако недостаточная специализация труда (если она вообще 

имеется) ограничи.1:tает возможности роста его производительнос

ти. Да и финансовые ресурсы отдельного предпринимателя часто 

недостаточны для тоr'о, чтобы фирма могла вырасти в крупное 

nредариятье . ОI'раниченность собственных средств и трудности 

при-влечения заемных изцачально сдерживаI<Уr возможности· эко

номического роста э1'их субъекто.в. 
Отличительной черто(f партнерства (товарищества) я.вщrется 

лично обуслов.irевное доверие между его учаспш.ками, каждый из 
которых должен быть достатоЧно rюдготовлев к выбранному виду 
профессиональной д~ятельности .. Поэтому сфера распространения 
таких организаций огра~ичева. :В основном это м.елкие ·и средние 
предприятия, в том числе семейные. 

Взвешивая плюсы и минусы акционерной формы соЬСтJщввос

ти, большинство последо.вателей · теории тран~акционвых · Издер
жек приходят к выводу: хотя абсолютная подк.овтролыrость мевед: 
жеров недостижима, совместное действие _внутренних и внешних 

дисциплинирующих механизмов ограничивает потенциал оппор

тунистического поведени.11 и снижает остроту Проблемы. Выгоды, . 
связанные с данной организационной формой, перевешивают ее из
держки. 

В настоящее время в экономике (с точки зрения трансакциов

ного подхода) существует рынок организационных форм, на кото

ром фирмы разtfОГО типа · вс1·упают между собой в конкуренцию . 
Процветание лучших и отмирание худших организационных форм 
определяются н конечном счете их способвос~ью обеспечивать эко
номию трансакционвых издержек. 
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