
о•гличаются друг о·г друга комбинация.ми характеристик в соответствии 

с выделенными выше классификационными признаками. 

Установлено что основными тенденциями, определяющими даль

нейшее развитие интеграционных взаимодействий субъектов хозяй

ствования являются: 

• максимальное использование базовых и ключевых компетевций 
участников в том числе усиление значимости таких компетенций, как 

человеческий капитал, исклю<mтелъвый до туп к уникальной инфор

мации, •гудвилл t и иных нематериальных элементов; 

• активизация взаимодействий субъектов хозяйствования государ

ственной и частной форм собственности, позволяющая расширить сфе

ру деятельности и возможности участников; 

• максимальное использование участниJ<.ами эффекта синергии, 

заключающегося в экономии операционных издержек, обусловленной 

увеличением масштабов деятельности и централизацией отдельных 

служб; эффеJ<те J<омбинирования взаимодополняющих ресурсов; воз

можности использования схем минимизации налогообложения; дивер

сификации активов как способа снижения J<оммерчесJ<их рисJ<ов и ста

билизации доходности операций . 

И.И. Воробьева, канд. экон. наук, доцент 
БГЭУ (Минск) 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ НАКОПЛЕНИЯ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА 

Диспропорции в струJ<туре трудовых ресурсов, невостребованность 

некоторых выпускников учреждений высшего образования на рынке 

труда, ориентация высшего образования преимущественно на текущие 

потребности населения, а не на запросы работодателей свидетельствуют 

о недостаточной взаимосвязи рывков труда и образовательных услуг. 

Проблемы усугубляются процессами диверсификадии источников фи

нансирования высшего образования, расширением масштабов предо

ставления платных образовательных услуг . В этих условиях усиливает

ся роль государственного финансирования данной сферы как приори

тетного направления формирования человеческого J<апитала и финан 

совой помощи студентам. Без приведения уровня финансирования об

разования в соответствие с мировыми стандартами ни одна националь

ная экономика не может выйти на инновационный путь развития. Про

блемой, заслуживающей внимания, является повышение качества об

разовательных услуг и человеческого капитала. По мнению работодате

лей учреждения высшего образования не могут предоставить своим 

выпускникам все знания необходимые для конкретных рабочих мест. 

Сфера высшего образования успешно зав:имается отбором наиболее спо

собвоii: молодежи, ее дальвеii:шим интеллектуальным развитием, фор-
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мированием базовЬL"Х профессиональных званий. В то же время, как 

считают пред<.'Тавители бизнеса, высшее образование сталкивается с ря

дом трудностей (дефидит молодых кадров , недостаток современных 

праRтических званий и опыта, отсутствие обмена между преподавате

лями и научным сообществом), что не может не сказаться на уровне 

подготовки выпускников . 

С целью повышения качества подготовки специалистов, приобре

тения ими званий, необходимых для получения конкретных рабочих 

мест на рывке труда, развития человеческого капитала в востребован

ных сферах возможно привлечение частных компаний. Разработка 

учебных плавов и программ высшего образования, изменение с·грук

туры обучения за счет организации фирмами студенческих прв:ктих и 

стажировок, профессиональных коноульттrи:й, назначение ве:кото

рым студентам стипендиальных поощрений позволяют решать про

блему востребованности получаемого молодыми людьми образова

ния. Во многих случаях фирмы считаю•гся самыми эффективвы

м:и производителями человеческого каrrитала та.к :кв:к они могут осу

ществлять подготовку кадров в соответствии с потребностями эко

номики. Важную роль в реmевии проблемы несоответствия уровня 

подготовки выпускников университетов требованиям рывка труда и 

реализации ин•гересов всех участников образовательного процесса 

призваны сыграть создание та.к называемой Национально.И рамки 

квалифихаций, согласование профессиональных и образовательных 

стандартов. Профессиональные стандарты раскрывают требования 

работодателей к компетенции необходимых им работников. Сфера же 

образования с помощью своих механизмов (образовательные стан

дарты учебные плавы и рабочие программы) формирует у с•гудентов 

те знв:вия и навыки, :которые соответствуют требованиям работодате

лей . 

В современных условиях образовательные стандарты должны учи

тывать ве только возможности сис·гемы образования во и реальные 

запросы рывка труда . А это значит что обязательным условием для их 

создания является разработка и использование профессиональных 

стандартов. В мировой пр8Rтике известны разл:ичвые модели согласо

вания рассматриваемых стандартов, во все они основываются на при

оритете профессиональных стандар·гов, разработанных при в:ктивном 

участии работодателей, профсоюзов и других социальных партнеров 

:высшего образования. Задачи государства закJIЮчаютоя в создании наи

более благоприятных условий для развития социального партнерства в 

сфере высшего образования, в стимулировании участи.я в нем работода

телей путем совершенствования правовой базы, предоставления фир

мам участвующим в формировании человеческого ка.питала, различно

го рода преференций. 
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