pravni a finantni poradenstvi, apod. Skute¢ny rozvoj badani a védecké price na
vysokych 8kolach sou¢asné zahmuje i svobodné hlasani a diskusi &asto i protichidnych
nazorl a pristupll. Souéasti univerzit proto musi byt vyzkumna centra budovana na
interdisciplinami bazi. Pfimad vazba univerzit na technickd a inovafni centra,
soustfedéné v bezprostfedni blizkosti univerzit, je zérukou urychlené aplikace védecké
prace do praxe. Ve vyspélych evropskych zemich mista a priimysl aktivné podporuji
univerzity 2 pomahaji vytvaret podminky pro vysokou troven vzdélavani, vyzkumu a
prosperity univerzit. Pro Ceské vysoké Skoly a univerzity ma takova \izka vazba na
vefejné, statni i komunélni instituce a primysl rovnéZ zésadni vyznam a plati to
samoziejmé i naopak. Vyznamni tloha VS a univerzit v oblasti rozvoje védy a
vyzkumu klade nové pozadavky na akademické pracovniky.

Ing. Marta Necadovd, Ph.D.,
Bc.Stépdn Priicha, doc. Ing. Lubomira Breriovd, CSc.
Vysoka §kola ekonomicka, Praha, Ceskd republika

LIDSKY KAPITAL - PREDPOKLAD STABILNIHO ROZVOJE A
KONKURENCESCHOPNOSTI FIRMY (VYSLEDKY PRIMARNIHO
VYZKUMU VE ZPRACOVATELSKEM PRUMYSLU)'

YEJOBEYECKHWH KAITUTAJI -~ YCJIOBHE CTABHJIBHOTO
PA3BUTHSA U KOHKYPEHTOCIIOCOBHOCTH ®HPMbI

Pesiome. B cratbe paccMaTPUBAIOTCA BOMPOCH! KOHKYPEHTOCNOCOGHOCTH
vemickux GupM oOpabaThiBalomed [POMBILUIEHHOCTH Tepefl BCTYIUIEHHEM B
EBpocoio3 ¥ OXHIAHWSMH, CBS3aHHBIMH C I3THM TIPOIECCOM. AHaIH3Upyercs
B&XHOCTh Pa3;IMYHBIX KaTeropuit paboTHHKOB 718 GHPMEL

V ramci zpracovavéni grantového projektu GACR 402/03/1315 a vyzkumného
zam&ru  MSM6138439905 se kolektiv katedry mikroekonomie zabyval
konkurenceschopnosti firem zpracovatelského primyslu pfed vstupem do Evropské
unie a jejich oekavanim, kterd jsou spojena s dopady vstupu do Evropské unie.

Kolektiv katedry mikroekonomie vytvofil dotaznik, ktery byl rozeslan firmam
zpracovatelského primyslu. Tento primarni vyzkum probihal v letech 2003-2004.
Zpracovavali jsme 100 dotaznikd, z toho 80 od vlastnich firem a 20 od zahraniénich’.

; Tato stat’ byla zpracovana v rimci vyzkumného zamé&ru MSM 6138439905 a GACR 402/05/2509
Ze 100 firem zpracovatelského priimyslu, které se zidastnily vyzkumu, bylo 80 firem domaécich a
20 zahrani¢nich. Primémy podet pracovniki u domacich subjektd &inil 354, prim¢my poget
pracovnikii u zahraniénich firem byl 699 zaméstnancd. Zajimalo nas, v jaké mife jsou firmy
vyvozci na Slovensko a do zemi EU (EU — 15). 70 % domacich firem uvedlo, Ze vyvazi na
Slovensko, 81 % z nich jsou vyvozci do EU- 15. 75 % firem se zahrani¢nim vlastnikem vyva¥i na
Slovensko, 90 % z nich je vyvozcem do zemi EU — 15,
Podniky jsme rozdglili také podle OKEC a podle velikosti. Z celkového podtu 100 respondenti bylo
35 podniki do 100 zaméstnanci a 42 podnikil od 100 do 500 zam&stnanci. 23 podnikd améstnavalo

vice
neZ 500 osob. B/IDY. Bemapycki A3spskayHbl 9KaHAMIYHBI yHiBepciTaT. BibmiaToka.
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Zavéry analyzy jsou v textu prezentovany v tabulkové i grafické podob€. V ramci
dotaznikového Setfeni nas rovnéZ zajimala dilezitost jednotlivych typli pracovniki pro
firmu. Vzhledem k tématu konference povazujeme vysledky naeho vyzkumu za
vhodny pfispévek dokreslujici inovaéni potencil podniki v Ceské republice.

Vztah firem k lidskému kapitalu jsme zkoumali na zakladé odpovédi respondenti,
ktefi vybirali z hodnotici 3kaly, kde 1= velmi dilezti, ..., 5 = zcela nedileZiti.
V pfipadé zhodnoceni diileZitosti pracovnikii pro firmu néas zajimala profesni struktura
pracovniki v podnicich v tomto zakladnim &lenéni — vysokoSkoléci, stfedoskolaci a
absolventi SOU (stfednich odbomych ucilist).

Organizaci prace a kvalitu pracovni sily povazovali respondenti za faktory
podstatné ovliviiujici Grover produktivity prace. Rist vyznamu kvality pracovni sily
pro firmy lze pozorovat zejména u spolecnosti v domécim vlastnictvi a u skupiny
spole¢nosti orientovanych vyhradné na &esky a slovensky trh. Timto posunem se
priblizuji zahraniénim resp. vyvazejicim spole¢nostem na nasem trhu.

DiileZitost pracovniki pro firmu .

Z prizkumu vyplynulo pomémé prekvapivé zjiSténi — v priméru jsou viechny kvalifikacni
stupné pracdvnikli pro podniky stejné dileZité. Prorok 2003 ozndmkovali respondenti
dilezitost vysokoskolaki pro jejich podnik znamkou 2,47, stiedoskolsky vzdélané pracovniky
také 2,47 a absolventy SOU 2,50. Ocekavani duleZitosti pracovniki pro rok 2005 pak
jsou 2,35, 2,39 a 248, jde tedy o malé posuny, nejvyraznéji roste dileZitost
vysokoSkolsky vzdé€lanych. O¢ plossi je vyznam pracovniki v priméru, o to
zajimavéj§i se pak jevi rozdilnosti mezi zaméfenimi pracovniki a mezi jednotlivymi
skupinami respondenti. Z vysokoskolsky vzdélanych pracovniki si zaméstnavatelé
nejvice vazi techniki (1,73 vroce 2005), s velkym odstupem nésleduji ekonomové
(2,35), vysokodkolaci zaméfeni na IT (2,45) a ostatni (2,86). Obdobny rozdil Ize
pozorovat také u stfedoskolsky vzdélanych zaméstnanci, kde technici ziskali znamku
1,75, ekonomové 2.56 a ostatni 2,87. Na druhou stranu je tfeba poznamenat, ze
vyznam vysoko$kolsky vzdélanych ekonomu, IT profesi a ostatnich ma riist mezi léty
2003 a 2005 vice nez je tomu u techniki — zlep$eni znamky shodné o 0,14 oproti 0,09.

Vysoko$kolaci Stfedoskolaci (Gpiné stfed.vzd.) Absolventi SOU
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