
Занятия по инострашюму языку в вузе создают благоприятные возможно
сти для когнитивного развития личности и формирования социокультурной 

компетенцни. На первичную картину мира родного языка и культуры наклады

вается вторичная культура мира иностранного языка. В процессе зтоrо сложно

го взаююдействия происходит переоценка ценностей, создается единое поле 

значений , что и обеспечивает адаптацию личности к взаимодействию и обще

нию в условиях неродной культуры. Задача преподавателя подготовить буду

щего специалиста к восприятию нового познаваемого мира в соответствии с его 

социальными , политическими и культурными реалиsrми и одновременно обес

печить формирование национального самосознания, дающего возможность 
представлять достойно свою страну и культуру. 

Опыт показывает, что конструктивное протекание формирования социо

культурной компетенции и национального са.'vlосознания наиболее успешно 

происходит в рамках личностно ориентированного деятельностного подхода. 

При современных технологиях обучения , построенных, как правило, на диало

гической основе, иностранный язык используется для решения практических 

задач в разных сферах и ситуациях делового профессионального общения, что 

даёт возможность активизировать информационную, регулятивную, эмоцио

нально-оценочную и этическую функции общения с позиций межкультурной 

коммуникации . Личностно ориентированный деятельностный подход позволяет 

подвести студентов к уровню самостоятельного владения языком, разработан

ному в евродидактике. Этот уровень характеризуется умением понимать со

держание сложных текстов, в том числе узкоспециальных, делать четкие сооб

щения на различные темы, встуuать в дискуссию, излагая свой взгляд на обсу

ждаемую проблему, общаться в большинстве ситуаций, которые возникают в 

процессе деловых контактов с носителям.и языка. 

Конструктивно построенный процесс· обучения иностранному языку в вузе 

обеспечивает формирование социокультурной компетенции как целостной со

вокупности иерархически взаимосвязанных мотивов и убеждений, предопреде

ляющих возникновение установок на бережное взаимодействие с миром ино

странного языка и повышения национального самосознания. 

В.И. Смольникова 

Филиал БГЭ У (Бобруйск) 

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ КАК ОСНОВА 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ МЕНЕДЖЕРА 

Глубокая трансформация общественного устройства в последнее десятиле

тие и, прежде всего, экономического строя потребовала обновления системы и 

содержания экономического образования . 

Без преувеличения можно сказать, что профессия менеджера не просто об

новилась, а стала совершенно другой, изменилась основа профессиональной 
подготовки. На современном этапе перед экономическим образованием стоит за-
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дача обновления его содержания, уточнения профильности, изменения структу

ры, технологий обучения, контроля знаний, а также организации и финансового 

обеспечения . Целью обновления профиля и структуры экономического образо
вания должна стать основательная подrотовка высокообразованных специали

стов, готовых работать в условиях повышенных требований к профессиональной 

мобильно'--ТИ, междисциплинарности, умеющих отойти от сложившихся стерео

типов и предложить новые технологии, структуры, схемы, идеи и решения . 

Профессия менеджера в рыночных условиях требует более высокого уров
ня общей экономической культуры и широкого профессионалыюго кругозора 

по сравнению с тем, что требовался ранее. Отсюда вытекает задача обогащения 

содержания профессионального экономического образования на всех ступенях 

и уровнях . Университетское экономическое образование должно передать но

вым поколениям менеджеров весьма продвиli)'Вшиеся на рубеже XXI столетия 
знания об институциональной организации и механизмах действия растущего 

числа рынков (капитал и ценные бумаги , кредитные и долговые ресурсы , фи

нансовые, банковс1СИе, страховые и прочие инструменты, рынки рабочей силы и 

нематериальные факторы производства и т.д. ), т . е. знания обо всем, что объе

диняется одним емким понятием «рыною> . 

В настоящее время существует ряд различных характеристик, присущих 

современному менеджеру. 

Во-первых, это управляющий, облеченный властью, руководящий большим 

коллективом людей. Во-вторых, это лидер, способный вести за собой подчи

ненных, используя свой · авторитет, высокий профессионализм, положительные 
ЭМОЦИИ. 8-треmьwс, ЭТО дипломат, устанавливающий КОНТЭ.КТЫ С партнерами И 

властями, успешно преодолевающий внутренние и внешн'Ие конфликты . 
В-четвертых, это воспитатель, обладающий высоки.ми нравственными каче

ствами, способный создать коллектив и направляющий его развитие в нужное 

русло . В-пя.тых, это инноватор, понимающий роль науки в современных усло

виях, умеющий оценить и без промедления внедрить в производство то или 

иное изобретение или рационализаторское предложение . В-шестых, это просто 

человек, обладающий высокими знаниями и способностями, уровнем культуры , 

честностью, решительностью характера и в то же время рассудительностью, 

способный быть во всех отношениях образцом для окружающих. 

М.М. Солодышев 

Филиал БГЭУ (Бобруйск) 

ВЛИЯНИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУ ЛЬ ТУРЫ НА ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ЧЕЛОВЕКА В СОЦИОКУЛЬТУРНОМ llPOЦECCE 

Человек будущего - это человек разумный и гуманный, пытливый и дея

тельный, умеющий наслаждаться красотой . Такие характеристики человека 

обусло~лены, прежде всего, перспективным развитием основных сфер жизне-
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