
exceptional circumstances, such as а royal engagement, marriage, death or other very 
personal occasion, it is permissiЫe to write directly to the royaJ personage. Jn this 
case an exact and formal protocol exists. Letters to The Queen should begin either 
"Madarn" or "Мау it p\ease Your Majesty" and end with the sign-off "! have the 
honour to remain, Madam, Your Majesty's most humЫe and . oЬedient servant." 
"You" should Ье substituted with "Your Majesty" and "your" with "Your Majesty's. 

When the Royal Protocol is breached, at minimum, there are embarrassment and 
confusion (e.g., the meeting ofМichel\e Obama and Queen Elizabeth П). 

The results ofthe research are as follows: 
- it is important to Ье aware of the peculiarities of the Royal Protocol for those 

learners who study intemational relations in order to avoid embarrassment in their 
future career (that might possiЫy involve the relations with the UК); 

- the Royal Protocol is quite complex and detailed. On the one hand, it is 
possiЫe to use Intemet-based resources. On the other hand, it is Ьest to stick to the 
guidance given Ьу the Lady-in-Waiting or the Lord Lieutenant. 

REFERENCES 
1. Protocol and Etiquette: а Very Royal Perspective [Electronic resource). -
Mode of access: http://www.theroyalarticles.com/articles/65/ l/Protocol-and
Etiquette-a-Very-Royal-Perspective/Pagel .html. - Date of access: 29.10.2014. 
2. Debretts [Electronic resource]. - Mode of access: 
http://www.debretts.com/foпns-address/royal-family. - Date of·access: 29.10.2014. 

А.А. Ворох 

УО ВА РБ (Минск) 

INТERКUL TURELLE КОМРЕТЕNZ 

Im Zeitalter von Globalisierung und Мigration komrnt es immer haufiger zu 
interkulturellen Begegnungen. Die Intemationalisierung der Miirkte und die 
Weiterentwicklung der Europaischen Union fuhren zu neuen Herausforoerungen und 
AufgaЬen innerhalb der Мigrationsgesellschaft. Im Zuge zunehmender 
liinderubergreifender Zusarnmenarbeit von Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und 
Мilitiir treffen stiindig Menschen und Organisationen unterschiedlicber Kulturen 
aufeinander. 

Das Zusammenleben und die Zusarn.menarЬeit Uber kulturclle Grenzen hinweg 
konfi'ontieren Mcnschen verstarkt mit Fremdheitserlebnissen, interkulturellen 
Erfahrungen und Konflikten. Aus dies~n Wahmehmungen heraus entsteht d.ie 
zunehmende Bedeutung interkultureller Kompetenz und Handlungsfahigkeit. Auch 
an militarische FUhrer und · militiirisches Personal werden neue Anforderungen 
gesteLlt, die zu einer Veriinderung im Berufsblld fi.ihren. Die Griiлde dafur liegen in 
den zunehmenden intemationalen Militareinsatzen, in der verstarkten 
Zusamrnenarbeit in multinationalen Verbiinden sowie in der multikulturel\en 
Zusammensetzung nationaler Streitkrafte und der damit verbundenen Ausblldung von 
Soldate.n rnit Мigrationshintergrund. [nterkulturelle Kompetenz wird als wichtiges 
[nstrument angesehen, um in einer pluralen Ges\.:l\schaft und der globalisierten Welt 
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kommunizieren, wirtschaftlicl1 und militiirisch handeln und ilberleben zu konnen. Das 
Ziel dieser Arbeit besteht in der Aufdeckung des Wesens der iлterkulturellen 
Kompetenz in der modemen Gesellschaft. 

Die jЭeschaftigung mit den Begriffen .~лterkulturelle Kompetenz" und 
"interkulturelles Lemen" setzt ein Ьestimmtes Verstandnis von den Begriffen selbst 
sowie von den theoretischen Grundlagcn Kultur ·und Lernen voraus. Der kulturel!e 
Wandel vollzieht sich primar durch technologische, wirtschaftliche und damit 
gesellschafШche Veriinderungen und Ьeeinflusst die Lebensweise der Menschen. 
Innerhalb eincr Kultur haben keineswegs alle Menschen eine identische Auffassung 
·иье·r die-C!ort votrofirtdenden Gegenstiihde, Wette und Nornten. Kulturen sind somit 
nicht statisch oder durch eindeutige GrenzHлien voneinander trennbar. Menschen 
werden zwar durch ihre kulturelle Zugehбrigkeit Ьeeinflusst und identifizieren sich 
mit ihr, konnen sich jedoch auch von ihr distanzieren oder Elemente anderer Kulturen 
annehmen. (Inter-) Kultur wird demnach als Ergebnis von Aushandlungsprozessen 
ihrer Мitglieder verstanden und ist dadurch dynamisch und verii.nderЬar. 

lnterkulturelle Kompetenz ist das Resultat eines bewussten und unbewussten 
komplexen Lern- und Entwicklungsprozesses, der handlungsorientiert, reflexiv und 
identitatsstiftend charakterisiert ist. Sie fшdet Anwendung Ьеi Menschen aus 
unterschiedlichen Kulturen, also wiihrend interkultureller Begegnungen und 
Situationen. Das Ьedeutet, dass sich interkulturelle Kompetenz aufgrund von standig 
gemac}lten Erfahrungen und Ьez.ogen auf kulturetle Veranderungen dynamisch 
(weiter-) entwickelt. Sie stellt eine erweiterte Form sozialer Kompetenz dar und 
besteht grundlegend aus Fiihigkeiten, Fertigk~iten, Einste!lungen und Haltungen. 
UnaЬdingbare Fahigkeiten und Fertigkeiten sind die Auseinandersetzung mit der 
Eigep- und Fremdkultur Ьez.ogen auf Wahmehmen, Denken und Handeln, kulturelle 
Wertschatzungen, Empathie und Respekt. Ihr Erwerb, ihre Anwendung und 
\Veiterentwicklung fi.nden auf einer affektiven, kognitiven und verhaltensbez.ogenen 
Ebene statt. Der Prozess heiВt interkulturelles Lernen und erfolgt sehr 
unterschiedHch, je nach theoretischem Ansatz, individuetl, nach Bedarf, Zielgruppe 
und AnwendungsЬereich~ 

Маn krnnte а1ю das Fazit :riehen: interiOJlturell I<ompetmz st.ellt keine SchIOsэelqualifikatioo 
dar, юх1е1n ist eine von vieleл ЬenOOgtm Q..zalilika!ion in Al1tag urxl Вeruf АЬеr sie ist nidtt nш eine 
Q..ialifika!iщ soodem еiле Nd;wwdigkei.t fi.lr eine Мigг.iri~ Sie wUd als eine 
~~ vm1a!1den, die ein erfolgreiches Zшarnmenspiel aller Teilkooipett'r12m res 
Нandl~ls in einem intakuJtureilen Кootext emIOgljchl. urxl das Ziel res 
ang~ urxl etreldivщ krntextgeOOnden UШkultшel\en НandeJns zu eпeidtert. 

Н.А. Гарост 

УО БРГУ им. А.С. Пушкина (Брест) 

LEXJКALISCH-SEМANТISCНE CHARAКТERIST.IК 
DER EXOТISMEN 1N DER DEUTSCНEN SPRACНE 

Der Wortbestand einer beliebigen Nationalsprache stellt ein eigentiimliches 
historisch gebildetes System dar. Die Besonderheiten der Lebensweise eines Volkes 
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