
Например, значение Xj обоб. характеризует объем продукции Xj, выпуск кото

рый обеспечивался бы всем потребленным предприятиям в целом знаqением 

энергоресурса . Результаты расчетов показывает, что Xj обоб. намного выше фак

тически произведенной продукции XJ, что обусловлено затратами энерrоресурса 
на производство продукции х 1 , х2 , а также влиянием на потреблении энерrоре

сурса среднемесячной температуры. 

Можно использовать для расчета ресурсоемкости продукции такой обоб

щенный показатель, как стоююсть выпускаемой продукции. 

При построении ПФ, отражающих зависимость объема выпускаемой про

дукции для определения ресурсоотдачи используется понятие обобщенного ре

сурса, который появляется при введении преде.1ъной нор~ы замещения одноrо 

ресурса другим. 

Таким образом, изложенный :-J.етод эконометрического анализа в ресурсос

бережении позволяет более конкретно оценивать характеристики ресурсосбе

режения на основе глубокого анализа процессов потребления ресурсов. 

С.С. Захорошко, каид. экон. наук, доцент 

БИЛ ИЛ (Гродно) 

О ТОЖДЕСТВЕННОСТИ 
ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ИНДЕКСОВ И ОТНОСИТЕЛЬНЫХ ВЕЛИЧИН 

В экономической литературе индивидуальные индексы нередко отождест

вляются с относительным-и велwпm.ами. Такое отождествление в большей или 

меньшей ~ере допускали практически все известные отечественные статистики 

и :-J.ногие зарубежные [Бакланов Г .И. Некоторые вопросы индексного метода. 

М " 1972; Кова..1евский Г.В. Индексный метод в экономике . М" 1989). 
Дискуссия о схожести или даже тождественности относительных показате

лей и индексов в отечественной индексологии ведется уже несколько десятиле

тий. Эти споры спровоцированы, в значительной мере, непониманием действи

тельной природы индексов и их нечеткой классификацией . Наиболее туманной и 

противоречивой категорией являются индивидуальные (частные) индексы . 

Удачную попытку помирить индивидуальные индексы с относительными 

ве:1ичинами предпринял Г.И. Бакланов [Бакланов Г.И. Некоторые вопросы ин

дексного метода. М . : Статистика, 1972], указывавший, что не всякая относи
тельная величина может быть названа индексом. На его взгляд, индексами 

можно считать лишь такие относительные показатели, которые характеризуют 

изменение явлений во времени (т.е. динамику), степень выполнения n.1ана или 

резу:тьтат сравнения явлений в пространстве (территориальные индексы). Нель

зя считать индексами относительные показатели структуры (отношение части к 

целому), интенсивности или координации. Как видим, Г.И. Бакланов су~ел по

казать некоторые косвенные различия между индексами и относительными ве

личинами. Однако не устранил до конца ту двойственность и неопределен

ность , которая царила в этом вопросе. 
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Изучение индивидуальных индексов и относительных показателей пока

зывает, что они абсолютно одинаково характеризуют соотношение уровней од

ной , какой либо единицы изучаемой совокупности. Например, с их помощью, 

одинаково успешно можно вычислить темп роста по определенному виду про

дукции, или рассчитать динамику численности персонала на предприятии . При 

сравнении формулы коэффидиента динамики или относите,1ъного показателя, 

характеризующеrо степень выполнения плана (Т0 =!!.J... ), с индивидуальным ин-
Ча 

дексом (1, = f!.!.) видно, что различий между ними нет. Анализируемые показа
Чо 

тели тождественны, а поэтому дублируют друг друга при характеристике про

стых яв.1ений . 

Индивидуальные индексы и относительные показатели одинаковы также 

по целям, способу и результатам нредставления данных, методам анализа. Они 
совершенно тождественно характеризуют темп роста, динамику, показывают 

соотно'шение двух уровней явления и т.п. Поскольку различий между ними нет, 

они nредставляI<tr собой одно и тоже явление и являются одноименными пока

зателями. Непонимание истинной природы индексов привело к двойной терми

нологии, дублированию поwrrий . 

Поскольку индексы дают обобщающую характеристику сложных яw1ений, 

состоящих из многих элементов, то по своей сущности нс могут быть индиви

дуальными, они всегда общие и поэтому неизбежно должны и.меть агрегатную 

форму. · признание индивидуального индекса просто противоречит индексной 

методологии. В связи с изложенным, автор отвергает форму индивидуального 

индекса, как теоретически несостоятельную и бесполезную в практическом 

с~ысле. Индивидуальные индексы - это анахронизм, мешающий развитию ин

дексной концепции . 

Исключив из теории индивидуальные индексы, определим различия между 

относительными показателями и агрегатными невзвешенными и взвешенными 

индексами . Они очевидны и проявляются, во-первых, в том, что формулы отно-

сительного показателя (То =!!.J... ), невзвешенного (!, = ~q,) и взвешенного агре-
Чо .t...qo 

гатного индекса(!.= ~Ч ,Ро ), различны . 
.t..,q0 Po 

Во-вторых, индекс в отличие от оттюсительного показателя имеет агрегат

ную форму. В третьих, относительный показатель характеризует простые явле

ния и позволяет сравнить всего два состояния одного объекта. Например, темп 

роста выплавки стали . Агрегатный индекс рисует обобщенную картину сложных 

квлений, позволяя рассчитать относительную динамику по многим объектам . 

Например, динамику цен на потребительские товары . Поэтому индекс выступает 

не только как относительный показатель, но и как многомерный индикатор. В 

четвертых, индексы, в отличие от относительных показателей, способны харак

теризов_ать взаимосвязи между отдельными элементами сложных явлений . 
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В пятых, относительные показатели дают простое сравнение двух уровней, 

а индексы - это индикаторы позволяющие получить обобщенную средне отно

сительную характеристику явления, не поддающеrося дРуrим способам 

измерения. 

Следовательно, не может быть и речя о схожести относительных показате

лей и индексов, хотя индексная методолоrия, сходна с методологией относи

тельных величин. 

Т.В. Зглюй 
Фwzиал БГЭУ (Пинск) 

ОСНОВНЫЕ ЭТАПЪI СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОЦЕНКИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 

Совершенствование всей системы управ..,ения персоналом опирается, пре

жде всего, на внедРение 11 практику техники оцеШ<и эффективности, примене

ние которой открывает новые возможности использования как относительно 

новых, экономико-математических, так и «традициоЮJЫХ» методов экономико

статистического анализа . 

Методолоrия экономико-статистического анализа базируется на систем

ном подходе к изучению исследуемых явлений и процессов. Системный подход 

ориентирован на анализ каждого ямения во всем многообразии его сторон и в 

исследовании хозяйственной деятельности предприятий предполагает взаюю

связанное рассмотрение комплекса проблем. В связи с этим, особенно следует 

подчеркнуть важность достоверности расчетов статистических показателей 

улрамения персоналом . Одна из важнейших задач такого анализа при рассмот

рении любого экономического явления или процесса - выявление факторов, 

уровень и изменение которых оказывают определяющее влияние на формиро

вание и изменение уровня: явления, рассматриваемого как результативного по 

отношению к данньL>vt факторам . 

В исследованиях эффективности того или иного явления наибольшее рас

пространение получили два вида статистических моделей, используемых для 

прогнозирования : трендовые и факторные. 

В основе построения трендовых моделей лежит изучение ряда динамики 

какого-либо явления. На основе такого ряда определяется тендеяции изменения 

яВJ1ения и возможность экстраполяции тенденции на будущее . Выявление тен
денции сводится к установке математической зависимости, на основе которой, 

с известной степенью точности, рассчитывают количественное значение изу

чаемого явления на ту или иную дату. При этом большое значение в проmози

ровании имеет длина динамического ряда. 

Другая разновидность статистических моделей - факторные . В основе их 

построения лежит выявление механизма воздействия результативных призна

ков с одним или группой факторных признаков. 
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