
• по третьему критерию: со значительным вкладом сельского хо
зяйства в районную экономику и с незначительным вкладом сельско
го хозяйства в районную экономику.

На теоретическом этапе исследований было выделено 12 потенци
альных типов районов. В результате апробации методики получена 
типология, включающая 10 типов районов (2 крайних типа оказались 
не представленными ни одним районом).

Л. В. Лагодич, канд. экон. наук, доцент
БГЭУ (Минск)

ДЕТЕРМИНАНТЫ РАЗВИТИЯ МИРОВОГО
ПРОДОВОЛЬСТВЕННОГО РЫНКА

Проведенные нами исследования позволили выделить следу
ющие детерминанты и особенности развития мирового продовольс
твенного рынка в условиях глобализации и либерализации торговли 
сельскохозяйственной продукцией, а также основные факторы, вли
яющие на него:

• мировые темпы роста производства продовольствия в последние
годы были выше, чем темпы роста населения планеты, причем чис
ленность населения растет в основном за счет развивающихся стран;

• до сих пор не решена проблема недоедания и голода в глобаль
ном масштабе;

• сохраняются различия в структуре и объемах потребления ос
новных продуктов питания между экономически развитыми, развива
ющимися странами и государствами с переходной экономикой;

• растет число стран, входящих в торговые организации и тамо
женные союзы с особыми условиями торговли, в том числе продоволь
ствием;

• в производстве семян, средств защиты растений и производстве
и переработке сельскохозяйственного сырья продолжают развиваться 
транснациональные корпорации (ТНК), усиливаются процессы кон
центрации;

• усиливается ориентация на инновационное развитие аграрного
производства, а мелкие производители все чаще проигрывают конку
рентную борьбу крупным;

• наблюдаются колебания урожайности основных сельскохозяйс
твенных культур по годам из-за нестабильности природно-климати- 
ческих условий;

• все большее количество растениеводческой продукции исполь
зуется на непродовольственные цели для производства биотоплива;

• наблюдается осторожность европейских государств в вопросах
дальнейшего распространения генетически модифицированной про
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дукции, в то время как в США, Бразилии, Аргентине, Канаде и Ин
дии посевные площади под ГМ культурами растут;

• ведущими экспортерами продовольствия являются страны ЕС,
США, Бразилия, Китай, Канада, Аргентина, Индия, Индонезия, Авс
тралия и Таиланд;

• крупнейшие мировые импортеры продовольствия — страны ЕС,
США, Китай, Япония, Российская Федерация, Канада, Республика 
Корея, Гонконг (Китай), Мексика и Саудовская Аравия;

• нетто-импортерами продовольствия являются наименее разви
тые страны (согласно классификации ООН), а также Антигуа и Бар
буда, Барбадос, Боливар и анская Республика Венесуэла, Ботсвана, 
Кот-д'Ивуар, Куба, Доминика, Доминиканская Республика, Египет, 
Сальвадор, Габон, Гренада, Гондурас, Ямайка, Иордания, Кения, 
Мальдивы, Маврикий, Монголия, Марокко, Намибия, Пакистан, 
Перу, Сент-Китс и Невис, Сент-Люсия, Сент-Винсент и Гренадины, 
Сенегал, Шри-Ланка, Свазиленд, Тринидад и Тобаго, Тунис;

• такие экономически развитые страны, как США, Германия, Со
единенное Королевство, Франция, Нидерланды, Бельгия и Италия, 
а также Китай являются как ведущими экспортерами, так и импор
терами готовых пищевых продуктов. Бразилия и Таиланд входят в 
десятку крупнейших экспортеров готовых пищевых продуктов, а Япо
ния и Канада — крупнейших их импортеров;

• доля экспорта пищевых продуктов Республики Беларусь в
2013 г. составила 0,26 % в мировом объеме их экспорта (51-е место), а 
импорта — 0,41 % (48-е место);

• имеет место высокая волатильность цен на основные продоволь
ственные товары на мировом рынке. Анализ динамики индексов но
минальных и реальных цен ФАО на основные виды продовольствия 
показал, что цены характеризовались волатильностью, которая осо
бенно отчетливо проявилась в 2005—2015 гг.

П. В. Лещиловский, д-р. экон. наук, профессор
БГЭУ (Минск)

СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ И ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ
ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТРУДОВЫХ

РЕСУРСОВ

Эффективность использования трудовых ресурсов представлена 
целой системой показателей: производительность труда, трудоем
кость, рентабельность заработной платы, эффективность использова
ния рабочего времени и т.д. Полноту использования персонала можно 
оценить по количеству отработанных дней и часов одним работником 
за анализируемый период, а также по степени использования фонда
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