
постоянной вьmускаемой продукцией, то сегодня ситуация становится иной : 

меняются технологии, производство становится гибким. Оно требует другого 
специалиста, способного проявлять активность в сменяющихся условинх . 

Компетентностный подход характеризуется личностным и деятельным ас

нектами, т.е . он имеет и практическую, и прагмаrnческую, и гуманистическую 

направленность. По мнению ученых, компетентностный подход является спо
собом достижения нового качества образования. Он определяет направление 

изменения образовательного процесса приоритеты, содержательный ресурс 
развития. 

Реализация компетентностного подхода с номощью приемов рефлексии 

дает возможность эффективного осуществления целенаправленного процесса 

формирования сознательной установки на образование. 
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ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Ю.М. Зеновчик 
БГЭ У (Минск) 

КАК ОСНОВА РАЗВИТИЯ ИННОВАЦИОННОЙ ЭКОНОМИКИ 

Переориентация экономики Республики Беларусь на инновационный путь 

развития - одна из стратегических задач государственной экономической ноли

тики. Необходимым условием внедрения инновационной экономической моде

ли является наличие специалистов, способных к разработке, адекватному вос

приятию, поддержанию, технологическому сопровождению и внедрению в 

пракrnку инновационных идей и разработок. Именно на это нацелена Государ
ственная программа развития инновационного образования на 2007-2010 гг. и 

на перспективу до 2015 года, которая направлена на подготовку специалистов 
способных к разработке, адекватному восприятию, поддержанию, технологиче

скому сопровождению и внедрению в практику инновационных идей и разра

боток, то есть требуется специалист с хорошими теоретическими знаниями и 

практическими вавы.ками. Основными направлениями решения вышеуказанной 

задачи является совершенствование системы образования и установление более 
тесной связи образования и производства. 
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В условиях развития инновационной деятельности (в обществе с иннова

ционной экономикой) должно совершенно измениться отношение к главной 

производительной силе общества - человеку высокоинтеллектуального, высо

копроизводительного труда. Роль высококвалифицированных специалистов в 

инновационной экономике очень велика и постоянно будет расти . Поэтому 

подготовка кадров, способных эффективно руководить инновационными про

цессами , разрабатывать и внедрять инновационные проекты, является приори

тетной проблемой. В связи с этим следует подчеркнуть, что объективная по

требность инновационного развития, становления инновационной экономики 

требуют разработки новой концепции подготовки кадров. В ее основу должны 

быть положены такие принципы : 

- становление, развитие и самореализация творческой личности; 
- постоянная нацеленность на генерацию перспективных научно-техни-

ческих нововведений и изыскание путей и методов их практической реализации 

в инновации; 

- ориентация на подготовку высококвалифицированных и высокоинтеллек

туальных специалистов, системных менеджеров инновационной деятельности; 

- рассмотрение обучения и подготовки кадров как составной части произ

водственного процесса, а расходов на подготовку кадров - не как издержки на 

работников, а как долгосрочные инвестиции, необходи.>.~ые для процветания 

предприятий, отраслей и регионов; 

- обучение управлению социальными и психологическими аспектами про
цесса создания наукоемких нововведений, использованию творческого потен

циала коллектива ускоренному широкомасштабному внедрению в пр~щтику 

инновационных разработок; 

- создание системы непрерывного обучения и повышения квалификации 

кадров, интегрированной в систему производства инновационной продукции; 

- сотрудничество университетов и других вузов региона с передовыми 

предприятияr.m региона, реализующими инновационные проекты, и их совме

стную деятельность в области разработки учебных программ, издания учебни

ков и монографий по инновационным технологиям, системам машин и обору

дования, в деле подготовки специалистов высшей квалификации по новым 

профессиям и перспективным научно-инновационным направлениям. 

Подводя итог изложению видения формирования и развития инновацион

ной экономики в стране, стратегической целью развития инновационной дея

тельности и формирования инновационной экономики в нашей стране на бли

жайшие годы должно быть комплексное развитие отечественных производств и 

территорий до уровня их конкурентоспособности в мире. 

Главным ресурсом для достижения поставленной цели должна стать выс

шая школа. Система высшего образования, обеспечивающая главную состав

ляющую развития - кадровую , должна быть срочно дополнена инновационной 

составляющей. Система высшего образования должна и может выполнить 

функции системного координатора по восстановленюо и развитию предпри

ятий и территорий страны. Для обеспечения эффективного достижения страте-
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гической цели инфраструктура высшей школы должна быть дополнена иннова
ционпо-инвестиционными структурами (центрами, комплексами , компаниями, 

инсппуrами) так, чтобы вузы образовали учебно-научно-инновационные ком

плексы. Именно система высшего образования является наиболее перспектив

ной для построения на ее базе инновационно-инвестиционной сети , которая 

должна играть роль моста, соединяющего науку и производство всех регионах 

и отраслях. 

Главное достоинство предлагаемого подхода заключается в том, что через 

такое развитие системы высшего образования можно эффективно интегриро

вать результаты вузовской, академической и отраслевой науки, а также передо

вые результаты науки мирового сообщества при создании, реализаu:ии иннова

ционных проектов и развитии инновационной деятельности, что является пред

посылкой создания в стране эффективной инновационной экономики . 
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СОВРЕМЕННЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
В ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ 

В настоящее время социально-экономические процессы достаточно дина

мичны. Соответственно, подготовка специалистов в высшей школе усложняется. 

Одним из средств активизации учебного процесса в новых условиях явля

ется использование компьютеров на всех этапах процесса обучения . Длитель

ный опыт преподавания различных дисциnлин на кафедре «Информационные 
технологии» в БелГУТе показал, что процесс обучения может и должен вкто

чать разумНЪIЙ элемент автоматизации. 

Научить студента нельзя, если он не хочет учиться. Но помочь желающему 

учиться, заставить <<КолеблющегосЯ>) можно и нужно. Распространено заблуж

дение среди преподавателей : усилия обучающего в процессе обучения экстра

полируются на обучаемого. Это не так. Нужно создавать условия для обяза
тельной самостоятельной работы студента. Данная концепция реализуется на 

кафедре, в частности, с применением современных компьютерных средств . 
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