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ПРОБЛЕМЫ ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

В одной из статей газеты •Советская Белоруссия• я прочла 

возмутительную фразу: • Когда женщины н:ачнут интер·~со

ваться политикой - это верный признак то:rо, что в стране 

назрели перемены. В ином случае политика от них столь же 

далека, как жизнь на Марсе • . На самом деле это яркий пример 

пробле"1ы гендерного неравенства, которая существует у нас 

в стране и которую нужно решать! Так что же: понимается под 

гендерным равенством? 

Ген.дерн.ое равенство (равноправие) - это, прежде все го, 
признак высокоразвитого, демократического общества высоко

образованных Jiюдей, правильно понимающих желание жен

щин стоять на одной ступени с мужчинами в общественной, 

политической и других сферах жизни общества, и правильно 

понимающих желание мужчин стоять на одной ступени с 

жеищинами в семейной жизни, иметь равные права по воспи

танию детей, получению равных социальных гарантий . 

Какое положение занимают женщины в Республике Бела

русь'! Итак" женщины представляют самую большую социал1.но
демографическую группу в Беларуси. В стране живет 5 284 ООО 
женщин, что составляет 54% от всей численности населения. 
Чтобы доказать тот факт, что в результате отрицательных 

эффектов переходного периода у нас в стране женщины с1·ра

дают больше, чем мужчины, приведу специфику занятост11 и 

6езработ1щы в Республике Беларусь: 

1) Увеличение доли женщин в непроизводственных от
раслях (искусство, культура, образование и здраво

охранение) с более низким уровнем оплаты труда. 

2) Распространенность так называемой • интеллектуаль
ной безработицы • преимущественно среди женщин. 

Хотя женщины с высоким уровнем образования со

ставляют 33, 7% от общей численности безработ ых 

женщин. Мужчины с аналогичным образованием со

ставляют 20,6% . 
3) Численное распределение внутри профессиональной 

группы специалистов таково: мужч ин - педагоrоf1 в 

три раза меньше, чем женщин-педагогов, но при э·,·ом 
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среди профессорско-преподавательского состава муж

чин больше почти в два раза. Женщин-кандидатов 

наук 36,2% , докторов наук - 13,2% . 

Абсолютным новшеством семейного законодательства 

является брачный договор. Случаев обязательного заключе

ния брачного договора законодатель не предусматривает. 

Однако я думаю, что зто нарушает репродуктивные права 

женщины . Поэтому считаю необходимым обяза-rельное зак

лючение брачного договора перед рождением второго и всех 

последующих детей для полной социальной и материальной 

защиты женщины в случае последующего распада семьи, так 

как, по статистике, женщины не решились бы на рождение 

второго ребенка, если бы знали, что муж уйдет из семьи. 

Проблемы гендерной асимметрии проявляю1·ся наиболее 

остро в социально.трудовой сфере. На положении женщин на 

рынке труда в значительной степени сказывае:гся гендерная 

дискриминация при трудоустройстве и увольнении. Результа

ты социологического опроса безработных женщин выявили 

следующие причины отказа в приеме на работу; 2.6,8% случаев 
отказа - из-за возраста женщин; 15,9% - наличие у женщины 

малолетних детей ; 9,8% - нежелание брать на работу лицо 

женского пола; б, 7% - отказ из-за беременности женщины. 

Наибольшие проявления дискриминации по признаку 

пола в трудовом законодательстве связаны с применением 

ст . 268 Трудового кодекса (далее - ТК) Республики Беларусь, 

устанавливающей гарантии для беременных женщин и жен

щин, имеющих детей, при заключении и прекращении трудо

вого договора. Согласно положениям ст. 16 и 268 ТК 
Республики Беларусь запрещается отказывать женщинам в 

заключении трудового договора и снижать заработную плату 

по мотивам, связанным с беременностью женщин или нали

чием детей в возрасте до трех лет, а одиноким матерям - с 

наличием ребенка в возрасте до 14 лет. 
Исходя из вышеизложенного материала, мы понимаем, 

что на практике должно быть обеспечено как равенство прав, 

так и равенство возможностей мужчин и женщин. Для этого 

в Республике Беларусь разрабатывается специальный закон, 

предметом правового регулирования которого являются права 

женщин и мужчин, как социально-демографическ,их групп, 

определяющих их социальный статус в обществе. Кроме того, 

данный закон должен обеспечить практическую реализацию 

прав и равных возможностей диц обоего nола. 
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