
поправкой н а коэф ф ициент вариации  продуктивности, от среднего 
уровня доходности в целом по предприятию  и отклонения доходности, 
склады ваю щ егося при производстве в целом по региону. Ф орм ула от
клонения доходности при производстве какого-либо продукта можно 
определить к ак
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где rt — ожидаемый доход от производства г-го вида продукции; Z  — средне
отраслевой уровень доходности капитала в сельском хозяйстве; L, — поправоч
ный коэффициент продуктивности г-го вида продукции в период t; Тц — доход
ность производства г-го вида продукции в /-:м сельскохозяйственном предприя
тии данного региона; Zim — среднеотраслевой уровень доходности капитала; 
I'tjm — доходность производства г-го вида продукции в j -м сельскохозяйственном 
предприятии in -го региона.

Экономический смысл данного отнош ения состоит в том, что вло
ж ен и я  кап и тала  в производство продукции сельского хозяйства долж 
ны  им еть уровень доходности при прочих равны х условиях не ниж е 
среднеотраслевого значения, или  стрем иться к  уровню рисков, прису
щ и х безрисковы м влож ениям . П ривлечение «длинных» и относитель
но деш евы х денег в аграрную  эконом ику возмож но только в условиях 
резкого сниж ения уровня политических, экономических и других рис
ков, что в склады ваю щ ихся условиях м акроэконом ической стабилиза
ции  в стране представляется вполне достаточным и реальны м  ф акто
ром, способствующим росту вним ания потенциальны х инвесторов к  
этим ценны м  бумагам.

Н.Е. Левданская, соискатель, ст. преподаватель

МИУ (Минск)

ОБЩИЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ 
ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОГО РЕСУРСА

И нституциональная рента — это дополнительны й доход, получае
м ы й экономическим  агентом в результате реализации  (использования) 
ограниченны х прав и преф еренций, реглам ентированны х общ ествен
ны м и (государственными) институтам и. В озникновение институцио
нальной ренты  обусловлено определенны ми ф ормами уступок со сторо
ны  государства, и эти уступки в основной массе влекут денеж ны е отвле
чения из государственного бю джета. Государство к а к  монопольный соб
ственник институционального ресурса вы ступает своеобразным инвес
тором, передавая его для коммерческого использования и преследуя сб- 
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щ ественны е интересы  в развитии  экономических процессов. В свою 
очередь эконом ический агент к а к  получатель и пользователь рентного 
ресурса берет на себя ответственность и определенные риски  по созда
нию добавленной стоимости, которая вклю чает институциональную  
ренту. Под институциональны м  ресурсом следует поним ать системы го
сударственного регулирования и стим улирования, облаченные в право
вые рам ки  и преследую щ ие общ ественные интересы  н а данном этапе со
циально-экономического развития страны.

И нституциональны й ресурс имеет несколько форм проявления:
•  льготы  в области налогового, тамож енного и валю тного регули

рования, предприним ательства, кредитования и др.;
•  субсидии;
•  отсрочки  (рассрочки) п л а т е ж а  — по н алогам , пош ли н ам , к р е 

дитам;
•  ам нистии по ф актам  наруш ения законодательства — списание 

пеней, ш трафов и т.д.
Р еш ение проблемы вы деления институциональной ренты  из общего 

дохода хозяйствую щ его субъекта с целью  последующ его ее распределе
ни я  уместно начать с разработки м етодики оценки институциональны х 
ресурсов. В еличина рентного ресурса м ож ет бы ть оценена н а уровне 
суммы ссуж енны х (недополученных) государственным бюджетом средств 
в связи  с полож ительны м  реш ением вопроса о предоставлении некото
ры х льгот отдельному субъекту. В случае предоставления льготного 
кредита размер рентного ресурса оценивается к а к  разница м еж ду сум 
мам и платы  за  кредит по общему для всех проценту и платы  за  кредит, 
исчисленной по льготному проценту. Если субъект воспользовался 
льготой, регламентированной актам и  налогового или  тамож енного за 
конодательства, размер рентного ресурса оценивается на уровне вели
чины  соответствую щ их налогов и пош лин, недополученны х бюджетом. 
В случае получения права н а  беспроцентную  ссуду, налоговую  ам нис
тию величина рентного ресурса будет тож дественна размеру получен
ной (сохраненной) субъектом суммы и т.д.

О ценка величины  институционального ресурса требует вы деления 
периода фактического получения пользователем данного ресурса. В слу
чае использования льготны х кредитов, займов, ссуд рентны й ресурс м а
териализуется в течение неопределенного периода и теряется в составе 
полученной прибы ли. П ри использовании субсидий, налоговы х льгот, 
ам нистий по налогам  момент получения рентного ресурса совпадает с 
датой достиж ения соглаш ения м еж ду участникам и рентны х отнош е
ний , государством и организацией, что оборачивается для последнего 
сохранением части собственных ресурсов или  получением дополнитель
ны х. В данном случае срок получения агентом рентного ресурса ум ень
ш ается н а  продолж ительность к а к  м инимум  одного оборота капитала.

Значительная доля институциональны х ресурсов направляется не
благополучным с экономической точки зрения организациям . П оста
новка институционального ресурса н а баланс пользователей в форме
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специального права н а  его обладание повысит ответственность субъек
тов при использовании таки х  ресурсов.

М етодика оценки институционального ресурса создает предпосы л
к и  для разработки м еханизм а вы деления, учета и распределения инсти
туциональной ренты.

В. Г. Локтев, д-р экон. наук, 
И.Н. Куропатенкова, аспирант

Б ГЭ У  (Минск)

ФОРМИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ПЕНСИОННОГО СТРАХОВАНИЯ

В Б еларуси тариф  взносов н а пенсионное страхование для всех н а
ним ателей  составляет 29 % ф онда заработной платы  и не зависит от со
стояния условий труда и численности работников, им ею щ их право на 
льготную  пенсию. П енсионны е льготы  работникам , заняты м  в особых 
условиях труда, устанавливаю тся за  счет общего страхового тариф а, без 
дополнительной финансовой нагрузки  н а  наним ателей.

В развиты х  странах  дл я  ф инансирования проф ессиональны х (до
срочны х) пенсий прим еняется , к а к  правило, накопительны й принцип с 
использованием  элементов солидарной системы.

А налогичны е подходы по организации досрочного пенсионного 
обеспечения работников, зан яты х  в особых условиях труда, могут быть 
прим енены  в Б еларуси. Д ля  этого необходимо разрабаты вать правовые, 
экономические и организационны е основы с целью  создания и обеспе
чения автономного ф ункционирования профессионального пенсионно
го страхования (далее — ППС). В соответствии с предлагаем ы м и подхо
дам и создание системы м ож ет основы ваться н а  следую щ их принципах:

•  ответственности наним ателей за  сниж ение трудоспособности р а
ботников вследствие занятости  в особых условиях труда. Этот принцип 
будет реализовы ваться через уплату конкретны м и наним ателям и взно
сов за  каж дого работника, занятого в особых условиях труда, н а  ф инан
сирование его будущ ей профессиональной пенсии, вы плачиваем ой в те
чение досрочного пенсионного периода;

•  предоставлении профессиональной пенсии в качестве целевой 
ком пенсации  п рекращ ен и я застрахованны м  лицом  работы  в особых 
условиях труда до достиж ения общ еустановленного пенсионного воз
раста и рассмотрении этой пенсии к а к  охранной м еры  от длительного 
воздействия вредны х производственны х факторов;

•  последовательной реализации  принципа социального страхова
н и я , при котором размер профессиональной пенсии зависит от объема 
уплаченны х наним ателем  в пользу застрахованного работника страхо
вы х взносов;


