
же не менее важного для оценки здоровья) программа бази

руется на критериях оптимума развития физических ка

честв (силы, выносливости, гибкости). Если этот оптимум 

достигнут, дальнейшая цель занятий заключается лишь в 

его поддержании. В таком подходе заключается глубокий 

смысл, ибо известно, что здоровье человека отнюдь не связа
но с "выдающимися" (рекордными) показателями физичес

кого развития и подготовленности. Программа интегрально 

оценивает физическое состояние занимающихся, объектив

но отражающее уровень физического здоровья. Она состав
лена очень удобно, так что после краткого инструктажа лю

бой тренер кафедры физического воспитания может пользо

ваться ею самостоятельно. Программа уже прошла апроба

цию (в течение года проводился педагогический экспери

мент с целью вы.явления УФ3, в котором приняли участие 57 
студентов) и получила практическое применение в нашем 

университете. 

На основании вышеизложенного можно предположить, 

что, если критерии эффективности учебного процесса по фи

зическому воспитанию будут пересмотрены в сторону опре

деления динамики физического развития, функциональных 

показателей, УФЗ, то поставленные задачи по физическому 

воспитанию в вузе будут решены на более высоком уровне. 

М.А. Челноков, 

А.М. Зеневич, 
Е.В. Хандо~ина 

БГЭУ (Минск) 

rНАМИЧЕСКАЯ ПУБЛИКАЦИЯ ИНФОРМАЦИИ В 

ИНТРАНЕТ-СЕТИ БГЭУ 

В связи с чрезвычайной привлекательностью WеЬ-интер

фейса и другими преимуществами Интернет-технологий, од

ним из наиболее распространенных практических решений 

при построении локальной сети предприятия являются кор

поративные Интранет-сети. В случае размещения необходи

мых данных на корпоративном W еЬ-сервере становится воз-
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можным доступ к ним со всех клиентских рабочих мест. При 
необходимости реализуется доступ к глобальной сети Ин

тернет, что обеспечивает как возможность использования 

клиентами локальной сети внешних информационных ре

сурсов, так и доступ внешних пользователей к базе данных 

корпорации. 

Информация базы данных, публикуемая на WеЬ-сервере, 

представляется в виде W еЬ-страниц, доступна пользовате
лям всей корпоративной сети и обеспечивает своевременное 

получение необходимой информации. Хранение информа

ции в базе данных позволяет легко обновлять ее, а также ис

пользовать одни и те же данные на различных WеЬ-страни

цах. При каждой генерации WеЬ-страниц используются об

новленные данные из базы. 

Наиболее актуальной задача интеграции технологий баз 

данных и World Wide Web является для предприятий, дейст

вующих в сфере торговли. К этой же категории относятся и 

предприятия, занимающиеся дистрибуцией услуг , например 

туристические фирмы. Электронная коммерция, продажи в 

режиме on-line требуют представления динамически изменя

ющейся информации в среде WWW (часто и в реальном мас
штабе времени). Достигнуть этого реальное предприятие мо

жет только за счет непосредственного подключения собст

венных информационных ресурсов к WеЬ-сайту. В этом слу

чае становится легко достижимым оперативное изменение 

данных о наличии товаров в интерактивных каталогах он

лайновых торговых предприятий, в базах данных фирм, за

нимающихся бронированием авиабилетов и резервировани
ем номеров в отелях. Сеть Интернет, в свою очередь, позво
ляет потребителям своевременно получить необходимую ин

формацию. Таким образом, динамическая публикация ин

формации на корпоративном WеЬ-сервере, доступном внеш

ним пользователям, может привести (и приводит) к сущест

венным положительным сдвигам в качестве обслуживания 

клиентов и, в конечном итоге, к повышению эффективности 

функционирования предприятия. 

В рамках спецкурса «Информационное обеспечение ком

мерческой деятельности» (для студентов 5-го курса факуль

тета экономики и управления торговлей) и спецкурса «Ин-
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формационные технологии в туризме» (5-й .курс Высшей 

школы туризма) реализовано учебное задание по динамичес
кой публикации баз данных на сервере локальной сети уни

верситета. 

Учебное задание представляет собой следующее: из сту
дентов формируется рабочая группа, отвечающая за созда
ние и размещение в Интранет-сети интерактивной динами

ческой базы данных. :Каждый из членов рабочей группы от
вечает за подбор определенного объема информации по необ

ходимой тематике и его размещение в единой базе данных 
коллективного пользования (существует своя база данных 
для каждой рабочей группы). Струк·rура баз данных и их 

местоположение определены заранее. :Кроме того, каждый 
из членов рабочей группы формирует и размещает на сервере 

статическую WеЬ-страницу с информацией о своем разделе, 
содержащую ссылку на динамическую страницу этого же 

члена рабочей группы. Динамическая страница каждого из 

студентов содержит некоторую выборку из базы данных кол
лективного доступа, формируемую в соответствии с опреде

ленным запросом (форма запроса задается преподавателем). 

Данная схема дает возможность достаточно гибко подби
рать варианты заданий для студентов разной специализа

ции. В условиях рабочей группы можно моделировать раз

личные структурные подразделения реальных предприятий, 

различные направления работы в рамках одного подразделе

ния, всю организационную структуру предприятия в целом. 

На основании подготовленных индивидуально статических 

и динамических W еЬ-страниц преподаватель может оценить 
работу каждого из студентов. В то же время реализация еди

ной задачи для всей. учебной группы прививает студентам 

некоторые навыки работы в коллективе. 
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