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группы различной направленности и интересов с целью обеспечения на-

ционального благосостояния и процветания страны. 

В свою очередь именно от утверждения действительно объединяю-

щей и прагматичной национальной идеи (конкурентоспособности стра-

ны), от формирования действенного социального капитала и социальной 

сплоченности, от повышения качества власти и ее отделения от бизнеса, 

от очистки политической элиты и институтов, от интеграции националь-

ной культуры в экономическую политику, а также от конструктивного 

взаимодействия основных заинтересованных сторон — бизнеса, власти, 

гражданского общества, образования, науки, культуры и зависит реали-

зация этой идеи. 
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MОДЕЛЬ КОМПЛЕКСНОЙ ОЦЕНКИ 
ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА СУБЪЕКТОВ 

 

Постановка проблем. Главными факторами, определяющими 

инновационную активность территории, являются ее инновационный 

потенциал и результативность инновационной деятельности. Все ха-

рактерные черты инновационного потенциала субъектов можно клас-

сифицировать по ряду признаков: внутренние средства и особенности 

структуры, качественные характеристики, социально-экономические 

отличия. К структурным особенностям следует отнести целостность, 

сложность, взаимозаменяемость элементов, их взаимосвязь и взаимо-

действие. Качественными характеристиками можно считать способ-

ность элементов потенциала к восприятию достижения научно-

технического прогресса, гибкость, мощность потенциала. Социально-

экономические отличия заключаются в классовом характере и способ-

ности обладать мощностью. 

Инновационный потенциал научной сферы как приоритетная по-

требность реального развития рыночной экономики является актуаль-

ным предметом научного осмысления.  

Анализ последних исследований и публикаций. В настоящее 

время существует ряд научных подходов к определению величины инно-

вационного потенциала. В зарубежных исследованиях инновационная 

составляющая развития оценивается в составе комплексных индексов 

конкурентоспособности, существуют также и специализированные инно-

вационные индексы.  

Основная цель — получение систематизированных представлений 

о проблемах и процессах, характеризующих научно-исследовательскую и 
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инновационную деятельность, экономические и социальные аспекты на-

учно-технологического комплекса. 

Проблемы исследования. В Азербайджане использование пря-

мых индикаторов затруднено из-за низкой достоверности статистики 

инновационной деятельности и отсутствия многих показателей в регио-

нальном разрезе. По этим причинам проблема универсальной системы 

для определения уровня инновационного потенциала регионов остается 

актуальной. 

Основные результаты исследования. Мы предложили основные 

методики оценки инновационного потенциала. Данные методики были 

апробированы нами применительно к научно-технологическому ком-

плексу экономических зон. 

Выводы. Таким образом, результаты выполненных исследований 

позволяют проводить мониторинг уровня инновационного потенциала 

субъектов, что в конечном счете дает возможность управлять его эффек-

тивностью и принимать обоснованные стратегические решения. 

На основе исследования современного состояния и выявления проблем 

развития инновационного потенциала можно сделать следующие выводы: 

1. Динамические свойства инновационного потенциала обусловли-

вают необходимость принятия решений, направленных на его развитие в 

условиях неопределенности, что особенно важно для научной сферы, и 

требуют поиска новых методов анализа и оценки с использованием со-

временного математического аппарата.  

2. Диагностика состояния и мониторинг развития научной сферы 

показал, что одним из основных факторов, сдерживающих инновацион-

ное развитие, является низкий уровень их инновационной активности, 

неудовлетворительное состояние производственно-технической базы, а 

также неподготовленность кадрового состава к осуществлению иннова-

ционной деятельности.  

3. Анализ применяемых методик оценки инновационного потенциа-

ла показал, что значительная часть из них опирается на вероятностные 

методы, которые требуют достаточной статистической выборки данных. 

Ряд методик основан на использовании преимущественно экспертных 

оценок. Оценка инновационного потенциала предприятий развиваю-

щихся отраслей с применением таких методик на практике часто оказы-

вается затруднительной. В связи с этим необходим научный поиск мето-

дов, позволяющих оценивать инновационный потенциал субъектов в ус-

ловиях неопределенности. 
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ПРОБЛЕМЫ ПОВЫШЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ 
ФУНКЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 
 

Сегодня проблема оплаты труда является ключевой в мотивацион-

ном процессе. Во-первых, заработная плата должна обеспечивать работ-

нику социально нормальный уровень жизни. Во-вторых, дифференциро-

вать доходы людей в зависимости от размера их вклада, учитывая как 

количественные, так и качественные параметры трудовой деятельности. 

В-третьих, стимулировать повышение эффективности труда. Таким обра-

зом, она призвана выполнять три основные функции: воспроизводствен-

ную (или компенсационную), распределительную и стимулирующую. 

Вследствие многих негативных процессов заработная плата пере-

стала в полной мере выполнять воспроизводственную и стимулирующую 

функции. 

Одна из причин — низкий уровень жизни населения по сравнению с 

международными стандартами. 

Второй фактор — то, что в отдельных отраслях экономики и на мно-

гих предприятиях государственной сферы сохраняется необоснованная 

дифференциация размеров оплаты труда по профессионально-

квалификационным группам и категориям работников, тогда как Указ 

№ 181 «О некоторых мерах по совершенствованию государственного ре-

гулирования в области оплаты труда» придает рекомендательный харак-

тер применению Единой тарифной сетки работников Республики Бела-

русь для оплаты труда сотрудников, нанимателями которых являются 

коммерческие организации (как государственные, так и частные), в том 

числе банки и индивидуальные предприниматели.  

Также на многих предприятиях и в организациях всех отраслей за-

частую производятся значительные выплаты, не связанные с результа-

тами труда. 
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