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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Дисциплина «Введение в специальность» является важной для 

формирования компетенций студентов, адаптации первокурсника к учебному 

процессу в учебном заведении. Студенты первого курса недостаточно ясно 

представляют профиль выбранной специальности и перспективы своей 

будущей профессиональной деятельности, имеют поверхностные знания об 

организации учебно-воспитательного процесса в вузе, научно-

исследовательской деятельности, работе с библиографическими источниками 

информации. 

Цель дисциплины – ознакомление студентов с процессом обучения в 

вузе, уточнение представление о будущей профессиональной деятельности, 

выработка студентами личной стратегии получения квалификации «экономист-

менеджер» по специальности 1-26 01 01 «Государственное управление». 

 

Основные задачи изучения дисциплины: 

 теоретически осмыслить процесс получения образования в высшем 

учебном заведении; 

 раскрыть сущность и содержание получения квалификации «экономист-

менеджер» по специальности 1-26 01 01 «Государственное управление»; 

 освоить методологические основы будущего специалиста в сфере 

государственного управления. 

В результате изучения курса «Введение в специальность» студент должен: 

 

ЗНАТЬ: 

 содержание будущей профессиональной деятельности (объекты, сфера, 

виды и функции профессиональной деятельности); 

 квалификационные характеристики специалиста квалификации 

«экономист-менеджер» по специальности 1-26 01 01 «Государственное 

управление»; 

  основные должности служащих государственного аппарата, сложность 

выполняемых функций, должностные обязанности и квалификационные 

требования; 

 основы организации национальной системы высшего образования в 

Республике Беларусь; 

 историю, структуру БГЭУ; 

 особенности научно-исследовательской деятельности и возможности 

участия в ней студентов. 

 

УМЕТЬ: 

 рационально организовывать свой труд; 

 владеть формами и методами усвоения учебного материала; 

 пользоваться ресурсами БГЭУ. 
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ПРИОБРЕСТИ НАВЫКИ: 

 самостоятельного, творческого и критического осмысления проблем 

современной теории и практики экономического образования;  

 согласования текущей работы с перспективными задачами получения 

высшего образования по специальности 1-26 01 01 «Государственное 

управление»; 

 применения оценки конкретных ситуаций и принятия управленческих 

решений. 

Всего часов по дисциплине: 12, из них всего 12 аудиторных часа, в том 

числе 12 часов лекций. Рекомендованная форма контроля  не предусмотрена. 
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2. ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

дисциплины «Введение в специальность»  
  

Наименование разделов и тем 
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Введение в специальность (12 ч.)    

Тема 1 Национальная система высшего образования в 

Республике Беларусь 

2 2  

Тема 2 Информация о высшем учебном заведении, в 

котором студент начинает подготовку. 

2 2  

Тема 3 Организация учебно-воспитательного процесса в 

БГЭУ 

 

2 2  

Тема 4 Научно-исследовательская работа студентов 

 

2 2  

Тема 5 Содержание будущей профессиональной 

деятельности после получения квалификации 

«экономист-менеджер» по специальности 1-26 01 

01 «Государственное управление» 

 

2 2  

Тема 6 Содержание образовательной программы по 

специальности 1-26 01 01 «Государственное 

управление» 

2 2  

Всего 12 12  
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3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 

 

Тема 1. Национальная система высшего образования в Республике 

Беларусь.  

Законодательство Республики Беларусь об образовании и сфера его 

применения. Государственная политика в сфере образования и структура 

национальной системы образования в Республике Беларусь. Высшее 

образование: цели и структура. Понятие об участниках образовательного 

процесса. Основные направления совершенствования системы высшего 

образования на современном этапе. Болонский процесс. Возможности 

получения послевузовского образования.  

 

Тема 2. Информация о высшем учебном заведении, в котором студент 

начинает подготовку.  
Роль учреждения образования «Белорусский государственный 

экономический университет» в национальной системе высшего образования 

Республики Беларусь и основные этапы его развития. Устав, специальности и 

специализации БГЭУ, организационная структура БГЭУ, функции деканата, 

профилирующей кафедры. Профессорско-преподавательский состав кафедры: 

должности, ученые степени и звания, учебно-вспомагательный персонал. 

 

Тема 3. Организация учебно-воспитательного процесса в БГЭУ.  

Учебный процесс в вузе. Образовательные стандарты и учебные планы по 

специальностям и специализациям высшей школы. Виды учебных занятий. 

Лекция как основа учебного процесса. Виды лекций. Правила 

конспектирования лекций. Лабораторные, практические и семинарские занятия 

и подготовка к ним. Требования к составлению расписания и порядку 

проведения учебных занятий. Учебная и производственная практика. 

Самостоятельная работа студентов. Учебно-методические комплексы 

дисциплин. Курсовые, дипломные и другие студенческие работы. Контроль 

знаний студентов: зачет, экзамен, тест.  

Государственные экзамены, выдача дипломов, академический отпуск, 

куратор группы, староста и его функции, студенческое управление и 

самоуправление, организация питания студентов, правила проживания в 

общежитии, спорт и художественная самодеятельность, охрана и укрепление 

здоровья студентов.   

 

Тема 4. Научно-исследовательская работа студентов.  
Организация НИРС в БГЭУ. Студенческое научное общество, 

студенческое исследовательское бюро, студенческая научно-исследовательская 

лаборатория: их функции и задачи. Формы НИРС. Конференции, конкурсы 

научных работ, смотры студенческих лабораторий. Общие требования к 

содержанию студенческих работ, порядок их выполнения и правила 

оформления.  
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Тема 5. Содержание будущей профессиональной деятельности после 

получения квалификации «экономист-менеджер» по специальности 1-26 01 

01 «Государственное управление».  
Общая информация о структуре государственной власти в Республике 

Беларусь. Роль республиканских органов государственного управления, 

органов местного управления и самоуправления в социально-экономическом 

развитии Беларуси. Государственная служба и государственные органы в 

Республике Беларусь.  

Основные должности государственных служащих, сложность 

выполняемых функций, обязанности и квалификационные требования 

государственного служащего. 

 

Тема 6. Содержание образовательной программы по специальности 1-

26 01 01 «Государственное управление». Образовательный стандарт по 

специальности. Структура учебного плана специальности. Требования к 

знаниям и умениям по циклам дисциплин учебного плана специальности. 

Итоговая государственная аттестация выпускника. 
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ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Законодательные и нормативные правовые акты 

1. Кодекс об образовании от 13 января 2011 г. № 243-З // Эталон – Беларусь 

[Электронный ресурс] / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2012. – Дата доступа: 01.09.2012  

2. О государственной службе в Республике Беларусь: Закон Республики 

Беларусь от 14.06.2003 г., № 204-3: в ред. Закона Республики Беларусь от 2 

июня 2009 г. № 20-З // Национальный реестр правовых актов Республики 

Беларусь, 2012 г. – № 136. – 2/1572. – С. 13-36. 

3. Типовое положение о кадровой службе предприятий (организаций): 

Постановление Минтруда Республики Беларусь от 18 декабря 1997 № 118: в 

ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 19.04.2005 № 44 / Национальный 

реестр правовых актов Республики Беларусь. – 2005. – № 8/12510. 

4. Квалификационный справочник "Государственные должности 

государственных служащих": Постановление Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь от 24 октября 2003 № 135 

[Электронный ресурс]. – Минск, 2011. – Режим доступа: 

http://www.pravoby.info/docum09/part21/akt21524.htm. – Дата доступа: 

05.09.2012. 

5. О некоторых мерах по упорядочению материального и социального 

обеспечения служащих государственного аппарата и приравненных к ним лиц: 

Указ Президента Республики Беларусь  от 9 сентября 1997 г. № 16: в ред. Указа 

Президента Республики Беларусь от 19 марта 2007  г. № 128 // Национальный 

реестр правовых актов Республики Беларусь – 2007. – № 70 – 1/8420. 

6. О совершенствовании государственного управления в сфере науки: Декрет 

Президента Респ. Беларусь, 5 марта 2002 г. № 7 // Эталон – Беларусь 

[Электронный ресурс] / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2012. – Дата доступа: 09.09.2012 

7. О научной деятельности: Закон Респ. Беларусь, 21 окт. 1996 г. № 708-XIII // 

Эталон – Беларусь [Электронный ресурс] / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2012. – Дата доступа: 09.09.2012 

8. О Национальной академии наук Беларуси: Закон Респ. Беларусь, 5 мая 

1998 г. № 159-З // Эталон – Беларусь [Электронный ресурс] / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2012. – Дата доступа: 09.09.2012. 

9.  Об утверждении Положения о порядке и условиях исчисления стажа 

государственной службы: Постановление Совета Министров Республики 

Беларусь от 13 мая 1997 г. № 471: в ред. Постановления Совмина от 18.05.2009 

г., № 639 // [Электронный ресурс]. – 2011. – Режим доступа: 

http://www.levonevski.net/pravo/norm2009/num40/d40322.html. – Дата доступа: 

10.05.2011. 

10. Положение о присуждении ученых степеней и присвоении ученых званий в 

Республике Беларусь: Указ Президента Республики Беларусь от 17 ноября 2004 

г. № 560 // [Электронный ресурс] /Официальный сайт высшей аттестационной 

комиссии Республика Беларусь. – Минск, 2012. – Дата доступа: 09.09.2012. 
 

http://www.pravoby.info/docum09/part21/akt21524.htm
http://www.levonevski.net/pravo/norm2009/num40/d40322.html
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