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О ПОДГОТОВКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БУХГАЛТЕРОВ· 

В ходе реализации концепции по переводу системы бухгалтерского 

учета Республики Беларусь на международиые стандарты большое вни­

мание следует уделять вопросам подготовки специалистов в этой области 
экономической деятельности . Поскольку сейчас t1аблюдается оnределеt1-
111ый разрыв между вузов~кой подготовкой и· требованиями практики 
бухгалтерской работы, важJ-IО и~пользовать различные формы прибли­
жения учс6tюrо процесса к производству и, наоборот, производства -
к учебному процессу. В этой связи одной из прогрессивных форм прове­
дения заt~ятий является м:оделирова.~1ие производственных ситуаций. 

Моделирование производствеш1ых ситуаций имеет при1щипиаль­

ное отличие от других мето.!tОВ обучения и включает в себя следующие 
призt1.аки : нали'lие непосредствен.ноrо объекта моделирования, распре­

деление обязанностей между студентами, взаимодействие уqастников; 
наличие общей цели при рассмотрении ситуаций, обеспечение вероят-

- ностноrо характера производственной деятельности и ю1формациоююй 
неопределенности, воспроизведеtmе не самой производственной дея~ 

тельности, а ее отражение на систему управления; разработку системы 

стимулирования и автооценку результатов работы . 
Пример nроизводствеююй ситуации представляет собой задание, 

имитирующее реальную о6становку· выполнения учетно-экономичес­

кой работы tia преднриятии. Для его решения формируются подrруп-

11ы студентов, действующих в искусствешю создаваемых условиях 

(подчиненность, правила поведения, при.t1ятие решений и т.п . ). 
В ходе моделирования реализуются направленно и одновременно 

различные процессы(решепие задач, обучеt1ие, понимание, приобрете­
ние навыков работы, взаимодействие между участниками и т . п.). Обра­
зец производственной ситуации, по существу, - реальная действитель­

ность, сжатая во времени и пространстве, протекающая в искусствен­

ных условиях, спосооная восполнить пробелы, объективно существую­

щие ·в преподавании учетных дисциплин. Как правило, студенты в про­

цессе учебы осваиваюr приемы практических решений в одиночку, не 

получая навыков взаимодейуrвия с коллеrами по работе, коллективной 

выработки решений. Это объясняется Тем, что ими выполняются лишь 
неиндивиду~ьные задания и методика преnодаваtIИЯ направлена .на 

индивидуальность. 

Друrим недостатком подготовки специалистов Я1ЩЯется то, что обуча­

ющимся rrредлаrается идеальный вариант орrанизащ1и работы, т.е. пред­
приятие работает в определещ1ых уQ/lовиях, и нет никаких t1еrtредвиден­

ных ситуаций. Между тем результаты деятельности щ~приятия зависят 

от з11аний и умений всех ра6отни.ков, от складывающихся nроизводетtw:н-
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ных ситf.Щий, · непредвидеl-шых 1:06ьпий. Поэтому нужtiы способtюсти 
быстро находить наилучшие решения в создавшихся условиях, умеиие 
рисковать И добиваться ycrtexa. В модель iiроизводствешюй ситуации за­
ранее вводится элемент случайности, и результат решения зависит ar уме­
иИя студ'ета бьrстро реаrироватЬ на изменившуюся. обстан:овку. При ра­
боте с моде.лью производственной скrуаФtи возрастает и активность обу­
чающихся, так как она связана с; непрерывным творческиМ взаимодей­

ствием участнико:11 и кодпективrюй выработкой решений. 
В целом использован.не моделей производственных ситуаций в учеб­

ном прОцессе будет спосо6ствовать развитию у сту.деrrrов диалектическо­
го мышления, пониманию сущности явлений во всей их потюте, мIIого­

обраэии и противоречиях, усилению роли междисци:плин:арных связей 

изучаемых явлеtrий, позволит практически познакомиться с · работой 
бухгалтера и убедИться, что успешная хозяйствеimая деятеЛьность лю­
бой«>рrанизации зависит от уровня подгurовки каждого специалиста. 

Т.Л. Бажун, БГЭУ (Минск) 

ДЕЛОВАЯ ИГРА КАК ФОРМА КОНТЕКСПIОfО ОБУЧЕНИЯ 

Вузовское образование tia совремеююм :папе сrавит ·задачу организации 
таКоrо обучения, которое обеспечивало бы естествеюrый переход студеt1та ar 
одного ведущего типа деятельносrи (учебной) к другой (лрофессио11альной) 
с сооrветствующей трансформацией предмета, маrивов, . целей, средств, спо­
собов и резу льтсrюв деiгельности . Деловая игра npeдnoлaraer процесс посте­
пешюrо перехода ~ <rраДИЦИОННОГО• обучения к новому типу обучення -
знаково-кошекспюму (А.А. Вербицкий), коrорый воссоздаеr предметный и 
социальный кшпексrы бу.цущей профессиональной деятельности. 

С этих позиций деловая игра рассматривается как кваэипрофессио­
налhная деятельность, которая 11есет в себе черты, как учсщия, так и бу­
дущей са~остоятелыюй профессиональной деятмьностн. Овладение де­
ловымИ качествами сочетаеТся с овладением приемами nрофессионалыюй 
деЯтельности, а обучение приобретает коллективный характер. 

Деловая ю-ра характеризуется особым отношением к окружающему 
миру: субъективной деятельностью участников;· социально значимым ви­
дом деятельности; особыми условиями процесса усвоения знаний. 

Линtвиста:Ми апробированы варианты дело~й игры на разных Эта­
пах вузовского обучения. Имеющийся оnыт разработ.ки деловой игры 
подтверждает достаточно высокую эффективность этой фьрмы обуче­

ния на игровых семинарских занятиях и на заt~ятиях в рамках спецкур­

сов в виде коллективного проекта. 

Что касается состав.flекия деловой игры, то в практике нет общепри­
нятого' подхода к ее структуре. Разработчики исходят1tз своего эмпири:. 
ческоrо опыта и здравого смысла, конструируя ту или иную игру. 
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