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УЧИТЬ с Усщ~ом, использ~я АКmвнhm мЕтодьi 
. ОБУЧЕНИЯ 

Задача университета ceroДJ;U1 - rотовить студента · к активной дея-. 
тельности в различнЬlх сферах. жизни общестJJа , Этого ~ожtю. достичь,, 
еС{IИ учить студента сщ.tосто.ятельному нощ:ку знаний, уиецкю думать 

самостоятельно и решать разнообразные . практические про6ле':1ы" адап
тируясь к меняющимся жизненным: сkrуациям . . 

Исходя из э'roro, .qeн:rp .внимания при обуtrении должен ()ыть обра
щен на развитие умения студентов .выявлять и решать ·11~ле'мы, 11ЬШt
м:ать и анализировать ситуации, 'принимать соответс,,,ующие уорав
ленческие решения . · 

Добиться этого моЖно лишь посредством использования в · педаго
rичеQ<ом проЦессе личностно ориентиров3.нных rехнолоrкй, при kото
_рых познавательная деятель'ность будет ведуiцей . · 

В этих условиях коре1ш.ым образом меняется роль преnодаваТеля. 
Он должен выступать в роли орrанизатора сам~тоЯтеЛЬ!lОЙ актив'ноii 
поз11аватель11ой ДеЯТельности сту_дентов ; консульта1р·а и помощtrика. 
Тоrда кQк при траднционной системе образования nреподав·атель явЛ.я
ется основным компетеt1тным источником з~iаннй и контрр,лирующим 
субъектом . . , . 

В совремеmюм обучении c'ty Дентов наиболее оСтро стоит п~iе_м,а . 
щ~реориентаци.и у~ебноrо процесса с предодавшшя, направле~щоrо ·не~ . 
столько на передачу знаний, сколько на развитие Н3.!JЫКОВ И yt1eн.pf, . 
формировс\J-1ие олределешюrо rюведе!fИЯ и м~еН!fЯ. ·" '_ . 

Достичь ~тоrо можно, применяя нpll обучении .студентов новые ре
даrогкческие технологии, активные формы занятий . Их .. об~дюurет, 

вtmм11uие к реализации индиридуащ.1юrо и дифференЩ1роваи.ноrо под
хода . Эти технологии доказали свою эффектив11ость на nротяжещ1и 
МllОГИХ лет в отечественных и зарубежных вузах. 

Педа1·оrнческой наукой и практи:кой выработаtю множество актив
ных форм обучения. Наиболее известные и 11рименяемые из них : 

- · обучение в сотрудничестве, целью котороrо является не только 
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совместное овладение знаниями, умениям.и и навыками , но и развитие 

коммуникативных умений у студе11ТQв; 
- метод проектов (метод проблем), сод~ржанием которого являет

ся обсужде•rие и решеtLИе обозначенной· проблемы путем приыенения 
студеtrrами полученных знаний из разли'IНЬJХ изучаемых предметов. С 
помощью этого метода развиваются поз11авательные t1авыки, критичес

кое мышление, умение ориеiпироваться в информациоююм простран
стве . Метод проектов ~ует О}lределешюй 11Ос.ледовательности дей
ствий: определение проблемы и целей исследования; выдвижение гипо
тезы решения проблемы; обсуждеtше методов исследования; обсужде
ние способов оформления конечных результатов исследоваНJf.!1; сбор, 
систематиза.Ция, ана..Jiиэ 'tioл'yчe11нi.Jx данНЬIХ; подведение итогов; Презен
тация результатов; выводы; выдвижеuие ново~ проблемы; 

. - ..чeJ'iioд кеШ;ов, представляющий собой опИсание ·действительных 
событий, имеющих место в процессе хозяйственной деятельности . Сту
децт должен выбрать пути решения проблем, прийти к своему шщиви
дуальному заключению, после обсуждеикя кейса в групп~ внести 11 него 
необходимые ~оррективы. Метdд кейсов помогсiет· оnисатЬ чужой онЬJт 
и . выработать cвoii. Критерием IJравкльности ~1рименяемщ решений 
является их обосновашюсть и доказательность, умение студента нести 
ответственност.ь за принимаемое решение. 

Существует множество друrих активных методов ооучения, кото
рые nредставлены каждой кафедре в виде сборника. 

Из ска.за.нн.оrо выше вытеl<аJ(}Т следующие направления для разра
ботки педаJ'Оrической концепции: 

работа в группах: обучаем~м нужно предоставить возможность 
работать нар~и ил~ в rpyrшax; 

проблемность: исходным пунктом процесса обучещtя должна 6ыть 
носrановка проблемы из реальной жиэnи, связа'lшой с интересам.и и 
щrrpeбH<?CfIOJR обучаемых;; . , 

сnоs;.о6ность и системность целей обучения: .обучение, понимаемое 
как измtщен:Ие поведения, охватывает все аспекты деловОй ком11етен
тнос:rи . Измеt!еиие поведения обучаемого возможiю лишь -rогда, когда 
это изменение иници.ироЬано вместе с 11им; -

ориентированность на имек,Щейся опыт : эффективное обучение 
возможно ли~ь при опоре на имеющийся у обучаемых опыт, позволяю
щий учесrь и отраЗwrь этот опыт, а таюке дать и:м _возможность перейти 
в автономный режим обучения ; · 

нацелениость на самообучение: обучаемые несут ответСТВенность 
за результ~тыучебы, nреподаватель лишь оказывает им помощь в про-
цессе обучения; ·. 

обратная связъ: обучаемые tюёrоянио пn-лучшот 0~1~у-.степени ус
пешности их действий . 
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