
' ·7) непотrо представляя юtформацию (заполнение пропусков, раз
~адка кроСсвордов и ребусов), побуждать студентов 11а самостоятельный 
поиск источню<ов; 

8) положюельно .оценивак ра6оту всех участнш<ов и -каждого в <JГдель
ности (присваивая •звания•, баллы , говор.я комплименты), воодушевлять 
на новые достижения и стимулировать продолжение процесса обучения; 

9) привлекая tювых участников (коллег) к активному процессу обу
чеЮtЯ и затем оценке (сравнение уровня разных трунн), повышать попу
лярность подобных методов и технологий. 

Реалнэация аtсrивных методов при изучении иностранного языка в ву
зе позволяет студентам расширить, угJiу6кть, систематизировать и закре

пить знания, умения и навыки, успешно псrлучеюrые на занятиях, а также 

активизировать способности, повысить работоспособпооть, умеtiие самос-
тоиrельно при.tiимать решения и применять их в. профессиональной пра
ктике и различных жизt1е1шых ситуациях. 

И.В. Щгр6uНt1, БГЭУ (Минск) 

ПРОГРЕССИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ И РОЛЬ 
ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

Современный преподаватель , сrуэемящийся к профессиоnалыюму 
совершенствованию, видит свою роль не только в передаче знаний, 110 

ста1ювится руковоДителем и организатором процесса 06учеt1ия . Исхо

д.я из этого, разрабатывает. конкретные ролевые задания для студентов, 
Op[atrизyeт_ JtX деятельность, осуществляет контроль за ходом решения 

проблем, консультирует, создает определенный эмоцио11альный нас
трой в ходе деловой игры. 

Эффективность работы специалиста в среДttем на три четверти зави
сит от способ~юсrи взаимодействовать с другими людьми, умения руко
водить . Выработке этих к~честв паибол~ всего способствует ролевая иг
ра . Главная функция игрового занятия - обучение в действи:и . Ролевая 

игра позволяет решать ряд познавательньIХ и воспи-rательных зада~: 

формирование навыков поведения; · 
развитие речевых умений; 

обучение уме1шю общаться.; 
развитие познавательн01·0 интереса и позпавателыюй актив110<,1и; 

развитие психической функции и способнооrей. 
В ходе .дискуссий студе11ты : 

получают навыки устной ре'Севой культуры и арrум.ентирова~~кя 
своей ПОЗИЦИИ ; 

приходят к выводу, что в большинстве реальных ситуаций не быва
ет одного единственного верного решения и зачастую 11риходитс.я пере

брать и рассмотреть многие иарианты; 



вырабатывают уверенность в ёе6е и своиХ силах; 
формируют в себе устойчивЫе навыки рационального поведения в 

условиях неполной информации, что является характерным для 6оль
шинства практических ситуаций; 

знакомясь с овисаиием ситуации в ходе ее анализа, получают пред

ставление о том, какая исходная информация может им понадобиться 
при решении аналогичных практ·ических задач. 

Деловая игра, разработанная для обучения и контроля знаний, по
могает студентам лучше усвоить изучаемый материал на занятиях. 

Эксперименты, которые проводил еще В.М. Бехтерев, показали-, 
что в условиях общения быстрее включается механизм апперцепции, 

активизируется восприятие. 

Совместное решение обучающимися nознавате.11Ьных задач повышает 
эффективность обучения. В игРах успешнее, чем в реальной жизни, рас
сматриваются и разрешаются де.Ловые операции. Студенты находят реше
ния проблем, т.е. обучаются д~йствовать в той или ююй ситуации. В этой 
связи очень четко проявляются •волевые качесrва• с,-rудентов: в коtпро

лируемой учебной ситуации они принимают на себя новые роли и действу
ют в заданных условиях с целью понять различные ситуации и различные 

точки зрения . При оценке преподавателем принимаются во внимание: 

полнота представляемого материала; 

логичность, точность, убедительность, аргументация докладчика. 
С большим успехом проходят ролевые деловые игры, в которых 

учитывается профессиональная направленность (•Прием на работу•). 
Особешюсти игры в том, что она вызывает состояние увлечения и твор

ческой юntЦИативы и активности, высокую мотивацию, в силу чего возрас

таеr юпеисивность усвое11ия знаний, умений, опьrrа деловых от1юшений . 
. .. 

А.Н. Сень1Со, БГЭУ (Минск) 

ПРОБЛЕМЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ДЕЛОВЫХ 1П'Р КАК ФОРМЫ 
АКТИВИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩЕ-ИССЛЕДОВАТЕ.ЛЬСКОГО 

ПОДХОДА В СИСТЕМЕ. ОБРАЗОВАТЕJlьНЫХ 1ЕХНОJIОПIЙ 

Деловая игра, В ОТJf.Ичне ОТ традицИОНJIО используемого В учебном 
процессе моделирования производственных ситуаций, активизирует 
коллективную деятельиость, Предполагает распределеш'iе и смену ро
лей участников, допускаС'Г поиск и Использование нестандартных реше

ний, методов "мозrовоrо urrypмa", что знач.ителыю повышает у учас
тников интерес к обучению . Высокий обучающий потенциал деловой 
игры· в образовательной технологии основан на том, что она формиру
ется как целостная информациоюiая совокупность, включающая меха
низм передачи и закрепления знаний, выявления проблем в их практи
ческом использовании, инструментарий поиска наиболее рациональ
ных путей решения проблемных ситуаций, а также средства активиэа-


