
требуется осведомленность и поддержка населения, достаточно высокий 
уровень подготовки контактирующего с ними персонала и лиц, формирую­

щих уголовную политику, а также реальная приверженность общества соци­

альной справедливости. 
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ РЕБЕНКА НА ТРУД 

В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН 

Для решения наиболее важных вопросов государственной жизни демо­

кратическими методами в любой стране мира ставятся определенные задачи, 

направленные на ту или иную сферу деятельности общества и государства. 

Одной из таких сфер является нормативно-правовое обеспечение прав детей, 

которые являются наиболее уязвимой частью населения. Так, в Конвенции 

о правах ребенка провозглашается, что человечество обязано дать ребенку 

лучшее, что оно имеет: «Все действия в отношении ребенка должны в полном 

объеме учитывать его интересы» (1). Данная Конвенция была ратифицирова­
на Казахстаном в 1994 г. и в ней предусматриваются следующие виды прав де­
тей: «Ребенку должны принадлежать все указанные в настоящей Декларации 

права. Ребенок имеет право на получение образования. Ребенок должен быть 

защищен от всех форм небрежного отношения, жестокости и эксплуатации . 

Он не должен быть объектом торговли в какой бы то ни было форме. Ребенок 

не должен приниматься на работу до достижения надлежащего возрастного 

минимума; ему ни в коем случае не должны поручаться или разрешаться ра­

бота или занятие, которые были бы вредны для его здоровья или образова­

ния или препятствовали его физическому, умственному или нравственному 

развитию» (1 ]. 

237 



В Законе РК «0 правах ребенка» от В августа 2002 г. указано, что каждый ребе­

нок имеет право на свободу труда, свободный выбор рода деятельности и про­

фессии. Дети с четырнадцатилетнего возраста вправе по разрешению родителей, 

в свободное от учебы время участвовать в общественно-полезном труде, доступ­

ном им по состоянию здоровья и развитию, не наносящем вреда физическому, 

нравственному и психическому состоянию ребенка, а также имеют право на по­

лучение профессии. Запрещается принимать или привлекать ребенка на тяж~ 

лые физические работы и работы с вредными или опасными условиями труда (2]. 
Хотелось бы отметить и тот факт, что несмотря на существование вполне 

приемлемых форм детского труда, развивающих интеллект и трудовые навы­

ки ребенка, многие люди оценивают его негативно. Действительно, основная 

масса детей, вовлеченных в процесс труда, занята тяжелыми, вредными, амо­

ральными и опасными видами работ. Последствия такой работы для ребенка 

могут быть самыми тяжелыми. А неполноценные дети вряд ли станут полно­

ценной рабочей силой в будущем. Поэтому распространение «нетерпимых» 

форм детского труда во всем мире побудило Международную организацию 

труда (МОТ) расширить арсенал «Детских норм и ратифицировать конвенции, 

направленные на защиту детей от экономической эксплуатации и соблюдение 

основных прав человека». Основной нормой «детского законодательства» яв­

ляется Конвенция МОТ № 1 38 «0 минимальном возрасте для приема на рабо­

ту» от 26 июня 1973 г. В ней рекомендуется устанавливать минимальный воз­

раст для начала трудовой деятельности - 15 лет. Некоторые страны не только 

следуют данной рекомендации, но устанавливают вообще запрет на детский 

труд. Однако к 2000 г. около 55 стран, в том числе и Казахстан, ратифициро­

вали данную Конвенцию. Из 49 ратификаций развивающимся странам при­
надлежит только 21 . Ни одна из стран в Азии, на которую приходится более 
половины общего числа работающих в мире детей, ее не ратифицировала (З] . 

Кроме того, трудовая деятельность несовершеннолетних в РК строго ре­

гламентируется нормами трудового законодательства - гл . 16 «Особенности 
регулирования труда работников, не достигших восемнадцатилетнего воз­

раста», в которую входят ст. 178- 1 84. В результате трудовой договор может 
быть заключен с: «1) гражданами, достигшими пятнадцати лет, в случаях полу­

чения ими основного среднего, общего среднего образования в организации 

среднего образования; 2) учащимися, достигшими четырнадцатилетнего воз­

раста, для выполнения в свободное от учебы время работы, не причиняющей 

вреда здоровью и не нарушающей процесса обучения; 3) с лицами, не достиг­

шими четырнадцатилетнего возраста, в организациях кинематографии, теа­

трах, театральных и концертных организациях, цирках для участия в создании 

и (или) исполнении произведений без ущерба здоровью и нравственному раз­

витию с соблюдением условий, определенных подпунктом 2) п. 2 настоящей 
статьи .. . ». И основным условием заключения договора между работодателем 

и несовершеннолетним является то, что, « . .. наряду с несовершеннолетним, 
трудовой договор должен подписываться одним из его родителей, опекуном, 

попечителем или усыновителем» [4] . 
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Для подростков в возрасте 14-18 лет трудовое право РК предусматривает 
специальные льготы и ограничения при осуществлении трудовой деятельно­

сти : ограничение продолжительности рабочей недели; возрастной ценз при 

трудоустройстве; право на профессиональное обучение за счет работодателя 

с последующим трудоустройством; запрет на установление испытательного 

срока и приема на работу, которая требует специальной подготовки и зна­

ний; запрет труда на тяжелых, подземных работах, а также работах, связанных 

с опасными, вредными условиями труда; запрет труда в ночных сменах, при­

влечение к сверхурочным работам, служебным командировкам, работе 

в выходные/праздничные дни; запрет на работу вахтовым методом, по совме­

стительству; обязательное медицинское обследование (предварительное, пе­

риодическое); установление пригодности к выбранному виду деятельности. 

Однако в Трудовом кодексе РК не регламентированы гарантии работни­

кам в возрасте до восемнадцати лет при расторжении трудового договора. 

В отличие от казахстанского трудового законодательства в Трудовом кодексе 

России данные гарантии нашли свое отражение в ст. 269 ТК РФ, где говорится, 

что «расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восем­

надцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвида­

ции организации или прекращения деятельности индивидуальным пред­

принимателем) помимо соблюдения общего порядка допускается только 

с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав». Кроме того, по Трудовому 

законодательству РФ, в отношении несовершеннолетних не применяется по­

нятие «прием на работу с испытательным сроком». 

Таким образом, по нашему мнению, необходимо такую норму ввест\<1 

и в трудовое законодательство РК в целях восполнения пробела в отечествен­

ном законодательстве и для полного обеспечения защиты прав и интересов 

несовершеннолетних работников Республики Казахстан. 
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