
не был зафиксирован, например, на пропускном пункте, за нахождение ра­

ботника в течение всего оставшегося рабочего дня в состоянии алкогольного 

опьянения наниматель не сможет уволить его по рассматриваемому основа­

нию, поскольку имеет место уже не появление, а нахождение, а также по­

скольку понятие «на работе» не конкретизировано. Учитывая все вышеизло­

женное, предлагается в п . 7 ст. 42 ТК слова (<появление на работе» заменить 

словами «нахождение по месту работы». 

С учетом всего изложенного представляется необходимым внести соот­

ветствующие изменения в п. 7 ст. 42 ТК, изложив его в следующей редакции : 

«нахождения работника по месту работы в состоянии алкогольного, наркоти­

ческого или токсического опьянения, либо употребления им спиртных напит­

ков, наркотических средств или токсических веществ в рабочее время или по 

месту работы». 
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ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, 

РЕГУЛИРУЮЩЕГО ГЕННО-ИНЖЕНЕРНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Перспективность генно-инженерной деятельности, возможность быть 

творцом и управлять эволюцией не позволяют объективно оценивать сложив­

шуюся ситуацию и вовремя задуматься о негативных последствиях и эффектив­

ных способах пресечения различных злоупотреблений в этой области [1 , с. 296]. 
Тема ответственности в области генно-инженерной деятельности сложна 

и многогранна . До настоящего времени вопросы юридической ответственно­

сти в этой области не получили должного внимания, теоритического и прак­

тического обоснования. 

Так, Закон Республики Беларусь <<0 безопасности генно-инженерной дея­

тельности» [2) обошел своим вниманием вопросы дисциплинарной ответ­

ственности работников, в чьи трудовые функции входит осуществление дея­

тельности, связанной с применением методов генной инженерии . В связи 
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с этим проблема дисциплинарной ответственности в области ген но-инженер­

ной деятельности становится наиболее актуальной и интересной в разрезе ее 

практического и теоретического применения. 

Дисциплинарная ответственность представляет собой обязанность работ­

ника, состоящего в трудовых правоотношениях с нанимателем и совершившего 

дисциплинарный проступок, ответить за совершенное им трудовое правонару­

шение. В соответствии со ст. 197 Трудового кодекса Республики Беларусь (3) дис­

циплинарным проступком признается противоправное, виновное неисполне­

ние или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей. 

Противоправность деяния работника выражается в нарушении им своих кон­

кретных трудовых обязанностей, предусмотренных соответствующими право­

выми актами (положениями, инструкциями, трудовыми договорами и др.). 

Так, примером специального нормативного правового акта, регулирую­

щего обязанности работников, занятых в области ген но-инженерной деятель­

ности, является Постановление Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь от 25 августа 2006 г. № 65 «О некоторых вопросах безопасности ген­
но-инженерной деятельности» [4]. 

В сфере трудовых отношений следует различать два вида дисциплинар­

ной ответственности работников - общую и специальную. Специальную дис­

циплинарную ответственность несут отдельные категории работников с осо­

бым характером труда (работники транспорта, таможенной службы и др.) . 
В соответствии со ст. 204 Трудового кодекса Республики Беларусь, особенно­
сти дисциплинарной ответственности этих категорий работников устанавли­

ваются Правительством Республики Беларусь (3). 
В настоящее время отсутствует специальная дисциплинарная ответствен­

ность работников, занятых в области генно-инженерной деятельности. Такие 

работники могут быть привлечены только к общей дисциплинарной ответ­

ственности . Однако специфика генно-инженерной деятельности состоит в ее 

потенциальной опасности для человека и окружающей среды . Например, ха­

латность работника, осуществляющего работы с патогенными генетически мо­

дифицированными микроорганизмами, может привести к непредсказуемым 

последствиям. Специалисты, привлекаемые к осуществлению генно-инженер­

ной деятельности, задействованы в проведении генетических манипуляций на 

молекулярном, клеточном уровнях с участием рекомбинантных рибонуклеи­

новых дезоксирибонуклеиновых кислот для создания генно-инженеро-моди­

фицированных организмов (вирусов, микроорганизмов, трансгеннных расте­

ний и трансгенных животных, а также их клеток), генотерапии, генодиагности­

ке и т. д. Их деятельность связана не только с соблюдением установленных 

требований и правил в этой области, но и с ответственностью за жизнь и здо­

ровье человека, а также естественную эволюцию (5, с. 186). 
Данные обстоятельства требуют существенного переосмысления пробле­

мы дисциплинарной ответственности работников, осуществляющих свою 

трудовую функцию в области генно-инженерной деятельности. Введение спе­

циальной дисциплинарной ответственности для данных работников, если 
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последствия нарушений санитарных норм, правил, гигиенических нормати­

вов и т. д. создают угрозу для безопасности работы организации и представля­

ют опасность для жизни и здоровья людей, позволит минимизировать и пред­

упреждать совершение работниками дисциплинарных проступков в области 

генно-инженерной деятельности . 
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ОТДЕЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ВНУТРЕННЕЙ СОГЛАСОВАННОСТИ НОРМ 
ТРУДОВОГО КОДЕКСА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Изменения и дополнения, внесенные в Трудовой кодекс Республики Бела­

русь (далее - ТК) [1] Законом Республики Беларусь от 8 января 2014 г. № 1З1 -З 

«О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Республики Бела­

русь» [2], Законом Республики Беларусь от 24 апреля 2014 г. № 134-З «О внесе­

нии изменений и дополнений в некоторые законы Республики Беларусь по во­

просам минимальной заработной платы» (ЗJ, Законом Республики Беларусь от 

1 июля 2014 г. № 171-З «0 внесении изменений и дополнений в некоторые за­

коны Республики Беларусь по вопросам прохождения военной службы {служ­

бы)» [4], позволили в значительной степени усовершенствовать его нормы. 

В частности, указанными законами было осуществлено устранение ряда пробе­

лов в правовом регулировании трудовых и связанных с ними отношений, закре­

мены положения, позволяющие обеспечюь повышение гибкости регулирова­

ния указанных отношений, унифицирована терминология ТК с терминологией 

ряда иных кодексов, учтены соответствующие решения Конституционного Суда 

Республики Беларусь, а также практика применения законодательства о труде. 
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