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ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ В РЕСПУБЛИКЕ 
БЕЛАРУСЬ (НА МАТЕРИАЛЕ ЧЕРВЕНСКОГО РАЙОНА)

Статья посвящена демографическим проблемам в Республике Беларусь. На 
фактическом материале проанализирована демографическая ситуация в Чер- 
венском районе; выявлены ее особенности и причины, а также предложены воз
можные пути решения проблемы.

Демография — специальная наука о закономерностях воспроизводства 
населения, а также о зависимости его характера от социально-экономических 
и природных условий, миграций. Воспроизводство населения определяется 
рождаемостью и смертностью. Современная демографическая обстановка 
на планете противоречива. В целом происходит достаточно интенсивный 
рост населения, и ряд стран предпринимают энергичные меры для ограни
чения такого роста. В большинстве европейских стран, к которым относится 
и Республика Беларусь, ситуация складывается по-другому. Республика не 
воспроизводит свое население, его численность продолжает уменьшаться. 
Несмотря на проводимую государством демографическую политику, сокра
щение численности населения характерно практически для всех админист
ративных районов, в том числе и для Червенскош района.

Цель данного исследования — выявить особенности демографического 
развития Червенского района, их причины и предложить варианты возмож
ных путей решения проблем.

Для достижения данной цели использовались материалы, предостав
ленные различными организациями: отделением по гражданству и мигра
ции РОВД Червенского РИК, отделом статистики по Червенскому району, 
отделами образования, ЗАГС, «Одно окно», управлением по труду, заня
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тости и социальной защите Червенского РИК. На подготовительном этапе 
проводился социологический опрос взрослого населения района и учащихся 
выпускных классов ГУО «Средняя школа № 4 г. Червеня».

Численность населения Червенского района по состоянию на 1 января
2016 г. составила 31 959 чел., в том числе городское население — 14 686 чел., 
сельское — 17 273 чел. В городе Червене численность населения 9777 чел., 
в г.п. Смиловичи — 4909 чел.

Анализ статистических данных, полученных в отделении по гражданс
тву и миграции РОВД Червенского РИК, свидетельствует о том, что чис
ленность населения района непрерывно уменьшается. Особенно быстрыми 
темпами происходит снижение численности сельского населения. Этому 
способствуют как естественные процессы, связанные с показателями рож
даемости и смертности, так и механическое движение населения, связан
ное с миграциями. Естественная убыль населения в Червенском районе 
за последние 5 лет составила 1150 чел. В г. Червене и во всех сельских 
исполкомах отмечается отрицательный естественный прирост. Вместе с 
тем наметилось незначительное замедление убыли населения в районе за 
счет снижения смертности и увеличения рождаемости, о чем свидетельс
твуют рассчитанные нами показатели естественного прироста населения на 
1000 жителей.

Что касается миграции, то данные отделения по гражданству и миграции 
РОВД Червенского РИК говорят о том, что за последние 5 лет количество на
селения в районе уменьшилось на 606 жителей по причине отрицательного 
сальдо миграции.

В чем причина демографических проблем в Червенском районе? Попы
таемся найти ответ, рассмотрев социально-экономические факторы. Важной 
причиной снижения рождаемости является изменение типа репродуктивно
го поведения. В настоящее время, по результатам социологического опроса 
среди взрослого населения Червенского района, преобладает ориентация на 
1-2-детную семью.

В проведенном опросе приняли участие 159 чел.: 92,5 % респондентов 
имеют 1-2-детные семьи; 66 % опрошенных не хотели бы иметь троих и 
более детей. Среди основных причин, по которым семьи не хотели бы иметь 
больше 1-2 детей, лидируют финансовые проблемы — 56,7 %, проблемы со 
здоровьем — 30 %, чрезмерная занятость — 11,3 %, а 3,8 % женщин ссыла
ются на нежелание мужа.

Снижение рождаемости влечет за собой увеличение доли населения 
старших возрастов. В настоящее время каждый седьмой белорус, то есть
14 % жителей, находится в возрасте 65 лет и старше. Согласно междуна
родным критериям, население считается старым, если доля лиц в возрасте 
65 лет и старше составляет 7 %.

В целом в районе довольно велика доля лиц в трудоспособном возрасте. 
Население старше трудоспособного возраста равно примерно 24 %, а в воз
расте старше 65 лет — 15 %. Этот показатель выше, чем в среднем по рес
публике. Постарение населения увеличивает демографическую нагрузку на

107



работающее население, а также систему медико-социальнош обслуживания 
престарелых людей.

Сравнение социально-экономических показателей развития Червенско- 
го района со среднереспубликанскими показало, что по всем показателям 
район отстает, что свидетельствует о низком уровне его развития.

Из социально-экономических факторов существенное влияние на де
мографические процессы в районе оказывает материальное положение. Зна
чительная часть трудоспособного населения занята в таких видах экономи
ческой деятельности, где материальные доходы невысоки: сельское и лесное 
хозяйство, торговля, здравоохранение и социальные услуги, образование и 
культура. Дети же в условиях невысокого уровня жизни населения становят
ся главным фактором бедности, а соответственно, отказ семьи от рождения 
детей или ограничение их количества являются средством социальной само
защиты населения.

Невысокие материальные доходы, отсутствие рабочих мест, слабое об
новление материальной базы социальной инфраструктуры являются при
чинами не только низкой рождаемости, но и оттока населения из района. 
Миграция «вымывает» из района наиболее молодые, дееспособные, образо
ванные и предприимчивые кадры.

Решение демографических проблем — непростой и длительный про
цесс. На уровне государства предпринимаются важные действия, которые 
стимулируют рождаемость. Среди экономических: жилищные льготы мно
годетным семьям, оплачиваемые отпуска и помощь при рождении детей, по
мощь на детей в зависимости от их количества, возраста, типа семьи; среди 
административно-правовых: алиментные обязанности, охрана материнства 
и детства, статус детей в семьях.

На стимулирование рождаемости и социально-экономическую поддерж
ку семьи, сохранение института семьи, укрепление здоровья, оптимизацию 
миграционных процессов направлена Национальная программа демографи
ческой безопасности Республики Беларусь на 2016-2020 годы.

Для решения демографических проблем в Червенском районе необходи
мо стимулировать нанимателей к созданию рабочих мест, расширять малый 
бизнес (например, создавать фермерские хозяйства, развивать сельский ту
ризм), а также активно укреплять промышленное производство.

Решать демографические проблемы можно, используя социальную рек
ламу, которая способна оказывать психолого-эмоциональное воздействие на 
граждан и подсознательно формировать и перестраивать структуру ценнос
тей человека.

Изложенное выше позволило сделать следующие выводы. Демографи
ческая ситуация в Червенском районе неблагоприятная. Происходит сниже
ние численности населения как в результате естественных процессов, так 
и миграции. Район ежегодно теряет в среднем 350 человек. При этом про
цессы, происходящие с населением, являются результатом в первую очередь 
социально-экономических факторов.
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