
государствепнъ1х властей, а это вJ1ечет унеличснис доли теневой эко-
1юмики и ее I<римипализацию. 

В этих усJJовиях очень nажно нраnилhнu онределить коицепци10 
новой государственной мигра1\ионной политики. Главн1}1ми ее прин­
цинами должны стать: 

защита прав и интересов трумщихся-эмигрантов в странах 

иммиграции и возмещение потерь от выезда 11а11иональной рабочей 
силы за пределы страны; 

в обласm иммиграции - защита интересов национальной рабо­
чей силы и удовлетворение потребностей экономики республики в тру­
довых ресурсах в необходимом объеме и соответствующего качеегва. 

В ближайшее время должен быть создан соответствующий орга­
низационно-правовой :r.rеханизм, позволяющий возвращаю1н.имся на 
родину мигрантам адаптироват1.ся к условиям белорусского рынка, 
J1ривлекать заработанные ими средства на цели инвестирования, ис­
пол1)зовать интеллсктуалJ,ный r1отен11иал нап1их граждан, прожина­
ющих за рубежом. 

А.Н. Стах~ 
студент БГЭУ (Минс:кJ 

Вопросы совершенствования законодательства 
по баtn<ротству с учетом опыта CIIIA 

НсотъемJ1емой частыо рыночного хозяйства является инстm·ут 
банкротства, который представляет собой ра1щоналhную процеду­
ру, в ходе которой рен1ается, какие прсд;нриятия следует сохранить, 
а какие - ликвидировать. f(ействующий в республике Закон "О 
банкротстве" не n нол1юй мере отвечает современным требоианиям 
экономики, поско.льку он ориентирован главным образом на ликви­
дацию предприятий-должников, в то время как в различных отрас­
лях народного хозяйства существует их значительное число. В нас­
тоящее время подготавливается новый закон, который, в соответ­
ствии со сложившейся в мире практикой, будет предоставлять дол­
жнику возможность при наличии плана санации (финансового оздо­
ровления), удовлетворяющего требованиям кредиторов, вновь за­
нять достойное место на рынке. 

В этой связи заслуживает внимания специалистов опыт CIIIA, 
ще существует эффективн.ая система банкротства и широко приме­
няется процедура реорганизации, коrорая дает возможность дол· 

жника~1 реорганизовать свое производство и вновь обрести финан­
совую стабилыю<-ть. Правовые основы регулирования в этой сфере 
определяются Кодексом о банкротстве США, некоторые нормы и 

322 



положения которого целесообразно поза11мствовать и реализовать в 
6~лорусском эакuilодательстве о 6анн:ротстне. К ним, по нашему 
мнению, относятся следуюп~ие: 

приостановление всех требований кредиторов к имуществу 
должника с момента рассмотрения судом иска о банкротстве; 

предоставление должнику возможности разрабатывать и реа­
лизовывать план реорганизаf(ии (санации) с продлением срока ун­
латы просроченных налогов (в США -- до 6 лет), во.1можности ан­
нулирования обременительных контрактов; 

объявление недействительными сделок, эаключснн1>IХ дол­
жником в результате сговора в целях мошеннической передачи иму­
щества иным лицам и оформленных в течение года перед объявле­
нием банкротства; 

прановое закрепление видов долговых обязательств, от кото­
рь1х долЖiiИК не может быть освобожден, в частности, от требования 
110 уплате налогов за трехлетний период до момента объявления бан­
кротства; 

определение законодательствоfl.1 видов и стоимости ИJl.tущес­

тва, которые вправе отстаивать должник (в США это - доля в жи­
лище до 14 ООО дол" автомобиль до 2400 дол. и т_д.); 

введение упрощенной процедуры банкротства для субъектов 
малого бизнеса, денежные обязательства котор1~1х не превышают ус­
тановленного законом размера (в США - 2 ООО ООО дол.). 

В заключение следует отметить, что учет выпrеназвапн1>IХ нало­
жений и иорм буд~'Т способствовать созданию в республике иовой 
законодательной базы по банкротству и сапа1{ии неплатежеспособ­
ных коммерческих организаций, которая будет направлена прежде 
всего на оздоровление экономики, ее структурную нерестройку и 
обновле1-rие. 

Ю.М. Храмцова, 
студентка БГЭУ (Минск) 

Проблема изменения трудового доrовора в Трудовом 
кодексе Республики Беларусь: плюсы и минусы 

Тру давай кодекс ознаменовал новый этан н развитии белорусско­
го трудоного законо;~ательстна. Но оценить значение нововведений, 
их роль в правовом механизме регул11рования трудовых отношений 

возможно, лишь проведя сраннmельный а11аJrиз 1'К с учетом практи­
ки его применения и разработок ученых. Центральное место в этом 
займет и1rститут трудового договора. Если порядок его заключения и 
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