
Таким образом, тоталитарные идеи .имеют обширное философ
ско-правовое обоснование·, поэтому цель совреI'tfенных г0су
дарств - создавать социальные, экономические и политические 

условия, препятствуJQщие повторению фашизма или иных тотали

тарных тенденций ХХ в. 
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КОНТРАКТ КАК РАЗНОВИДНОСТЬ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Контракт - это вид трудового договора, заключенный в пись

менной· форме на определенный срок, содержащий особенности по 
сравнению с общими нормами законодательства о труде и пред

усматривающий минимальную компенсацию за ухудшение право

вого положения работнижа. Трудовой кодекс РесцубJJики Беларусь 
не . содержит упоминания об этом виде трудового договора. Таким 

образом, проанализировав изучецное, .можно сделат~. вывод, что го

сударство проводит политику постепенного внедрения контракт

ной формы в практику. Я полностью поддерживаю даив.ую полити
ку, так как контракт имеет ряд qсобенностей, блаrодаря которым 
наниматель и работник могут избегать споров, конкретизировав 

условия труда и оговорив их в контракте. Контракт . защищает ин

тересы обеих сторон, позволяет дисциплинировать работника, сти
мулировать его активность, заинтересовывать в результате труда. 

Важнейшее отличие контракта от обычного трудqвого догрвора 

заключается в уровне соотношения договорного . и нор14ативн~го 
(законодательного) регулирования тру~овых отношений - в .кон

тракте выше уровень договорного регулирования условий труда, а 

следовательно, и шире содержание ~щ·овора. Суть контракта состо
ит в более широком содержании оговариваемых сторонами непос

редственных условий, которые не должны ухудшать положение 

работника. по сравнению с трудовым. законод~тельством. Я сч11таю, 

что в условиях рыночной экономики с развнтым предпринима
тельством контракт - это наибол~е п.од.ходяща.я .JJ. ОП'l'i!'4альная 
фор~а найма. А тот факт, что контракт, в~сит . срочвый характер, 
позволяет нанимателю подобрать паиболе.е подходящие кадры, а 
р~ботников стнмулирует к повышению своей ква.лифиК~iции для 
продления контракта. Таким образом, контрЮtтная форма найма 
содействует поставке более кв.а.лифицированвых КадР<?В на' рынок. 
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