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ИССЛЕДОВАНИЕ СКРЫТОЙ БЕЗРАБОТИЦЫ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Ванюк Ольга Александровна 

Белорусский государственный экономический университет 

 

Актуальность проблемы скрытой безработицы, как известно, заключается в том, что она 

не фиксируется рынком труда, и за счёт этого её сложно определить в экономике в целом, в 

отдельных отраслях, а также в организациях, учреждениях, предприятиях. Основными 

слагаемыми скрытой безработицы являются:  

1. частичная занятость; 

2. неэффективное или неполное использование трудовых ресурсов; 

3. избыточность персонала. 

Цель настоящего исследования состоит в сопоставлении темпов роста объемов 

производства и темпов роста численности занятых в экономике и определении скрытой 

безработицы. Если темпы роста персонала выше темпов роста объемов производства, то имеет 

место скрытая безработица. 

Исходя из сказанного, можно трактовать скрытую безработицу как формально занятое 

население, но не полностью и не эффективно использующее свой потенциал. Место скрытой 

безработицы в структуре использования трудовых ресурсов изображено на рисунке 1. 

 

 
 

Рисунок 1 - Скрытая безработица в структуре трудовых ресурсов 
Примечание – Источник: [1] 

Формирование в Республике Беларусь социально ориентированной рыночной экономики 

в качестве одной из важнейших задач выдвигает обеспечение высокого уровня занятости 

населения.  

По данным Национального статистического комитета Республики Беларусь, численность 

занятых в экономике страны по состоянию на январь 2015 года составила 4462,2 тыс. человек. 

Численность безработных, зарегистрированных в органах по труду, занятости и социальной 

защите на конец января 2015 г. составила 30,7 тыс. человек. Таким образом, уровень 
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зарегистрированной безработицы на конец октября 2013 г. составил 0,7 % от экономически 

активного населения. 

Появлению скрытой безработицы способствуют следующие факторы: 

1. Кредитно-финансовая поддержка государством отдельных убыточных отраслей и 

производств, сдерживание процедуры банкротства и несостоятельности предприятий.  

2. Убежденность руководителей предприятий, что спрос на их продукцию вскоре 

возрастет, и персонал будет востребован.  

3. Большинство сотрудников не увольняются в надежде, что предприятие выйдет из 

тяжелого положения, а также в связи с опасениями, что в условиях кризиса экономики не 

удастся найти более высокооплачиваемую работу.  

4. Низкая доля оплаты труда в издержках производства делает малозначительной 

экономию средств на оплату труда.  

5. Многие предприятия, оказавшись на грани банкротства, были неспособны выполнить 

требования, предусмотренные законодательством в области социальных гарантий при 

сокращении штатов, поскольку необходимые выплаты часто превосходили их финансовые 

возможности. 

5. Некоторые предприятия имели свободные производственные площади и помещения, 

аренда которых позволяла выплачивать работникам зарплату, поддерживая тем самым 

занятость.  

В Республике Беларусь скрытая безработица проявляет себя в следующих формах: 

1. Избыточная численность работников на предприятиях и организациях, получающих 

полную зарплату. 

2.Оформление административных отпусков без сохранения или с частичным 

сохранением заработной платы. 

3.Перевод работников на условия неполного рабочего времени. Следует отметить, что 

наибольшее число сотрудников в стране, работающих в режиме неполной занятости, 

приходится на государственные предприятия. 

В частных организациях ситуация со скрытой безработицей характеризуется обратной 

картиной, поскольку негосударственные предприятия, не имея государственной поддержки, не 

могут содержать излишнюю численность работников. 

Существует множество различных методических подходов к оценке уровня скрытой 

безработицы. В проведенном нами исследовании заложена теоретическая посылка, что для 

обеспечения эффективной занятости темпы роста объемов производства должны опережать 

темпы роста численности занятых в экономике. И наоборот, если темпы роста персонала выше 

темпов роста объемов производства, то имеет место скрытая безработица.  

Исходя из этого, скрытая безработица оценивалась путем сопоставления темпов роста 

объемов производства и среднегодовой численности персонала на 2-х уровнях экономики: 

макроуровне (в целом по национальной экономике) и мезоуровне (по промышленности). 

В таблице 1 представлены данные о динамике ВВП в целом по экономике в 2005-2013 гг. 

В таблице 2 и на рисунке 2 темпы роста ВВП сопоставлены с темпами роста 

среднегодовой численности населения, занятого в экономике. 

Как видно из приведенных данных, практически в течение всего анализируемого периода 

темпы роста ВВП опережали темпы роста численности занятых в экономике, что 

свидетельствует об эффективной занятости. Лишь в 2009 г. темпы роста среднегодовой 

численности населения, занятого в экономике, были выше темпов роста ВВП на 0,5 процентных 

пункта, что свидетельствует о наличии скрытой безработице в этот год. 
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Таблица 1 – Динамика ВВП по экономике в целом  в 2005-2013 гг. 

Год 
ВВП в основных 

ценах, млрд руб. 

Темп роста ВВП в 

основных ценах, % 

Индекс-дефлятор 

ВВП 

Темп роста ВВП в 

сопоставимых ценах, % 

2005 65067 130,2 1,190 109,4 

2006 79267 121,8 1,107 110 

2007 97165 122,6 1,129 108,6 

2008 129791 133,6 1,212 110,2 

2009 137442 105,9 1,057 100,2 

2010 164476 119,7 1,111 107,7 

2011 297158 180,7 1,712 105,5 

2012 530355 178,5 1,749 102,1 

2013 636784 120,1 1,190 100,9 

Примечание – Источник: Статистический ежегодник Республики Беларусь 

 

Таблица 2 – Относительное высвобождение численности занятых в экономике в 2006-2013 

гг. 

Год 

Среднегодовая численность 

населения, занятого в 

экономике, тыс. человек 

Темп роста среднегодовой 

численности населения, 

занятого в экономике, % 

Темп роста ВВП 

в сопоставимых 

ценах, % 

Относительное 

высвобождение 

персонала, тыс. 

человек 

2005 4414 101,3 109,4  

2006 4470 101,3 110 385,4 

2007 4518 101,1 108,6 336,4 

2008 4611 102,1 110,2 367,8 

2009 4644 100,7 100,2 - 23,8 

2010 4666 100,5 107,7 335,6 

2011 4655 99,8 105,5 267,6 

2012 4577 98,3 102,1 175,8 

2013 4546 99,3 100,9 72,193 

Примечание – Источник: Статистический ежегодник Республики Беларусь 

 

 
Рисунок 2 - Динамика темпов ВВП и численности занятого населения по экономике в 

целом, в % к предыдущему году в 2005 – 2013 гг. 
Примечание – Источник: собственная разработка на основании данных Статистического ежегодника 

Республики Беларусь 
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На основании изложенного можно заключить, что если на протяжении всего 

анализируемого периода, за исключением 2009 года, имело место относительное 

высвобождение персонала, то этот год характеризуются излишней численностью в количестве 

23,8 тыс. чел. (рисунок 3). Это означает, что скрытая безработица составила в этот год 0,5 %. 

 

 
 

Рисунок 3 – Относительное высвобождение персонала по экономике в целом  
Примечание – Источник: собственная разработка на основе данных Статистического ежегодника 

Республики Беларусь 
 

В таблице 3 представлены данные о динамике объемов промышленного производства в 

Республике Беларусь в 2005-2013 гг. 
 

Таблица 3 – Динамика объемов производства промышленности в 2005-2013 гг. 

Год 

Выпуск товаров и 

услуг в основных 

ценах, млрд руб. 

Темп роста 

товаров и услуг 

в основных 

ценах, % 

Индекс цен 

производителей 

промышленной 

продукции 

Темп роста товаров и 

услуг в сопоставимых 

ценах, % 

2005 64502  1,11 110 

2006 78673 122,0 1,097 111,2 

2007 97335 123,7 1,139 108,6 

2008 132732 136,4 1,225 111,3 

2009 129374 97,5 1,006 96,9 

2010 166953 129,0 1,155 111,7 

2011 347655 208,2 1,909 109,1 

2012 615862 177,1 1,674 105,8 

2013 646655,1 105 1,04 101 

Примечание – Источник: Статистический ежегодник Республики Беларусь 

 

В таблице 4 и на рисунке 5 темпы роста объемов промышленного производства 

сопоставлены с темпами роста среднегодовой численности населения, занятого в 

промышленности. 

Статистические данные по промышленности подтверждают выявленную ранее 

тенденцию. В течение всего анализируемого периода (за исключением 2009 года) темпы роста 

объемов промышленного производства опережали темпы роста численности занятых в 

промышленности, что свидетельствует об эффективной занятости. Лишь в 2009 г. темпы роста 



54 
 

среднегодовой численности населения, занятого в промышленности, были выше темпов роста 

выпуска товаров и услуг на 1 процентный пункт, что свидетельствует о скрытой безработице в 

этот год. 

 

Таблица 4 – Относительное высвобождение численности занятых в промышленности в 

2006-2010 гг 

Год 

Среднегодовая численность 

населения, занятого в  

промышленности, тыс. 

человек 

Темп роста среднегодовой 

численности населения, 

занятого в экономике, % 

Темп роста 

товаров и услуг 

в сопоставимых 

ценах, % 

Относительное 

высвобождение 

персонала, тыс. 

человек 

2005 1213,5 101,3 110  

2006 1218,7 100,4 111,2 130,7 

2007 1211 99,4 108,6 112,5 

2008 1228,1 101,4 111,3 119,7 

2009 1201,8 97,9 96,9 -11,8 

2010 1182,9 98,4 111,7 159,5 

2011 1188,2 100,4 109,1 102,3 

2012 1170,2 98,5 105,8 86,9 

2013 1135,8 97,1 101 46,1 

Примечание – Источник: Статистический ежегодник Республики Беларусь 

 

 

101,3 100,4
99,4

101,4

97,9 98,4
100,4

98,5
97,1

110
111,2

108,6

111,3

96,9

111,7

109,1

105,8

101

85

90

95

100

105

110

115

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

%

год

Темп роста 

численность занятого 

населения  в 

промышленности к 

предыдущему 

году,%

Темп роста выпуска 

товаров и услуг

 
Рисунок 5 - Динамика темпов роста объёма производства и численности занятого 

населения в промышленности, в %  к предыдущему году в 2005 – 2013 гг.         
Примечание – Источник: собственная разработка на основе данных Статистического ежегодника 

Республики Беларусь 

 

Таким образом, можно заключить, что если на протяжении всего анализируемого 

периода, за исключением 2009 года, имело место относительное высвобождение персонала, то в 

2009 году излишняя численность составила 11,8 тыс. чел. (рисунок 4), что соответствует о 

наличии скрытой безработице в 1 %. 
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Рисунок 6 – Относительное высвобождение персонала в промышленности     
 Примечание – Источник: собственная разработка на основе данных Статистического ежегодника 

Республики Беларусь 

 

Таким образом, проведенное нами исследование показало, что используемая методика 

оценки уровня скрытой безработицы  не позволила выявить её в Беларуси за анализируемый 

период. Вместе с тем, неполная занятость, которая практически каждый год имеет место на 

многих промышленных предприятиях (МАЗ, “Беларуськалий” и других), свидетельствует о 

наличии скрытой безработицы. Это обусловливает необходимость поиска и использования 

других методов оценки уровня скрытой безработицы. 

Поскольку существуют риски наличия на многих предприятиях промышленности 

скрытой безработицы, то целесообразно предложить следующие пути  ее снижения: 

1. Ликвидация скрытой безработицы на предприятиях и превращение большей её части в 

открытую.  

2. Постепенный рост объемов производства, чтобы таким образом ликвидировать 

излишек численности работников. 

Ликвидация скрытой безработицы требует и пассивного, и активного регулирования со 

стороны государства. Пассивное регулирование предполагает изыскание и использование 

средств на определенное возмещение безработным их материальных потерь. Активное 

регулирование более многогранно и разнообразно и включает следующие процессы: 

1. Регулирование всех процессов, происходящих в сфере занятости: подготовку кадров, 

создание рабочих мест, помощь в трудоустройстве, поиск кандидатов на вакантные места, 

регулирование миграции и т.д. 

2. Увеличение пособия по безработице. Средний размер пособия на одного безработного 

в 2014 г. составил 277,6 тыс. рублей. 
3. Добровольный вывод работников из убыточных организаций и перевод их в другие 

организации с предварительной профессиональной переподготовкой. 

4. Определение четкой политики на рынке труда, в сфере занятости. 
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