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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ НАЛЮТНОГО КУРСА ДЛ.Я ДОСТИЖЕНИЯ 

МАКРОЭКОНОМИЧЕСКОЙ СТАБИЛИЗАЦИИ 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

При выборе экономической поли·гики государством с переход

ной экономикой часто не учитывается тот факт, что обменный курс 

может использоваться для устранения искажеIIий в структуре от

носительных цен на товары и услуги, которые достались в наслед

ство от предыдущей экономической системы. 

Во многом благодаря вышеописанной функции обменного курса 

в странах с переходной экономикой складывается достаточно нео· 

бычная ситуация, когда внутренние цены ориентируются на обмен

ный курс (в промышленно разв11тых странах обменный курс зави

сит от уровня цен). 

Исходя из этого напрашивается вывод, ч·rо конкурентоспособ

ность страны на миро11ых рынках очень сильно зависит от исполь

зуемой сис1·емы обменного курса. При выборе системы обменного 

курса правительства руководст11уются большим количеством эко

номических критериев. 

Выбор режима ваJ1ютного курса сводится к выбору одной из 

форм фиксированного либо плавающего валютного курса. 

Рассмотрев преимущес·rва и недостатки альтернативных режи

мов валютного курса с учетом сложившейся в Республике Беларусь 

экономической обстановки, можно сделать выбор в пользу фикси

рованного валютного курса в форме "ползущей привязки" к рос

сийскому рублю. Это обосновывается следующими ар1·ументами. 

1. Фиксированные курсы обязывают органы финансового регу

лирования :к проведению бо:rее жесткой денежно-кредитной поли

тики и "дисциплине цен", qто помогает снизить темпы инфляции. 

2. Республика Беларусь соответствует условиям, при которых 
фиксированный валютный :курс функционирует наиболее эффек

тивно: 

. небольшая и открытая экономика, находящаяся nод влиянием 
силr,ной валюты (или валюты основного торгового партнера); 

.. в стране идут институциональные реформы; 
- макроэкономическая политика ориентирована на достижение 

(поддержание) ивфл1щии на уровне страны, к валюте которой пред

полагается осуществи1ъ привязку (в России на 2001 г. прогнозиру
ется. ежемес.ячный уровень инфляции приблизительно 1 % ); 
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- значительная часть внешней торговли осуществляется со стра
ной, к валюте которой предполагается осуществить привязку наци

ональной валюты. 

3. Как показывает опыт стран бывшего социалистического лаге
ря, использование фиксированного валю·r1юго курса ках номиналь

ного якоря позволяет в более сжатые сроки с·габилизировать эконо

мику по сравнению со странами, исполь:ювавшими плавающий ва

лютный курс (к примеру, соседняя Польша, в 1991 r. ввела "по."'Iзу
щую привязку" к корзине валю'l', с 19!}3 г. уже наблюдался ста
бильный экономический рост, а к 1995 г. был накоплен потенциал 
для введения регулируемого плавания злотого). 

В качестве постскриптума можно отметить, что правительство и 

Национальный банк Республики Беларусь 2 7 декабря официально 
сообщили в совместном заявлении о начале :нового этапа экономи

ческой и валютной интеграции Республики Беларуси и России, в 
рамках которого начинае·гся переход I< поли·гике привязки белорус

ского рубля к российскому рублю. Для стабилизации курса бело

русского рубля Центральным банком России открыта кредитная 

линия на 4,5 млрд р. 
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ВОЗМОЖНОСТИ МОДЕРНИЗАЦИИ Тl'УДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
НА ОСНОВЕ УЧАСТИЯ В ПРИБЫЛИ 

Одной из проблем, существующей буквально на всех предприя
тиях Беларуси и без решения которой невозможна цивилизованная 

экономика, является отчужденность работни1·:ов и даже мепеджмен

та от собственности и результатов своего труда. В условиях почти 

полной немотивированности персонала и отчуждения от принятия 

решений нельзя наладить эффект~-mную экономику, повысить про· 

изводительность труда, качество работы самого предприятия. 

Исследования результатов, получаемых введением систем учас· 

тия в прибыли в развитых странах, выявили некоторые благоrrри
ятные эффекты. 

1. Системы участия в прибыли позволяют уменьшить отчуж
денность работников от собственности и повысить их заинтересо· 
ванность в результатах своего труда. 

2. Улучшаются коммуникации между менеджерами и персона
лом. 

12 


