
«Социальный компонент» прямо или косвенно содержится практически во 

всех направлениях интеграционной деятельности. Если правительства делают 

ставку на экономический рост, инвестиции в человеческий капитал, структурные 

преобразования в промышленности, развитие сельского хозяйства и прочее - все 

это прямо или косвенно дает положителъный социальный эффект. Повышаются 

доходы и благосостояние, снижаются социальные риски, т. е. автоматически 

поnоm:1яется <mакет социального счастья» граждан объединенной Европы. 

Подводя итог, необходимо заметить: 

- изменение принципов организации социальной политики на основе объек­
тивных рыночных законов при обязательном сохранении организующей и кон­

тролирующей роли государства как гаранта определенных социальных стан­

дартов позволит резко сократить государственные затраты на социальную сферу 

с одновременным повышением эффективности социальных механизмов; 

- сама социальная сфера сможет стать мощным источником внугренних ин­
вестиций в экономику страны. 

Е.П. Поляков11ч, А.М. Садкова 

Филиал БГЭУ (Бобруйск) 

АНАЛИЗ И ПРОГНОЗ ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ Г. БОБРУЙСКА 

Для каждой страны демографическая проблема выступает одним из при­
оритетов государственной социальной политики . Демографические процессы 

оказывают влияние на ход экономических, политических и прочих социальных 

процессов. На основе изучения тенденций демографических процессов и при­

чинно-следственных связей демографических процессов с другими социальны­

ми процессами демографы разрабатывают прогнозы будущих изменений чис­
ленности и структуры населения . На демографические прогнозы опирается 

планирование народного хозяйства. Так, например, для планирования жилищ­

ного и коммунального строительства, подготовки кадров специалистов и опре­

деления рабочих мест используются данные о численности, составе наличного 

и постоянного населения . 

В своей работе по данным за период 2002-2006 rr. мы рассчитали основные 
демографические показатели: 

- общий коэффициент рождаемости; 
- общий коэффициент смертности; 
- общий коэффициент естественного прироста; 
- миграционный прирост; 
- коэффициент общего прироста; 
- коэффициент замещения трудовых ресурсов. 

На основе этих показателей мы спрогнозировали общую численность насе­

ления и численность трудовых ресурсов. Численность населения r. Бобруйска 
за 2006 г. увеличилась в относительном выражении на 2,29 960 за счет положи-
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тельного естественного прироста, но уменьшилась за счет отрицательного ми­

грационного прироста на 0,69 %0. В результате общий прирост населения горо­
да в 2006 г. составил положительную величину 1,6 %0. 

В основе любого социального прогнозирования и планирования лежат де­

мографические прогнозы. Чаще всего, в основу такого прогноза закладывается 

гипотеза о неизменном наблюдаемом или rтредполагаемом коэффициенте при­

роста населения . 

В таком случае численность населения изменяется в геометрической про­

грессии по формуле 

S, =S0 ·е"', 

rцс S, - общая численность насс:теuия в коuце пропюзируемоrо периода; S0 - общая чис­

ленность насе.1ения в начапе nропюзируемого периода; /с - предnо:тагаемый коэффиuие111: 
прироста населения в пропюзируемом периоде; t - вет1чl!на 1rроrнозируемого периода. 

Следоnательпо, предположив, что коэффициент прироста на протяжении 

10 лет нс из:-.~енится, численность населения в г. Бобруйске в 2016 г. составит 
241 744 человека. 

Важнейшим фактором экономического роста и развития государства явля­

ются человеческие трудовые ресурсы. Чем больше людей вовлечено в производ­

ство материальных благ и услуг, чем эффективнее используется трудовой потен­

циал страны, тем выше темпы экономичес.кого роста. Поэто~1у целью экономи­

ческой rтолитики является создание условий для наиболее полной занятости на­

селения, эффекnmноrо использования трудовых ресурсов, трудового потенциала 

общества и определение численности трудовых ресурсов на персrтективу. 

Расчет перспективной численности трудовых ресурсов зависит от и:-.~ею­

щихся исходных данных и от длительности прогнозного периода. Перспе11.-rив­

ная численность трудовых ресурсов рассчитывается по формуле 

S = S ! +-=-- · d · k ( k )' 
1 о 1-O,Sk, Т.8 . ТJ.8. ' 

где dr.a. - доля: населения трудосnособноrо возраста в общей численности населения, kr.r.JJ. -

коэффициент трудоспособности населеЮ1я трудоспособного возраста. 

Таки~ образом, в 2016 г. перспективная численность трудовых ресурсов со­
ставит 149 380 человек. В соответствии с прогнозом демографического развития 
г. Бобруйска численность населения трудоспособного возраста в общей чис.1ен­
ности населения будет возрастать и достигнет в 2016 г. уровня 61, 7 %. 

Рост населения трудоспособного возраста будет обеспечиваться за счет 

увеличения численности молодежи, доля которой в составе населения трудо­

способного возраста составит 35,6 % (в 2004 г. - 33%). Высокая доля молодежи 
создает хорошие предпосылки для удовлетворения потребностей экономики 

в мобильной, высококвалифиuированной рабочей силе. 
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