
- рассчитано ко.rrичсство заюпых поваров и официантов, их функции; 
- проведен учет затрат на открытие столовой, прогнозирование будущих 

доходов и затрат, спропюзирована экономическая зффективностh предприятия. 

Большое внимание будет уделяться обеспечению качества обслуживания 

клиентов при доступных ценах и широкому ассортименту блюд, что является 

отличным стимулом для посетителей . Кафе будет работать с 10:00 до 22:00 без 
обеденного перерыва. 

Однако наибольшие усилия будут направлены на создание положительно­

го имиджа. «Stud.ZONE» - это городское современное студенческое кафе, соче­

тающее в себе демократичность, актуальность и качество во всем . Полезные и 

вкусные блюда в меню, приятный и совсем ненавязчивый сервис и уютная ат­

мосфера - все это соответствует уровню хороших ресторанов и сделает наше 

кафе весьма привлекательным для проведения досуга . 

О.В. Зубович, Н.В. ПШ1иnенко 

Научные руководители З.И. Кузьменок, Т.Г. Авдеева 

Бобруйский фw~иал БГЭУ (Бобруйск) 

КЛУБ ПО ИНТЕРЕСАМ 

Современные пожилые люди выступают против стандартов . Читать нота­

uии потомкам, смотреть сериалы длиной в Великую китайскую стену и вязать 
километры носков - не модно и скучно . Существует ли альтернатива для дина­

мичных бабушек и дедушек , обремененных грузом свободного времени? 

В каждом административном районе работают территориальные центры 

социального обслуживания населения . При этих организациях должны дейст­

вовать тематические клубы, кружки и объединения увлеченных немолодых го­

рожан . Однако подобные «очаги культуры» распреде.1ены неравномерно . В од-

1юм районе может быть 11 «хобби-оазисов», а в другом - всего лишь два . При 

этом организаторы центров далеко не всегда способны порадовать очень взрос­

лых учеников разнообразием вариантов. qасто «развлекательное меню)) таких 

учреждений состоит из клуба неформального общения и курсов оздоровления . 

Практически во всех территориальных центрах можно овладеть компьютерны­

ми знаниями и удивить своих пожилых «одноклассникоВ>) искусством вышивки 

и кулинарными шедеврами . 

Список «местных» кружков ограничивается одним-двумя пунктами . При­

чина - недостаточное количество преподавателей и скромный бюджет. 

«Клуб по интересам)) - объединение пожилых людей на основе общих ин­

rересов и запросов. В клубе предусматривается проведение культурных, про­

светительских и социальных мероприятий на постоянной основе . В деятельно­

сти таких клубов возможно участие некоммерческих организаций . 

Суть проекта - создание «Клуба ло интересам» в г . Бобруйске , который 

объединяет людей, стрсмящЮ<ся сохранить свою молодость, здоровье, изучаю-
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щих и использующих совре~енные методики и технологии продления жизнь, 

борьбы с возрастными изменениями . 
Необходимая площадь - 100 м2 . 

Краткосрочные цели проекта - создание клуба, удовлетворяющего спрос 

потребителей, создание положительного имиджа к;туба, получение прибыли. 
Долгосрочная цель - максимизаци.я товарооборота, расширение предла-

гаемых направлений, создание сети подобных клубов . 

Выгоды проекта : 

- получение стабильной прибыли; 
- создание известного «имени» клуба; 
- создание сети клубов. 
Привлекательность рынка заключается в расширении рынка таких клубов 

за счет проникновения и регионы; усиление моды на подобные направ:~ения, 

благодаря проводимой государством социальной программе; наиболее быстро 

развивается сегмент потребителей на данные услуги; растущий спрос на орга­

низационные клубы, небольшие стартовые инвестиции, высокий уровень рен­

табельности. 
Основные сведения по проекту представлены в табл . l. 

т б 1 о а лица сновные сведения по проекту 

Наименование показатеЛJ1 ЗначсЮ1с 

Горизонт расчета З года 

Шаr расчета месяц / 1СJ1аотал / год 
Ставка дисконтированIОI 40% 
Дата начала оеалнзацнн npoeJ<Тa 2012 г. 
Вид nрннятоi! в проекте расчетной единицы бел. р . 

Источник: собственная разработка . 

Проmозируемые отпускные цены на протяжении горизшrrа расчета пред­

ставлены в табл . 2. 

Объем оказываемых ,тыс .. 
Компьютерные курсы 80,0 

J Народная медицина 
Р одслне 

60,0 
60,0 

Источник: собственная разработжа. 

Цена покрывает затраты, связанные с организацией производства, но при 

этом они не должны значительно превышать цены конкурентов. Цена будет уве­

личиваться по годам в зависимости от инфляции и состояния экономики 

(рис. 1). 
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Рис. 1. Динамика цены no всем видам деятельности , тыс. р . 

ИстоЧ>!ик: собственная разработка . 

Для осуществления инвестиционного проекта «Клуб по интересам» досrа­

точ.на среднесписочная численность работников в количестве 4 штатных еди­
ниц. Директор и главный бухгалтер будуr совмещать работу и находится на од­

ной штатной единиuе . На каждое направление клуба необходим один специа­

лист. Их должно быть З человека, но работать они будуr по сдельно­

премиальной оплате труда, и их заработная плата будет зависеть от количества 

проведенных занятий. Общие инвестиционные издержки проекта «Клуб по ин­

тересам» составляют 10000,О тыс. р . по предварительной оценке . 

Объем продаж в первый год реализации проекта составит 60800 тыс . р . , 

при запланированном объе111е проводимых занятий 912 часов в первый год. Уже 
на третий год реализации проекта планируется увеличение выручки на 21 %. С 
увеличением выручки растут и издержки по проекту . Причем условно­

переменные издержки растуr более высокими темпами, что видно из рис. 2. 

Рис. 2. Динамика условно-постоянных 
и условно-переменных издержек по проекту «Клуб по интересам» , тыс. р . 

Источник : собственная разработка . 

Показатели эффективности проекта свидетельствуют о цеJJесообразности 
его реализации . Так, внутренняя норма доходности по проекту составит 56 %, 
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индекс доходности 1,05. Сроки окупаемости проекта с момента осуществления 
инвестиций составят : простой срок - 2 год 3 месяца, динамический - 2 года 
10 месяцев. 

О. В. МартиноRuч, О.В. Ткачёва, В.В. Мартипович 

Научные руководители Т.Г. Авдеева, З.И. Кузь.ченок 

Бобруйский филиал БГЭУ (Бобруйск) 

ОБУЧЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

КАК ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Компьютер в руках неопытного юзера 

становится ящиком Пандоры " . 

Каждый современный человек понимает и осознает, что практически на 

любой работе, связанной с умственным трудом, необходимо знание компьюте­
ра, хотя бы на базовом уровне. В этом случае возникает необходимость быстро 

обучиться основным навыкам владения компьютером, или повысить уже имею­
щиеся. Основным решением является посещение специализированных компью­
терных курсов. 

Главное преимущество компьютерных курсов - их доступность в матери­

альном плане (при формировании группы цена значительно ниже) и небольшая 

продолжительность обучения. На наглядных примерах обучаться гораздо про­

ще, поэтому любые компьютерные курсы сочетают как теорию, так и практику . 
Конечно, индиnидуальное обучение может показаться более эффективным, но 

при правильном выборе учебного центра обучение в группе оказьmается не ме­

нее плодотворным . Инвестиционный проект предполагает обучение компью­

терным технологиям преподавателей школ и колледжей . 

Данный проект рассчитан на примере г. Бобруйска . В нем предусмотрено 

создание и проведение на базе Бобруйского филиала УО «Белорусский госу­

дарственный экономический университет)) компьютерных курсов по обучению 

работы с основными программами пакета !'v1icrosoft Office. Процесс подготовки 
руководящих работников и специалистов образования к сдаче сертификацион­

ного экзамена непосредственно связан как с овладением ими определенным 

предметным содержанием, так и с деятельностью, направленной на не11рерыв­

ное лрофессионалъное развитие в сфере применения информационно­
коммуникационных технологий в образовании . 

Реализация программы «Комплексная информатизация системы образова­

ния Республики Беларусь» предполагает разработку и внедрение в общеобразо­
вательных учреждениях электронных средств обучения, размещение в сети Ин­

тернет информационных образовате,1ьных ресурсов, в первую очередь - мето­
дических интернет-сайтов для поддержки преподавания учебных предметов, 

введение в эксплуатацию отраслевых автоматизированных систем, оптимиза­

цию системы подготовки и повышения ква..1ификации специалистов образова-
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