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Национальный банк Республики Беларусь, Центральный банк Российской Федера-
ции, такие известные ученые-экономисты, как Л. П. Белых, А. И. Ачкасов и др., приори-
тет при оценке финансовой устойчивости банков отдают показателям, характеризую-
щим капитал, ликвидность и принятые риски [2, 3, 6].

Некоторые ученые-экономисты (Е. И. Мешкова, Е. Ф. Жуков и др.) высказывают
мнение о целесообразности оценки финансовой устойчивости банков с применением по-
казателей, характеризующих исключительно капитал и ликвидность [1, 6].

По мнению автора, как и сторонников второго подхода, наилучшим образом финан-
совую устойчивость банка характеризуют такие группы показателей, как капитал, лик-
видность и принятые риски.

Для оценки финансовой устойчивости банка автором впервые предлагается исполь-
зовать следующий набор показателей: коэффициент капитализации, коэффициенты
абсолютной и относительной ликвидности, отношение кредитов к депозитам и коэффи-
циент покрытия рисков.
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РЕГУЛИРОВАНИЕ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 
ИНФРАСТРУКТУРЫ РЕГИОНА

Устойчивое развитие экономического потенциала региона обеспечивает использо-
вание инноваций, высоких технологий и человеческих ресурсов. Регулирование раз-
вития инфраструктуры регионов Республики Беларусь необходимо исследовать на
основе научных подходов к управлению с учетом геополитического, экономического,
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социального и экологического положения. В программах развития Республики Бела-
русь на 2016–2030 годы обоснована цель и необходимость обеспечения качественного 
роста и конкурентоспособности национальной экономики с концентрацией ресурсов на 
формировании ее высокотехнологичных секторов, базирующихся на производствах V и 
VI технологических укладов. Республика Беларусь занимает 52-е место (группа стран 
с высоким уровнем развития) в рейтинге 188 государств по развитию человеческого 
потенциала. 

Методологические основы управления конкурентоспособностью имеют общую струк-
туру элементов, состав которых зависит от объекта управления. Высокотехнологичные 
отрасли во многих регионах не обеспечивают достаточный вклад в рост ВВП в силу 
несовершенства инновационной инфраструктуры и законодательства, недостаточных 
экономических механизмов реализации приоритетов научной, научно-технической и 
инновационной сфер деятельности. 

Одной из важнейших и наиболее сложных проблем в экономической теории и прак-
тике является проблема устойчивого экономического роста и создания новых рабочих 
мест. Только высокий экономический рост создает условия для увеличения количества 
рабочих мест и снижения безработицы. Одновременно успех экономической политики 
выражается в создании базы для устойчивого экономического роста и увеличения спро-
са на работу. Однако на практике выполнить эти условия достаточно сложно — даже 
в странах с высокоразвитой экономикой отмечается явное замедление экономического 
роста. Темп замедления в разных странах неодинаков, в последнее время наблюдается 
общая тенденция более медленного развития крупных стран. 

В Республике Беларусь численность безработных, зарегистрированных в органах по 
труду, занятости и социальной защите, уменьшилась с 95,69 тыс. человек в 2000 г. до 
22,86 тыс. человек в 2017 г. При этом потребность в работниках, заявленная организа-
циями в эти органы (число свободных рабочих мест), увеличилась в этот период с 32,74 
до 53,86 тыс. человек [1]. 

Краудсорсинг как новая форма занятости в виртуальном пространстве представляет 
форму трудовых отношений, при которой определенные трудовые функции передаются 
неопределенному кругу лиц, организованному через компьютерные сети для совмест-
ной деятельности на основании публичной оферты. Он дает доступ к талантливым ка-
драм по всему миру. Осуществляется отбор самых перспективных носителей профессио-
нальных компетенций для конкретной компании на основе краутсорсингового проекта. 
В виртуальных и традиционных организациях карьера сотрудников ориентирована на 
сохранение занятости даже при отсутствии четких границ и штатного расписания в вир-
туальной организации. Интеллектуальный потенциал работника становится ресурсом 
организации и основой его конкурентоспособности [2].

Приоритетные направления социально-экономического развития Республики Бела-
русь на ближайшие годы, рост конкурентоспособности экономики и регионов вызывают 
необходимость повышения эффективности использования трудовых ресурсов. 
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