
распачата традыцыя ладзiць выставы з выкарыстаннем музейнай калекцыi . 

Так.iя мерапрыемствы ператваралiся у важныя куль1)'рныя падзеi беларуска­

rа жыцця у Брьпанii . 

Так, у 1967 г. у Лондане (а пазней у Манчэстэры) была наладжана выстава 
да 450-годдзя беларускага друку i памяцi Ф. Скарыны. 10 сакавiка 1968 г" 
напярэдаднi святкавання 50-rоддзя БНР, у памяшканнi шкоnы Св. Кiрьmы :У 

Лондане была адчынена iншая выстава, прысвечаная стварэнmо i дзейнасui 
Рады БНР у 1918- 1921 гг. Сярод яе разнастайных экспанатау было фран­

цузскае выданне «Асновы беларускай дзяржаунасцi)) Мiтрафана Доунар­

Запопьскаrа, што распаусюджвалася сярод удзельнiкау Версальскай мiрнай 

канферэнцыi у 1919 г. Былi прадстаулены арыгiналы i фота1«>пii часопiсау 
«Паrоня>>, «На Чужыне», «СJ1ЛJ1нская Доля». Яшчэ адна выстава - «Белару­

ская спадчына у Лондане» - прайшла увосень 1972 r. у Church Farm House 
Museum у пауночным раёне Лондана - Гендан. Выстава працавала месяц, пра 

яе паведамляла Лонданскае радые i пiсала мясцовая прэса. 

Фактычна музей збiрауся усенародна, i яrо папауненне не мела нейкай 
выразна акрэсленай канцэпцыi, што прадвызначыла пэуную эклектычнасць 

кrо экспазiцыi . Разам з тым rэты музей вызначаецца унiкальиым зместам 

i яуляецца адзiнай nадобнай дзеючай установай на Захадзе, дзе настолькi 
шырока прадстаулена як метрапольная, так i эмirрацыйная беларуская куль-
1)'ра. Да таrо ж, створаную эмirрантамi на :УласНЬU1 сродкi установу саму па 

сабе можна лiчыць помнiкам беларускай куль1)'рЫ на Захадзе. 

В. А . Бартош 

Научный руководитель - О. Н. Лоrвиненко, БФ БГЭУ (Бобруйск) 

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОЧЕГО ДНЯ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
РАБОТЫ В ФИРМЕ 

«Я сч~паю, что о качествах менеджера надо судить по тому, как хорошо 

он может организовать большое число людей и насколько эффективно он 

может добиться наилучших результатов от каждого из них, сливая в одно 

целое» - эти слова А. Мор~па остаются аК1)'альными и в настоящее время. 

Активизация человеческого фактора внутри организации и учет социаль­

но-психологических особенностей персонала - решающее условие повы­

шения эффективности деятельности любой фирмы. 

В современных фирмах успешное осущесtвление эффективной работы 
компании, принятие оптимального решения, работа с людьми основаны 

на знании психологии управления. Именно она обеспечивает психологи­

ческую подготовку менеджеров, развивает их управленческую куль1)'ру, 

создает предпосылки для понимания проблем организации рабочего дня , 

помогает выявить временные потери и т. д. Это обосновывает аК1)'альность 

выбранной темы. 

Ограничения в менеджменте - факторы, сдерживающие потенциал и ре­

зультаты работы коллектива или отдельных работников. Неумение управ-
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лятъ собой - одно из них . Это ограничение указывает на неспособность в 
полной мере использовать свое время, энергию, умение бороться со стрес­

сами повседневной жизни. 

Зачас~:ую сотрудники фирмы испьггывают чувство недовольства, их не 

устраивает график работы, задания и совещания скучны и однообразны. 

Это приводит к снижению эффективности работы в фирме. Использование 
психологических знаний в управлении позволяет руководителю создать в 

организации условия для реализации личностного потенциала каждого ра­

ботника. Необходимо знать и учитывать потребности и интересы персона­

ла. Установлено, что если у руководителя и сотрудников совпадают пред­

ставления о ценностях, то сотрудники получают большее удовлетворение 

от работы с руководителем. И наоборот: если ценности не совпадают, воз­

никает конфликт из-за того, какие цели должны быть поставлены и каким 

образом их можно достичь. 

Результаты проведенных исследований позволяют сделать некоторые вы­

воды. Эффективной работе фирмы будут способствовать : четкое разделение 

труда в соответствии со специализацией; проведение онлайн-конференций 

с целью сокращения затрат на переезды; сдельная оплата труда как средство 

мотивации; запрет использования Интернета в личных целях; минималь­

ное участие работников в процессе принятия решений; единоначалие, т. е. 

работник должен получать приказы только от одного непосредственного 

начальника. Компьютеризация позволяет увеличить скорость работы со­

трудников. Стилистика оформления интерьера всего офиса является усло­

вием комфортного самочувствия сотрудников. Организация зоны отдыха в 

фирме способствует созданию уюта и желанию работать. Использование 

ЗD-голограмм позволяет наглядно представить предложения, новую про­

дукцию, сэкономить время. 

Составляя план работы на день, бьmо бы правильным организовать ра­

ционально рабочее время: оставить 40 % времени свободным, т. е. 20 % -
на непредвиденные, 20 % - на спонтанно возникающие работы (активный 

самоменеджмент) и 60 % времени отвести на плановые работы . Это по­
может менеджеру составить график работы, удовлетворяющий интересам 

служащих. Важно планировать такой объем задач, с которым менеджер 

либо сотрудник может реально справиться, чтобы не потерять интерес к 

выполняемой работе. 
Правильная организация рабочего дня, четкое следование целям, благо­

приятные взаимные отношения между сотрудниками и управляющими -
все это приводит к успеху и эффективности деятельности фирмы, а также 

спросу на трудоустройство новых служащих. 

107 


