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Пояснительная записка

Цель преподавания учебной дисциплины:
- формирование у магистрантов нравственного сознания этических 

требований и ценностных ориентиров в области профессионального поведения 
бухгалтеров;

- рассмотрение системы этических знаний и ценностей кодекса- этики 
профессионального бухгалтера;

- формирование знаний о специфике деятельности профессиональных 
бухгалтеров, моделях поведения, возникающих в конкретных ситуациях.

Задачи учебной дисциплины:
- оценить роль профессиональных ценностей и этики в организации и 

ведении бухгалтерского учета экономического субъекта;
- изучить принципы этики, положения кодекса этики профессиональных 

бухгалтеров, модели поведения бухгалтеров, возникающие в деятельности 
организации;

- приобрести навыки, позволяющие применять полученные знания и 
личностные ценности в дальнейшей профессиональной деятельности;

- сформировать умения систематической работы над совершенствованием 
своего нравственного облика, развития интеллекта, культуры, морали в работе 
бухгалтера и аудитора.

Место учебной дисциплины в системе подготовки специалиста с высшим 
образованием (магистра), связи с другими учебными дисциплинами, включая 
учебные дисциплины компонента учреждения высшего образования, 
дисциплины специализации и др.

Дисциплина занимает важное место в системе подготовки студентов по 
магистерским программам «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». Она 
способствует формированию нравственной составляющей мировоззренческой 
позиции личности бухгалтера, нравственной культуры, личных убеждений и 
умению проявлять их в условиях реформирования бухгалтерского учета.

Дисциплина «Кодекс этики профессиональных бухгалтеров» входит в 
Модуль 2 "Актуальные практики применения международных стандартов 
аудиторской деятельности". Она базируется на знаниях, полученных 
студентами в ходе изучения следующих дисциплин: «Бухгалтерский 
финансовый учет», «Бухгалтерская (финансовая) отчетность», «Бухгалтерский 
управленческий учет», «Аудит», «Международные стандарты финансовой 
отчетности», «Микроэкономика», «Макроэкономика». Знания, приобретенные в 
ходе изучения дисциплины «Профессиональная этика бухгалтера», 
способствуют формированию профессиональных компетенций и могут быть 
использованы студентами в дальнейшем при изучении следующих дисциплин: 
«Финансовая отчетность», «Роль бухгалтерского учета в бизнесе», «Философия 
и методология науки» и других дисциплин, а также при прохождении и



написании отчета по практике. В ходе изучения курса «Кодекс этики 
профессиональных бухгалтеров» студенты усваивают знания об основных 
положениях профессионального этического кодекса, границах их применения и 
основных компонентах профессиональных ценностей в бухгалтерской 
деятельности. На основе приобретенных знаний формируются умения 
применять знание этических положений в практической деятельности, 
выявлять зоны этических противоречий и конфликтов бухгалтерской 
деятельности и владеть навыками их разрешения, совершенствовать и 
развивать интеллектуальный и общекультурный уровень освоения новых 
методов исследования изменения научного и научно-производственного 
профиля своей профессиональной деятельности.

В результате изучения учебной дисциплины «Кодекс этики 
профессиональных бухгалтеров» формируются следующие компетенции:

Должен знать:
- основные понятия «профессиональная этика бухгалтера»,
-  сущность, содержание и значение кодексов профессиональной этики;
- основы регулирования профессии бухгалтера;
- профессиональные ценности и особенности профессионального 

поведения бухгалтеров
Должен уметь:
- использовать полученные теоретические знания в анализе результатов 

фактов хозяйственной жизни экономического субъекта;
- выделять проблемы и оценивать, в каком порядке их нужно решать с 

учетом этических норм и принципов; владеть навыками: применения основных 
положений профессиональных- этических знаний в повседневной 
практической деятельности в качестве бухгалтера;

- взаимосвязи основных видов профессиональной деятельности бухгалтера 
с моралью;

- ведения бухгалтерского учета -  в соответствии с действующими 
этическими нормами

Должен владеть:
- навыками применения основных положений профессиональных- 

этических знаний в повседневной практической деятельности в качестве 
бухгалтера;

- правилами взаимосвязи основных видов профессиональной деятельности 
бухгалтера с моралью;

- методикой ведения бухгалтерского учета в соответствии с действующими 
этическими нормами.

Общее количество часов и количество аудиторных часов, отводимое на 
изучение учебной дисциплины в соответствии с учебным планом учреждения 
высшего образования по специальности 1 -25 80 05 «Бухгалтерский учет, анализ 
и аудит», профилизация: «Учет и отчетность в контексте международных 
стандартов финансовой отчетности» составляет всего 102 часа, из них: 44 
аудиторных занятий (22 часа лекционных и 22 часа практических занятий).



Формы текущей аттестации по учебной дисциплине - экзамен в первом 
семестре обучения.

Содержание учебного материала дисциплины «Кодекс этики 
профессиональных бухгалтеров»

Раздел 1 Профессиональные ценности и профессиональное поведение 
бухгалтера

Тема 1 Этика и психология делового общения
1.1 Предмет и задачи психологии и этики делового общения.
1.2 Общие проблемы профессиональной этики. Корпоративная этика. 

Административная этика.
1.3 Основные понятия производственной этики (основные средства 

коммуникации, деловая беседа, публичная речь как форма деловой 
коммуникации).

Тема 2 Профессиональные ценности в трудовой деятельности 
бухгалтера

2.1 Профессия как род трудовой деятельности, занятий, требующий 
определенной подготовки.

2.2 Понятие профессиональных ценностей: сущность, содержание и 
необходимость.

2.3 Особенности и отличительные признаки трудовой деятельности 
бухгалтера, влияющие на их профессиональное поведение.

Тема 3 Профессиональное поведение бухгалтера
3.1. Особенности профессионального поведения бухгалтеров в процессах 

учета и контроля:
3.2 Профессиональная этика и поведение руководителя учетной службы 

организации в отношениях с отделами, службами, административными 
органами, общественностью, с руководством своей организации, при 
разработке учетной политики.

Тема 4 Конфликтные ситуации в работе профессиональных 
бухгалтеров и аудиторов, пути и возможности их преодоления

4.1. Конфликтные ситуации в работе профессиональных бухгалтеров, пути 
и возможности их предотвращения.

4.2. Конфликты с налоговой службой и порядок их разрешения.
4.3. Порядок увольнения бухгалтера по инициативе руководства 

организации и по собственному желанию.

Раздел 2. Профессиональная этика бухгалтера
Тема 1 Сущность и роль профессиональной этики в профессии 

бухгалтера



1.1 Этическое регулирование деятельности профессиональных 
бухгалтеров в Республике Беларусь и за рубежом

1.2Понятие профессиональной этики, принципы этического поведения 
бухгалтеров.

1.3 Регулирования этического поведения и системы профессиональных 
ценностей бухгалтеров. Международная федерация бухгалтеров (IFАС).

1.4 Кодекс профессиональной этики бухгалтеров.

Тема 2 Фундаментальные принципы этического поведения 
бухгалтеров

2.1 Принципы этического поведения бухгалтеров.
2.2 Угрозы несоблюдения фундаментальных принципов. Меры 

предосторожности.
2.3 Этические конфликты и их разрешение.

Раздел 3 Общие требования к профессиональным бухгалтерам
3.1 Необходимый образовательный и квалификационный уровень 

бухгалтера, профессионального бухгалтера.
3.2 Профессиональные характеристики и навыки современного бухгалтера.
3.3 Публично практикующие профессиональные бухгалтеры. 

Профессиональные бухгалтеры, работающие по найму.



Учебно-методическая карта учебной дисциплины «Кодекс этики профессиональных бухгалтеров»
______________________ для дневной формы получения второй ступени высшего образования _________________
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лаб

Раздел 1 Профессиональные
1 ценности и профессиональное ^  ^

поведение бухгалтера________________________________________________________________________________
Тема 1 Этика и психология делового Опрос, решение
общения хозяйственных
1.4 Предмет и задачи психологии и ситуаций 
этики делового общения.
1.5 Общие проблемы 
профессиональной этики.
Корпоративная этика. ^ ^ [2,3]
Административная этика.
1.6 Основные понятия 
производственной этики (основные 
средства коммуникации, деловая 
беседа, публичная речь как форма
деловой коммуникации)._______________________________________________________________________________
Тема 2 Профессиональные ценности Опрос, решение 
в трудовой деятельности бухгалтера 2 2 [1,7, 11] хозяйственных 

_____ 2.1 Профессия как род трудовой | |_____ |_____ |_____ |____ |____ |____________ ситуаций, тесты



деятельности, занятий, требующий 
определенной подготовки
2.2 Понятие профессиональных 
ценностей: сущность понятия, его 
содержание и необходимость
2.2 Особенности и отличительные 
признаки трудовой деятельности 
бухгалтера, влияющие на их
профессиональное поведение______________________________
Тема 3 Профессиональное поведение Опрос, решение
бухгалтера хозяйственных
3.1. Особенности профессионального ситуаций 
поведения бухгалтеров в процессах
учета и контроля
3.2 Профессиональная этика и
поведение руководителя учетной 2 2 [9> И]
службы организации в отношениях с
отделами, службами,
административными органами,
общественностью, с руководством
своей организации, при разработке

_____ учетной политики____________________________________________________________________________________
Тема 4 Конфликтные ситуации в Опрос, решение
работе профессиональных хозяйственных
бухгалтеров и аудиторов, пути и ситуаций
возможности их преодоления
4.1. Конфликтные ситуации в работе 2 2 [3,4] 
профессиональных бухгалтеров, пути
и возможности их предотвращения
4.2. Конфликты с налоговой службой и

____  порядок их разрешения.______________ 1_____ |_____ _̂____ |____ |____ _̂___________________________



4.3. Порядок увольнения бухгалтера по 
инициативе руководства организации и

_____ по собственному желанию_____________________________________________________________________________
Раздел 2. Профессиональная этика

2 бухгалтера_________________________ 8 8___________________________________________________________
Тема 1 Сущность и роль Опрос, решение
профессиональной этики в хозяйственных
профессии бухгалтера ситуаций
1.1 Понятие профессиональной 
этики, принципы этического поведения 
бухгалтеров
1.2 Регулирования этического 
поведения и системы 
профессиональных ценностей 
бухгалтеров. Международная 
федерация бухгалтеров (IFАС).
1.3 Кодекс профессиональной этики

_____ бухгалтеров_________________________4 4___________________________________[12, 14]__________________
Тема 2 Фундаментальные принципы 
этического поведения бухгалтеров
2.1 Принципы этического поведения 
бухгалтеров.
2.2 Угрозы несоблюдения 
фундаментальных принципов. Меры
предосторожности Опрос, решение
2.3 Этические конфликты и их хозяйственных 

_____ разрешение_________________________ 4 4___________________________________ [15, 16] ситуаций________
Раздел 3 Общие требования к П4 171

3 профессиональным бухгалтерам_____ 4 4___________________________________________________________
Тема 1 Квалификационный уровень ... . Подготовка

_____ и квалификационные требования 4 | 4 |_____ _̂____ |____ |____ |______ *• ’ J реферата, тесты



бухгалтера
3.1 Необходимый уровень 
квалификации бухгалтера, 
профессионального бухгалтера
3.2 Профессиональные характеристики 
и навыки современного бухгалтера.
3.3 Публично практикующие 
профессиональные бухгалтеры.
Профессиональные бухгалтеры,

_____ работающие по найму.________________________________________________________________________________
Всего часов Экзамен 1 

_________________________________________ 22 22__________________________________________ семестр_________



Учебно-методическая карта учебной дисциплины «Кодекс этики профессиональных бухгалтеров» 
для заочной формы получения второй ступени высшего образования

Количество аудиторных часов
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____________________________________________ ____________ |______________ Лаб_______________________________
Раздел 1 Профессиональные ценности и

1 профессиональное поведение бухгалтера 2 2________________________________________________________
Тема 1 Этика и психология делового Опрос, решение
общения хозяйственных
1.7 Предмет и задачи психологии и этики ситуаций 
делового общения.
1.8 Общие проблемы профессиональной
этики. Корпоративная этика.  ̂ [2,3]
Административная этика.
1.9 Основные понятия производственной 
этики (основные средства коммуникации, 
деловая беседа, публичная речь как форма

_____ деловой коммуникации).________________________________________________________________________________
Тема 2 Профессиональные ценности в Опрос, решение 
трудовой деятельности бухгалтера хозяйственных
2.3 Профессия как род трудовой  ̂ [1,7,11] ситуаций, тесты 
деятельности, занятий, требующий 

_____ определенной подготовки___________  | 1____ _̂___ |_____  1 |______|_____________|_________



2.2 Понятие профессиональных ценностей: 
сущность понятия, его содержание и 
необходимость
2.4 Особенности и отличительные 
признаки трудовой деятельности 
бухгалтера, влияющие на их

_____ профессиональное поведение____________________________________________________________________________
Тема 3 Профессиональное поведение Опрос, решение
бухгалтера хозяйственных
3.1. Особенности профессионального ситуаций 
поведения бухгалтеров в процессах учета и
контроля
3.2 Профессиональная этика и поведение 
руководителя учетной службы организации 1 
в отношениях с отделами, службами, 
административными органами, 
общественностью, с руководством своей 
организации, при разработке учетной

_____ политики_____________________________________________________________________________________________
Тема 4 Конфликтные ситуации в работе Опрос, решение
профессиональных бухгалтеров и хозяйственных
аудиторов, пути и возможности их ситуаций
преодоления
4.1. Конфликтные ситуации в работе
профессиональных бухгалтеров, пути и п
возможности их предотвращения 1
4.2. Конфликты с налоговой службой и 
порядок их разрешения.
4.3. Порядок увольнения бухгалтера по 
инициативе руководства организации и по

_____ собственному желанию__________________  |____ _̂___ [_____  1 |______|_____________|________________



Раздел 2. Профессиональная этика
2 бухгалтера_____________________________ 2 4________________________________________________________

Тема 1 Сущность и роль Опрос, решение
профессиональной этики в профессии хозяйственных
бухгалтера ситуаций
1.2 Понятие профессиональной этики, 
принципы этического поведения 
бухгалтеров 2
1.2 Регулирования этического поведения и 
системы профессиональных ценностей 
бухгалтеров. Международная федерация 
бухгалтеров (IFАС).
1.3 Кодекс профессиональной этики

_____ бухгалтеров___________________________________________________________________ [12, 14]_________________
Тема 2 Фундаментальные принципы 
этического поведения бухгалтеров
2.1 Принципы этического поведения 
бухгалтеров.
2.2 Угрозы несоблюдения
фундаментальных принципов. Меры Опрос, решение
предосторожности хозяйственных

_____ 2.3 Этические конфликты и их разрешение 1 1_________________________________ [15, 16] ситуаций_______
Раздел 3 Общие требования к

3 профессиональным бухгалтерам_______________________________________________________________________
Тема 1 Квалификационный уровень и Подготовка
квалификационные требования реферата, тесты
бухгалтера
3.1 Необходимый уровень квалификации  ̂  ̂ [4,5] 
бухгалтера, профессионального бухгалтера
3.2 Профессиональные характеристики и

_____ навыки современного бухгалтера._________  1____ _̂___ |_____  | 1______|_____________________________



3.3 Публично практикующие
профессиональные бухгалтеры.
Профессиональные бухгалтеры,

_____ работающие по найму._________________________________

____  Всего часов________________________4 6 |___________ ______________ ___________________________
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