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Модель (1) в экономической литературе называют гравитационной, поскольку она 
аналогична существующему закону всемирного тяготения Ньютона. Для того чтобы оце-
нить модель, обычно логарифмируют обе ее части (1):

LNFi,j = LNk + αLNPi + βLNPj — γLNDi,j. (2)
В качестве зависимой переменной в модели (2), как правило, берут логарифм мигра-

ционного потока между регионами i и j. 
Модель с фиксированным индивидуальным эффектом будет иметь следующий вид:

LNMi,j,t = ai,j + Σt∈Tθtyeart + Σk∈KγkLNXk,i,t + Σk∈KδkLNXk,j,t + uj,i,t, (3)
где ai,j — фиксированный эффект пары регионов i и j; yeart — временные эффекты, которые учиты-
ваются с помощью фиксированных переменных на соответствующие года; uj,i,t — случайная ошиб-
ка. Все uj,i,t независимые и одинаково распределенные uj,i,t~iid(0, 2

uσ ) [1].

Предполагается, что все Xk,i,t, Xk,j,t не зависят от uj,i,t. С помощью фиксированного эф-
фекта моделируются ненаблюдаемые переменные, которые не меняются во времени для 
пары регионов i и j. Для оценки уравнения регрессии (3) сначала из каждой переменной 
вычитается среднее по времени значение, поэтому модель (3) не позволяет оценивать 
неинвариантные по времени переменные, а затем применяется метод наименьших ква-
дратов. 

Модель со случайным индивидуальным эффектом:
LNMi,j,t = a + Σt∈Tθtyeart + Σk∈KγkLNXk,i,t + Σk∈KδkLNXk,j,t + εj,i,t. (4)

При этом εj,i,t = ai,j + uj,i,t. В модели (4) предполагается, что индивидуальный эффект 
ai,j — не фиксированная величина, а случайная. Считается, что у этой случайной ве-
личины нулевое математическое ожидание и ненулевая дисперсия. ai,j~iid(0, 2

uσ ) [1]. 
Случайный индивидуальный эффект является частью случайной ошибки. Как и в мо-
дели  (3), предполагается, что ui,j,t~iid(0, 2

uσ ). Кроме того, считается, что все Xk,i,t, Xk,j,t 
не зависят от uj,i,t и ai,j. Для моделей со случайными эффектами индивидуальная не-
однородность учитывается не в самом уравнении, а в ковариационной матрице оши-
бок. Модель со случайными индивидуальными эффектами оценивается обобщенным 
методом наименьших квадратов.

В заключение можно отметить, что применение гравитационных моделей со случай-
ным и фиксированным индивидуальным эффектом возможно не только в изучении рын-
ка труда, но и в других социально-экономически процессах.
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СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД К ОЦЕНКЕ РЕЗЕРВОВ 
ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Постоянный поиск и оценка резервов, разработка мероприятий по освоению выявлен-
ных резервов — это объективный процесс, необходимый для повышения эффективности 
деятельности организации. 
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Среди основных принципов организации поиска и оценки резервов более детально 
остановимся на методологических принципах комплексности и системности. 

Для достижения комплексности оценки резервов хозяйственной деятельности необ-
ходимо соблюдение следующих условий: всесторонность оценки, формулирование единой 
цели, классификация резервов для понимания их сущности и более полного выявления, 
выделение объекта поиска резервов (организация в целом и ее подразделения, виды дея-
тельности, виды продукции, процессы и т.д.), системность оценки, проведение комплекс-
ной оценки при подсчете резервов.

Системность оценки резервов предполагает логическую последовательность дей-
ствий, иерархию изучаемых явлений, предотвращение повторного счета.

Важным моментом комплексной оценки резервов хозяйственной деятельности явля-
ется методика (см. рисунок) — инструктивный документ, в котором детально описывает-
ся механизм аналитических действий с описанием информационного, организационного 
и методического обеспечения.

Следует понимать, что разработка учеными и аналитиками-практиками типовых ме-
тодик облегчает работу, способствует повышению ее качества. При этом любая типовая 
методика требует определенной адаптации к реальным условиям и специфике функцио-
нирования конкретной организации.
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Раскрывается последовательность действий аналитика, каждый этап сопровождается определен-
ным набором аналитического инструментария (аналитические таблицы, система аналитических 

показателей, алгоритмы расчета коэффициентов, факторные модели)

Типовая схема методики комплексной экономической оценки 
резервов хозяйственной деятельности




