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АНАЛИЗ ТЕНДЕНЦИЙ МИГРАЦИИ РАБОЧЕЙ СИЛЫ 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

 
Мобильность населения и рабочей силы в XXI в. превратилась в крупно-

масштабное явление, которое оказало огромное влияние на глобальные демо-
графические процессы и социально-экономическое развитие государств и ре-
гионов. В последние годы миграция и связанные с ней вопросы находятся 
в центре внимания международной общественности.  

Цель работы — определить основные тенденции миграционных процессов 
в Республике Беларусь и выработать рекомендации по улучшению социально-
экономического развития страны. 

Стоит отметить, что 2015 г. стал настоящим испытанием для Европы и Ев-
ропейского союза в целом, которые столкнулись с беспрецедентными масшта-
бами нелегальной миграции. Сложные социально-экономические условия, де-
фицит перспектив развития в родной стране, угрозы военных конфликтов и 
террористические акты, наряду с экологическими техногенными разрушения-
ми, заставляют миллионы людей искать более выгодные и безопасные условия 
жизни вдали от их домов.  

Республика Беларусь не была затронута непосредственно этим миграцион-
ным кризисом, однако, в силу своего транзитного расположения, нашу страну 
не обошли европейские миграционные вызовы и угрозы, поэтому Республика 
Беларусь сталкивается с необходимостью эффективного управления процессом 
миграции [1]. 

За последние несколько лет в Беларуси был выявлен ряд специфических 
миграционных тенденций. Первая связана с трудовой миграцией белорусских 
граждан в Российскую Федерацию: процесс, частично спровоцированный от-
сутствием визовых требований, пограничного контроля и языковых барьеров 
между странами. Однако, подчеркнем, что в последние годы заметна белорус-
ская миграция не столько в Россию, сколько в Польшу и страны ЕС. Количест-
во приглашений белорусам от польских работодателей в рамках упрощенной 
схемы трудоустройства увеличилось за последние 3–4 года в 10 раз, до 50 тыс. 
По прогнозам международного исследовательского проекта, к 2050 г. в Евро-
союзе будет жить от 380 до 600 тыс. белорусов. Вторая тенденция — значи-
тельный приток украинских граждан, в основном из юго-восточных районов 
Украины, прибывших в Беларусь, спасаясь от нестабильности у себя на родине. 
Третья тенденция проявляется в росте темпов нерегулярной транзитной мигра-
ции в направлении Запада.  
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Изучив информацию по данной теме, нами были разработаны рекоменда-
ции по улучшению социально-экономического развития Республики Беларусь, 
непосредственно оказывающего влияние на миграционные процессы нашей 
страны:  

 разработать единую базу данных для сбора и обработки информации 
о миграции, таким образом регулярно осуществлять мониторинг данных в об-
ласти миграции и ее влияния на социально-экономическое развитие страны; 

 развитие инвестиционных проектов, ориентированных на привлечение 
белорусских граждан на внутренний рынок труда; 

 разработать программу привлечения квалифицированных кадров, в том 
числе студентов, ранее получивших образование в Беларуси; 

 уделить особое внимание вопросам, связанным с гражданами Украины, 
прибывшими в Беларусь из Луганской и Донецкой областей, а также пробле-
мам, с которыми сталкивается эта категория мигрантов, таким как доступ 
к здравоохранению, социальным услугам и возможностям легального трудо-
устройства; 

 включить вопросы миграции в программы и стратегии развития на ме-
стном, региональном и национальном уровнях; 

 создать экспертную рабочую группу для изучения опыта других стран 
в области миграции и развития, мобильного партнерства. 

Решение проблемы миграции в Республике Беларусь мы видим также 
в росте заработной платы, предоставлении льготных кредитов молодым спе-
циалистам для строительства жилья, создании условий для профессионального 
и карьерного роста, предоставлении социального пакета.  

Таким образом, тема утечки рабочей силы в Республике Беларусь является 
всегда актуальной, так как она прямо пропорционально влияет на экономическое 
развитие страны и занимает одно из главных мест в экономическом анализе [2]. 

 В целях обеспечения эффективного управления процессами, связанными 
с миграцией, Республика Беларусь должна разработать эффективную и сбалан-
сированную политику в области миграции и мобильности населения, отвечаю-
щую современным тенденциям, а также соответствующую лучшим мировым 
практикам и стандартам, предполагающим уважение прав мигрантов — одной 
из наиболее уязвимых групп населения. 
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