
Как нам представляется, это достаточно далекая перспектива, 
так как белорусские владельцы инвестиционного капитала дол
жны быть заинтересованы в ввозе драгоценного металла на тер
риторию Республики Беларусь, и должно пройти достаточно мно
го времени, чтобы объем привлеченного золота позволял Нацио
нальному банку котировать собственную цену на драгоценные ме
таллы.

Н.И. Холод, д-р экон. наук, 
Я.Н. Жихар, канд. экон. наук, 

Э.Ф. Миксюк, канд. экон. наук 
БГЭУ (Минск)

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И ИНФЛЯЦИЯ

Заработная плата как составляющая финансовой структуры 
ВВП самым непосредственным образом определяет величину се
бестоимости продукции и участвует в ценообразовании. Анализ 
инфляционных процессов за 1995—1998 гг. показал, что в этот пе
риод инфляция имела преимущественно характер инфляции из
держек, в основе динамики которой лежали два основных факто
ра: изменение обменного курса и цен на импорт, а также измене
ние заработной платы. В табл. 1 приведены результаты модель
ных расчетов, позволяющих оценить влияние основных факторов 
на уровень инфляции в РБ.

Таблица 1

Доля влияния основных факторов на уровень инфляции (%)

Показатель 1995 1996 1997 1998
Изменение обменного кур
са и цен на импорт 95,5 23.3 311 84.7
Заработная плата -32 28.7 53,9 50,2
Другие факторы 36,5 48.0 -270 34,9

Анализ данных табл. 1 показывает, что политика в области за
работной платы 1995—1998 гг. не была однонаправленной в части 
сдерживания инфляционных процессов. Так, в 1994—1996 гг. от
мечалось постепенное снижение интенсивности инфляции с 232 % 
в 1994 г. до 153 % в 1996 г. Однако сдерживающий инфляцию эф
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фект политика в области заработной платы имела лишь в 1996 г. в 
результате сокращения темпов роста реальной заработной платы 
относительно ВВП, прежде всего, за счет сокращения численнос
ти занятых. Что касается 1997—1998 гг., то существенный вклад 
(более 50 %) в усиление интенсивности инфляционных процессов 
со 153% до 173% приходится на политику в области заработной 
платы, характеризующуюся в этот период опережающим ростом 
фонда оплаты труда в сравнении с ВВП.

Анализ экономической конъюнктуры 1995—1998 гг. отражает 
социальную направленность экономической политики прави
тельства, выражающуюся в стремлении повысить уровень жизни 
населения посредством проведения относительно мягкой денеж
но-кредитной политики, обеспечивающей опережающий, в срав
нении с объемами производства, рост реальной заработной платы. 
Эта мысль находит подтверждение и в сопоставлении динамики 
ставок реальной заработной платы в бюджетной и небюджетной 
сферах (см. табл. 2).

Таблищ 2

Темпы роста ставок реальной заработной платы (%)
Показатель 1993 1994 1995 1996 1997 1998

Ставка реальной зарплаты 
в бюджетной сфере 93.9 74,9 103,4 106,4 110,9 111.8
Ставка реальной зарплаты 
в внебюджетной сфере 96,4 75,8 94,8 100,4 112,4 117,2

Результатом сопоставления динамик является то, что увели
чение ставки заработной платы государственных служащих опе
режает во временном аспекте повышение ставок в небюджетной 
сфере, что свидетельствует о политике стимулирования роста за
работной платы со стороны государства. В то же время в рыноч
ной экономике, где уровень саморегуляции системы достаточно 
высок и степень регулируемости экономики со стороны государ
ства минимальна, ставки заработной платы государственных слу
жащих возрастают лишь после повышения ставок в частном сек
торе. Такая политика позволяет в наибольшей степени усилить 
зависимость заработной платы от показателей эффективности 
производства и тем самым уменьшить ее воздействие на уровень 
инфляции. Безусловно, опережающий рост заработной платы в 
определенной степени способен стимулировать некоторый рост 
производства посредством расширения конечного спроса. Однако

214



не подкрепленный соответствующим ростом производительности 
труда такой рост производства не может быть устойчивым, и эф
фект от увеличения заработной платы все больше будет смещать
ся не в сторону роста производства, а в сторону усиления интен
сивности инфляционных процессов.
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ПРИБЫЛЬ БАНКА И МЕЖДУНАРОДНЫЕ ПРИНЦИПЫ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА

Получение прибыли является одной из главных целей в дея
тельности любого коммерческого банка. Понятие “прибыль” имеет 
множество значений. В международной практике под прибылью 
понимается увеличение капитала в результате ведения хозяй
ственной деятельности. Однако это определение может по-разно- 
му восприниматься, например, экономистами, юристами, бизнес
менами или просто общественностью. Бухгалтеры предпочитают 
рассчитывать прибыль как разницу между доходами и расхода
ми, определяя таким образом чистую экономическую прибыль.

Действующим Планом счетов бухгалтерского учета в коммер
ческих банках Республики Беларусь № 555 от 27.06.1995 г. введе
но новое для банковской системы республики понятие “экономи
ческая прибыль”. Непосредственное воздействие на формирова
ние экономической прибыли оказывают такие международные 
принципы бухгалтерского учета, как принцип осторожности, при
нцип наращивания доходов и расходов и принцип преемственнос
ти входящего баланса. Эти принципы нашли отражение в Плане 
счетов бухгалтерского учета в коммерческих банках, однако на 
практике не все они реализованы в полной мере.

Принцип осторожности. А ктивы  и пассивы, доходы и расхо
ды должны быть оценены и отражены в учете с достаточной сте
пенью осторожности, с тем, чтобы реально существующие риски 
данного периода не переносить на следующие периоды. Так, лю
бая активная операция имеет определенный риск. Поэтому в це
лях ведения безопасной политики банк должен создавать резер
вы. Резерв — это признание того, что у банка есть еще нереализо
ванные потери. В соответствии с принципом осторожности реаль
ная прибыль рассчитывается не только на базе прошлых “собы
тий” (амортизация), но и с учетом настоящей (чистой) стоимости
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