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Удержания из заработной платы 
работников организации

(Окончание. Начало в № 10,2008 г.)

УДЕРЖАНИЯ ЗА НЕОТРАБОТАННЫЕ 
РАБОТНИКОМ ДНИ ОТПУСКА
Если работник увольняется 

до окончания того рабочего 
года, в счет которого ему пола
гается очередной и дополни
тельный отпуск, наниматель 
при расчете вправе из причита
ющейся работнику заработной 
платы произвести удержания 
за неотработанные дни отпуска 
(ст. 107 ТК).

Однако при этом удержание 
из заработной платы за дни 
неотработанного отпуска про
изводится из расчета средне
дневного заработка, исчислен
ного при уходе работника в от
пуск, а не на момент его уволь
нения (п. 19 Инструкции о по
рядке исчисления среднего за
работка, сохраняемого в случа
ях, предусмотренных законо
дательством, утвержденной по
становлением Министерства 
труда Республики Беларусь от
10.04.2000 № 47, в редакции 
от 27.03.2006 № 37).

Если наниматель, имея пра
во на удержание, фактически 
при расчете не смог произвести 
его полностью или частично 
(например вследствие недоста
точности сумм, причитающих
ся работнику при увольнении), 
то дальнейшее взыскание через 
суд не производится.

Согласно п. 2 ст. 107 ТК 
удержание из заработной пла
ты за неотработанную часть 
предоставленного работнику 
отпуска не производится, если 
работник увольняется по сле
дующим основаниям:

► по соглаш ению сторон 
(п. 1 ст. 35 ТК);

► по истечении срока трудо
вого договора (п.п. 2 и 3 ст. 17 
ТК), кроме случаев, когда тру

довые отношения фактически 
продолжаются и ни одна из 
сторон не потребовала их пре
кращения (п. 2 ст. 35 ТК);

► в связи с переводом работ
ника с его согласия к другому 
нанимателю или переходом на 
выборную  долж ность (п. 4 
ст. 35 ТК);

► в связи с отказом работ
ника от перевода на работу в 
другую местность вместе с на
нимателем; отказом от про
должения работы в связи с из
менением существенных усло
вий труда, а также отказом от 
продолжения работы в связи 
со сменой собственника иму
щества и реорганизацией (сли
янием, присоединением, разде
лением, выделением, преобра
зованием) организации (п. 5 
ст. 35 ТК);

► при ликвидации организа
ции, прекращении деятельнос
ти индивидуального предпри
нимателя, сокращении числен
ности или штата работников 
(п. 1 ст. 42 ТК);

► при несоответствии работ
ника занимаемой должности 
или выполняемой работе вслед
ствие состояния здоровья, пре
пятствующего продолжению 
данной работы (п. 2 ст. 42 ТК);

► в связи с неявкой на рабо
ту в течение более четырех ме
сяцев подряд вследствие вре
менной нетрудоспособности (не 
считая отпуска по беременнос
ти и родам), если законода
тельством не установлен более 
длительный срок сохранения 
места работы (должности) при 
определенном заболевании. За 
работниками, утратившими 
трудоспособность в связи с тру
довым увечьем или профессио
нальным заболеванием, место 
работы (должность) сохраняет
ся до восстановления трудоспо

собности или установления ин
валидности (п. 6 ст. 42 ТК);

► в связи с призывом работ
ника на воинскую службу (п. 1 
ст. 44 ТК);

► при восстановлении на ра
боте работника, ранее выпол
нявшего эту работу (п. 2 ст. 44 
ТК);

► в связи со смертью работ
ника, признания его судом без
вестно отсутствую щ им  или 
объявленным умершим, смер
тью нанимателя - физического 
лица (п. 6 ст. 44 ТК);

► по собственному желанию 
в связи с направлением на обу
чение или выходом на пенсию, 
а также если при увольнении 
работнику не начисляются ка
кие-либо выплаты либо если 
наниматель, имея на то право, 
не произвел удержания при 
выплате расчета или удержал 
только часть задолженности 
работника (п. 2 ст. 107 ТК).

ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА, 
ПРИЧИНЕННОГО НАНИМАТЕЛЮ 

ПО ВИНЕ РАБОТНИКА
В ряде случаев работником 

может быть причинен ущерб 
нанимателю. Такой ущерб оп
ределяется, как правило, по ре
зультатам инвентаризации. К 
материалам инвентаризации 
прилагается объяснительная 
записка материально ответ
ственного лица (далее -  МОЛ), 
к которому предъявляются пре
тензии. В ней МОЛ указывает, 
признает либо нет за собой вы
двигаемые в его адрес обвине
ния и согласно ли оно возмес
тить сумму ущерба. На основа
нии этих документов руководи
телем организации принимает
ся соответствующее решение. 
После установления виновного 
лица определяются порядок и 
сумма возмещения ущерба.
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Порядок определения ущер
ба, нанесенного работником 
нанимателю, зависит от целого 
ряда факторов. К числу наибо
лее существенных относятся:

► форма собственности орга
низации (государственная, не
государственная) ;

► причина проведения ин
вентаризации (проверка (реви
зия) организации, решение 
собственника или руководите
ля организации);

► какое событие (факт) при
вело к возникновению вреда в 
отнош ении имущ ества или 
обязательств организации;

► отнош ение виновного 
лица к причиненному вреду 
(МОЛ, администрация органи
зации и др.);

► способ причинения вреда;
► форма вины (умысел, не

осторожность и т.п.).
Размер причиненного орга

низации вреда определяется по 
фактическим потерям, на ос
новании данных бухгалтерско
го учета, исходя из балансовой 
стоимости (себестоимости) иму
щества за вычетом амортизаци
онных отчислений или износа 
по установленным нормам. При 
определении размера вреда учи
тывается только прямой дей
ствительный ущерб, неполучен
ные доходы не учитываются 
(ст. 400 ТК). Определение раз
мера ущерба производится в по
рядке, установленном законо
дательством (ст. 400 ТК).

Следует иметь в виду, что 
если инвентаризация проводи
лась в ходе проверки (ревизии) 
финансово-хозяйственной дея
тельности государст венных  
юридических лиц контролирую
щими органами, уполномочен
ными в соответствии с актами 
законодательства осущ еств
лять проверки (ревизии) финан
сово-хозяйственной деятельно
сти государственных юридичес
ких лиц, в том числе осуществ
ляющими ведомственный конт
роль, республиканскими орга
нами государственного управле

ния, иными государственными 
организациями, подчиненными 
Правительству Республики Бе
ларусь, местными исполнитель
ными и распорядительными 
органами при проверках (реви
зиях) подчиненных им (находя
щихся в их ведении) или входя
щих в их состав государствен
ных юридических лиц, либо го
сударственными юридическими 
лицами самостоятельно, то 
вред определяется в соответ
ствии с требованиями Инструк
ции о порядке определения раз
мера причиненного государ
ственному имуществу вреда в 
связи с утратой, повреждением 
(порчей), недостачей при прове
дении проверок (ревизий) фи
нансово-хозяйственной дея
тельности государственны х 
юридических лиц, утвержден
ной постановлением Министер
ства финансов Республики Бе
ларусь и Министерства эконо
мики Республики Беларусь 
от 24.03.2003 № 39/69, с уче
том последних изменений и 
дополнений от 2 8 .02 .2 007  
№ 38/41 (далее -  Инструкция 
№ 39/69). Нормы Инструкции 
№ 39/69 распространяются на 
юридических и физических 
лиц, находящихся на террито
рии Республики Беларусь, дей
ствиями (бездействием) кото
рых причинен вред государ
ственному имуществу.

Инструкция № 39 /69  м о
жет применяться при определе
нии размера вреда, причинен
ного имуществу хозяйствен
ных обществ, доли (акции) в 
уставном фонде которых при
надлежат Республике Бела
русь, административно-терри
ториальным единицам либо го
сударственным юридическим 
лицам, а также имущ еству 
иных негосударственных юри
дических лиц и индивидуаль
ных предпринимателей.

Иными организациями мо
жет быть разработано внутри
фирменное Положение о возме
щении материального вреда,

нанесенного нанимателю. В ос
нову такого документа могут 
быть положены требования 
Инструкции № 39/69.

При возмещении ущерба, 
причиненного нанимателю по 
вине работника, удержание по 
распоряжению нанимателя мо
жет быть произведено в разме
ре, не превышающем его сред
немесячного заработка (п. 3 
ст. 107 ТК).

В этом случае распоряжение 
нанимателя об удержании дол
жно быть сделано не позднее 
двух недель со дня обнаруже
ния причиненного работником 
ущерба и обращено к исполни
телю не ранее 10 дней со дня 
сообщения об этом работнику.

УДЕРЖАНИЕ СТОИМОСТИ 
НЕВ03ВРАЩЕНН0Й ФОРМЕННОЙ 

И СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ И ОБУВИ
Трудовое законодательство 

предусматривает обязанности 
сторон трудового договора. В 
некоторых случаях к числу 
обязанностей нанимателя от
носится обеспечение работника 
форменной одеждой. На прак
тике многие путают формен
ную одежду со специальной, 
что ведет к ошибкам в бухгал
терском и налоговом учетах. 
Спецодежду используют для 
защиты от загрязнений, выда
ют сотрудникам, чья деятель
ность связана с вредными и 
опасными условиями труда. В 
отличие от специальной фор
менная одежда демонстрирует, 
прежде всего, принадлежность 
работников к определенной от
расли или организации и по
зволяет легко выделить их сре
ди других граждан. Заметим, 
такая обязанность нанимателя 
может быть предусмотрена за
конодательством Республики 
Беларусь (таблица 2) либо за
крепляется самим нанимате
лем в коллективном договоре, 
положении об оплате труда ра
ботников и другими внутри
фирменными документами 
организации.
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Таблица 2
Нормативно-правовое регулирование обеспечения работников форменной одеждой

N
п/п Нормативный правовой акт Что регламентируется

1 ТК Регулирует трудовые и связанные с ними отношения
2 Перечень должностей работников предприятий и подразделений 

специальной связи Республиканского государственного 
объединения "Белпочта" Министерства связи и информатизации, 
которым бесплатно выдается форменное обмундирование, 
утвержденный постановлением Совета Министров РБ от 
22.10.1998 N 1616 (ред. от 17.03.2004 N 302)

Утвержден перечень должностей работников предприятий и 
подразделений специальной связи Республиканского 
государственного объединения "Белпочта” Министерства связи 
и информатизации, которым бесплатно выдается форменное 
обмундирование

3 Перечень должностей (профессий) авиационного персонала 
гражданской авиации, имеющего право ношения форменной 
одежды, и соответствующие им знаки различия, утвержденный 
Указом Президента РБ от 13.06.2002 N 300

Утвержден перечень должностей (профессий) авиационного 
персонала гражданской авиации, имеющего право ношения 
форменной одежды, и соответствующие им знаки различия

4 Перечень должностей (профессий) работников 
железнодорожного транспорта общего пользования Белорусской 
железной дороги, имеющих право ношения форменной одежды, 
и соответствующие им знаки различия, утвержденный Указом 
Президента РБ от 20.08.2001 N 443

Утвержден перечень должностей (профессий) работников 
железнодорожного транспорта общего пользования Белорусской 
железной дороги, имеющих право ношения форменной одежды, 
и соответствующие им знаки различия

5 Пунет 3 приложений 5, 6 Инструкции по классификации торговых 
объектов общественного питания, утвержденной постановлением 
Министерства торговли РБ от 08.01.2004 N 1 (ред. от 09.06.2004 
N 21)

Определены основные требования к форменной одежде и обуви 
для объектов общественного питания различных типов и 
наценочных категорий

6 Пункт 12 Правил осуществления розничной торговли отдельными 
видами товаров и общественного питания, утвержденный 
постановлением Совета Министров РБ от 07.04.2004 N 384 
(ред. от 11.09.2006 N 1179)

Персонал продавца должен быть обеспечен нагрудными 
знаками с указанием в них должности, фамилии, имени, 
отчества, а в продовольственных магазинах - также специальной 
санитарной одеждой, в торговых объектах общественного 
питания - санитарной или форменной одеждой

7 Пункт 24 Положения о порядке организации перевозок 
пассажиров автобусами по регулярным международным 
маршрутам, утвержденного постановлением Министерства 
транспорта и коммуникаций РБ от 29.06.2001 N 13 (ред. от 
10.12.2004 N 53)

Отечественный перевозчик должен обеспечить водителей 
автобуса необходимой форменной одеждой

8 Пункт 4 статьи 325 Таможенного кодекса РБ от 04.01.2007 
N 204-3

Для должностных лиц таможенных органов и работников 
учреждений, подчиненных Государственному таможенному 
комитету РБ, которым присваиваются персональные звания, 
устанавливается ношение форменной одежды. Форма одежды 
утверждается Президентом РБ, а правила ее ношения - 
Государственным таможенным комитетом РБ. Форменная 
одежда выдается бесплатно
Должностным лицам таможенных органов и работникам 
учреждений, подчиненных Государственному таможенному 
комитету РБ, которым присваиваются персональные звания, 
вместо выдачи форменной одежды разрешается выплата 
денежной компенсации в случаях и порядке, определенных 
Правительством РБ, если иное не определено Президентом РБ

9 Пуню- 3.6 статьи 3 Закона РБ "О налогах на доходы и прибыль" 
от 02.12.1991 N 1330-XII (ред. от 29.12.2006 N 190-3)

К затратам на оплату труда относятся следующие расходы 
организации в соответствии с законодательством: стоимость 
выдаваемых бесплатно предметов (включая форменную одежду, 
обмундирование), остающихся в постоянном личном 
пользовании (или разница в стоимости в связи с их продажей 
работникам по сниженным ценам)

10 Пункт 12 Перечня документов, по которым взыскание 
производится в бесспорном порядке на основании 
исполнительных надписей нотариусов и должностных лиц, 
которым в соответствии с законодательными актами 
предоставлено право совершать нотариальные действия, 
утвержденного постановлением Совета Министров РБ от 
02.12.2006 N 1737

Документы, устанавливающие задолженность по оплате 
обмундирования (форменной одежды), оставшегося у уволенных 
работников государственных органов и иных организаций, в 
которых введено его ношение
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N
п/п Нормативный правовой акт Что регламентируется

11 Статья 68 Банковского кодекса РБ от 25.10.2000 N 441-3  
(ред. от 17.07.2006 N 145-3) (далее - БК)

Отдельные категории работников Национального банка согласно 
перечню, утверждаемому Советом директоров Национального 
банка, в соответствии с законодательством Республики 
Беларусь имеют право на ношение форменной одежды

12 Статьи 287, 68 БК Работники службы инкассации и работники банков и 
небанковских кредитно-финансовых организаций, в обязанности 
которых входит перевозка наличных денежных средств, 
драгоценных металлов и драгоценных камней и иных ценностей, 
обеспечиваются форменной одеждой, обувью, снаряжением к 
оружию и индивидуальными средствами защиты в порядке, 
установленном законодательством Республики Беларусь

13 Пункт 8 Инструкции по организации кассовой работы в 
Национальном банке Республики Беларусь, утвержденной 
постановлением Совета директоров Национального банка РБ от 
27.11.2006 N 32 2

Прием на работу кассовых работников и работников службы 
инкассации производится в соответствии с законодательством 
Республики Беларусь по представлению начальников 
соответствующих подразделений на основании приказа 
руководителя структурного подразделения Национального банка. 
При исполнении должностных обязанностей работники службы 
инкассации должны быть в форменной одежде

14 Кодекс РБ "0 судоустройстве и статусе судей" от 29.06.2006 
N 139-3 (ред. от 30.12.2006 N 198-3)

Статья 93. После приведения к присяге судье Конституционного 
Суда РБ вручаются удостоверение судьи, форменная одежда 
(мантия) и Кодекс чести судьи Республики Беларусь 
Статья 101. После приведения к присяге судье вручаются 
удостоверение судьи, форменная одежда (мантия) и Кодекс 
чести судьи РБ

15 Пункт 7 Стандартов материально-технического обеспечения 
общих судов Республики Беларусь, утвержденных 
постановлением Совета Министров РБ от 21.12.2005 N 1511 
(ред. от 20.12.2006 N 1689)

Обеспечение судей форменной одеждой. Предусматривается 
приобретение мантий, сорочек, блуз, галстуков согласно 
Положению об обеспечении судей судов РБ мантиями

16 Правила ношения форменной одежды судебными исполнителями 
общих судов, утвержденные постановлением Министерства 
юстиции РБ от 11.07.2005 N 36

Определяют порядок выдачи предметов форменной одежды и 
правила ношения форменной одежды судебными 
исполнителями общих судов

17 Нормы снабжения форменной одеждой судебных исполнителей 
общих судов, утвержденные постановлением Министерства 
юстиции РБ от 11.07.2005 N 35

Регулируют нормы снабжения форменной одеждой судебных 
исполнителей общих судов

18 Пункт 2.7.1.6 Основных положений по составу затрат, 
включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг), 
утвержденных Министерством экономики РБ 26.01.1998 
N 19-12/397, Министерством финансов РБ от 30.01.1998 N 3, 
Министерством статистики и анализа РБ от 30.01.1998  
N 01-21/8 и Министерством труда РБ от 30.01.1998  
N 03-02-07/300 (в редакции от 07.06.2005 N 104/72/43/6)

Устанавливают состав затрат, включаемых организациями в 
себестоимость продукции (работ, услуг) независимо от вида их 
деятельности, форм собственности и ведомственной 
подчиненности. В состав расходов на оплату труда в 
соответствии с действующим законодательством включается 
стоимость выдаваемых бесплатно в соответствии с 
действующим законодательством предметов (включая 
форменную одежду, обмундирование), остающихся в личном 
постоянном пользовании (или сумма льгот в связи с их 
продажей по пониженным ценам). Установленные 
законодательством нормы на бесплатную выдачу предметов 
распространяются на предприятия всех форм собственности

Согласно ст. 230 ТК на ра
ботах с вредными и (или) опас
ными условиями труда, а так
же на работах, связанных с 
загрязнением или осуществля
емых в неблагоприятных тем
пературных условиях, нанима
тель обязан:

а) обеспечить выдачу бес
платно работникам средств ин
дивидуальной защиты, смыва
ющ их и обезвреж ивающ их

средств по нормам и в порядке, 
определяемым правительством 
или уполномоченным им 
органом;

б) организовать должное со
держание (хранение, стирку, 
чистку, ремонт, дезинфекцию, 
обезвреживание) средств инди
видуальной защиты.

Заметим, законодательно 
определена не только обязан
ность нанимателя обеспечи

вать охрану труда работников, 
в том числе выдачу работни
кам, занятым на производстве 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, связанных с загрязне
нием или выполняемых в не
благоприятных температур
ных условиях, специальной 
одежды, специальной обуви и 
других необходимых средств 
индивидуальной защиты, смы
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вающих и обезвреживающих 
средств в соответствии с уста
новленными нормами, но и его 
возможность расширить пере

чень гарантии и льгот устанав
ливаемых законодательством 
Республики Беларусь (таблица 
3), что закрепляется в коллек

тивном договоре, положении
об оплате труда работников и 
другими внутрифирменными 
документами организации.

Нормативно-правовое регулирование обеспечения работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими необходимыми средствами индивидуальной защиты

Таблица 3

N
п/п Нормативный правовой акт Что регламентируется

1 ТК Регулирует трудовые и связанные с ними отношения
2 Закон РБ "0 здравоохранении" от 18.06.1993 N 2435-XII 

(с учетом изменений от 29.06.2006)
Определяет государственную политику в области охраны 
здоровья населения, правовые и экономические основы 
деятельности системы здравоохранения, регулирует 
общественные отношения в области охраны здоровья населения 
Республики Беларусь

3 Часть 3 статьи 222 ТК Каждый работник имеет право на обеспечение необходимыми 
средствами коллективной и индивидуальной защиты

4 Часть 5 статьи 226 ТК Наниматель обязан обеспечивать охрану труда работников, в 
том числе выдачу работникам, занятым на производстве с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, связанных с загрязнением или выполняемых в 
неблагоприятных температурных условиях, специальной одежды, 
специальной обуви и других необходимых средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств в соответствии с установленными нормами

5 Статья 230 ТК На работах с вредными, опасными условиями труда, а также на 
работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в 
неблагоприятных температурных условиях, наниматель обязан:
1) обеспечить выдачу бесплатно работникам средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств по нормам и в порядке, определяемым Правительством 
РБ или уполномоченным им органом;
2) организовать должное содержание (хранение, стирку, чистку, 
ремонт, дезинфекцию, обезвреживание) средств 
индивидуальной защиты.Наниматель за счет собственных 
средств может предусматривать по коллективному договору, 
трудовому договору выдачу работникам средств индивидуальной 
защиты сверх установленных норм

6 Директива Президента РБ "0 мерах по укреплению 
общественной безопасности и дисциплины" от 11.03.2004 N 1

Предписывает обеспечивать безопасность труда

7 ГОСТ 12.4.011-89 "Система стандартов безопасности труда. 
Средства защиты работающих. Общие требования и 
классификация", утвержденный постановлением 
Государственного комитета СССР по управлению качеством 
продукции и стандартам от 27 октября 1989 N 3222

Указаны классификация и общие требования к средствам 
защиты

8 Глава 60 Межотраслевых правил по охране труда при 
термической обработке металлов, утвержденных постановлением 
Министерства труда и социальной защиты РБ и Министерства 
промышленности РБ от 29.07.2005 N 99/9

Приведен порядок обеспечения и применения средств 
индивидуальной защиты при термической обработке металлов в 
системе Министерства промышленности РБ

9 Правилами обеспечения работников средствами индивидуальной 
защиты, утвержденными постановлением Министерства труда РБ 
от 28 мая 1999 N 67 (далее - Правила N 67)

Регламентируют общие правила обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты

10 ГОСТ 12.4.121-83 "Система стандартов безопасности труда. 
Противогазы промышленные фильтрующие. Технические 
условия", утвержденный постановлением Государственного 
комитета СССР по стандартам от 14.03.1983 N 1167

Защита органов дыхания, лица и глаз работника от паро- и 
газообразных вредных примесей и аэрозолей

11 ГОСТ 12.4.011-89 "Система стандартов безопасности труда. 
Средства защиты работающих. Общие требования и 
классификация", утвержденный постановлением 
Государственного комитета СССР по управлению качеством 
продукции и стандартам от 27.10.1989 N 3222

Приведены классификация и общие требования к средствам 
защиты
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N
п/п Нормативный правовой акт Что регламентируется

12 ГОСТ 12.4.013-85 "Система стандартов безопасности труда.
Очки защитные. Общие технические условия", утвержден 
постановлением Государственного комитета СССР по стандартам 
от 13.05.1985 N 1336

Приведены средства защиты органов зрения

13 ГОСТ 12.4.023-84 "Система стандартов безопасности труда. 
Щитки защитные лицевые. Общие технические требования и 
методы контроля", утвержденный постановлением Госстандарта 
СССР от 23.11.1984 N 3970

Приведены средства защиты лица

14 СТБ ГОСТ Р 12.4.191-2006 "Средства индивидуальной защиты 
дыхания. Полумаски фильтрующие для защиты для аэрозолей. 
Общие технические условия", СТБ ГОСТ Р 12.4.192-2006 
"Средства индивидуальной защиты дыхания. Полумаски 
фильтрующие с клапанами входа и несъемными 
противогазовыми и (или) комбинированными фильтрами. Общие 
технические условия", СТБ ГОСТ Р 12.4.193-2006 "Средства 
индивидуальной защиты дыхания. Фильтры противогазовые и 
комбинированные. Общие технические условия", утвержденные 
постановлением Комитета по стандартизации, метрологии и 
сертификации при Совете Министров РБ от 13.01.2006

Приведены средства индивидуальной защиты органов дыхания

15 Правила охраны труда на автомобильном транспорте, 
утвержденные постановлением Министерства транспорта и 
коммуникаций РБ и Министерства труда и социальной защиты 
РБ от 01.03.2002 N 5 /2 0

Руководитель организации обязан обеспечивать выдачу 
специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ (очки, 
респираторы, диэлектрические перчатки и прочие средства), 
смывающих обезвреживающих средств (мази, пасты, моющие 
средства и мыло), а также специального питания (молоко, 
пектин и другое специальное питание) в соответствии с 
действующими нормами работникам, занятым на производствах 
с вредными или опасными условиями труда

16 Типовой перечень средств индивидуальной защиты, 
непосредственно обеспечивающих безопасность труда, 
утвержденный постановлением Министерства труда РБ от 
19.04.2000 N 65

Определено, что наниматели независимо от форм 
собственности при наличии на рабочих местах вредных и 
опасных производственных факторов разрабатывают и 
утверждают по согласованию с профсоюзным или иным 
уполномоченным работниками представительным органом 
перечень средств индивидуальной защиты, непосредственно 
обеспечивающих безопасность труда работников организации

17 Типовые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной 
защиты работникам общих профессий и должностей для всех 
отраслей экономики, утвержденные постановлением 
Министерства труда и социальной защиты РБ от 22.09.2006 
N 110 (далее - Типовые нормы)

Работники организаций независимо от их организационно
правовой формы и формы собственности, профессии и 
должности которых предусмотрены в Типовых нормах, 
обеспечиваются указанными в них средствами индивидуальной 
защиты, если нормы выдачи средств индивидуальной защиты 
по этим профессиям и должностям не предусмотрены в 
соответствующих отраслевых нормах

18 Основные положения по составу затрат, включаемых в 
себестоимость продукции (работ, услуг), утвержденные 
Министерством экономики РБ 26.01.1998 N 19-12/397, 
Министерством финансов РБ от 30.01.1998 N 3, Министерством 
статистики и анализа РБ от 30.01.1998 N 01-21/8 и 
Министерством труда РБ от 30.01.1998 N 03-02-07/300 
(в редакции от 07.06.2005 N 104/72/43/6)

Устанавливают состав затрат, включаемых организациями в 
себестоимость продукции (работ, услуг) независимо от вида их 
деятельности, форм собственности и ведомственной 
подчиненности

Выдаваемые работнику на 
бесплатной основе СИЗ не яв
ляются его собственностью, а 
принадлежат организации. По
этому на основе Правил № 67 в 
зависимости от отраслевых 
особенностей наниматель раз
рабатывает действующ ий у 
данной организации порядок 
выдачи, замены и сдачи (для 
списания) одежды.

В некоторых отраслях вы
носить СИЗ за пределы терри
тории организации запреща
ется , и работник надевает 
(и сп ол ьзу ет) их н еп оср ед 
ственно на работе (например 
в организациях общественно
го питания). В специальных 
сухих помещениях устанав
ливаются шкафчики, шкафы 
и т.п ., в которых по оконча

нии рабочего дня и хранится 
такая одеж да, р ассор ти р о
ванная по видам, ростам и за
щитным свойствам, изолиро
ванно от каких-либо других 
предметов и материалов, с со
блюдением требований, уста
новленных в стандартах, тех
нических условиях и другой 
нормативно-технической до
кументации.
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В других отраслях, где по ус
ловиям работы установленный 
порядок хранения СИЗ не мо
жет быть обеспечен (например в 
транспортной, на лесозаготов
ках, на геолого-разведочных, 
строительно-монтажных рабо
тах, в полевых условиях и др.), 
они могут оставаться в нерабо
чее время у работников, что 
должно быть оговорено в прави
лах внутреннего трудового рас
порядка, в коллективных дого
ворах (контрактах) или иных 
внутрифирменных документах.

Ответственность за сохран
ность СИЗ в этих случаях во
злагается на работников.

Например, работник при 
увольнении через 10 месяцев 
спецодежду (халат) с неистек
шим нормативным сроком служ
бы в 12 месяцев на склад не воз
вращает. Работники в соответ
ствии с законодательством несут 
материальную ответственность 
в полном размере вреда, причи
ненного по их вине нанимателю, 
в случае, когда вред причинен 
недостачей, умышленным унич
тожением или умышленной 
порчей специальной одежды и 
других предметов, выданных на
нимателем работнику для осу
ществления трудового процесса. 
Следовательно, работник дол
жен возместить нанимателю 
сумму нанесенного вреда. Со
гласно действующему в органи
зации порядку с работника 
взыскивается остаточная сто
имость одежды. Указанную 
сумму работник вносит в кассу 
организации либо она у него 
удерживается из заработной 
платы. В бухгалтерском учете 
эти операции отражаются сле
дующими записями:

На практике довольно часто 
возникает вопрос: что необхо
димо делать бухгалтерской 
службе, если работник увольня
ется и не сдает СИЗ на склад? 
Имеет ли она право удержать 
остаточную стоимость спец
одежды из заработка? В данном 
случае с работника необходимо 
получить пояснительную за
писку, в которой приводятся 
причины. При принятии руко
водителем организации об удер
жании суммы нанесенного вре
да следует учитывать ограниче
ние, установленное статьей 107 
ТК: удержания из заработной 
платы работников для погаше
ния их задолженности нанима
телю могут производиться по 
распоряжению нанимателя при 
возмещении ущерба, причинен
ного по вине работника нанима
телю, в размере, не превышаю
щем его среднемесячного зара
ботка. Однако если работник 
не согласен с вычетом или его 
размером, трудовой спор по его 
заявлению рассматривается в 
порядке, предусмотренном за
конодательством. В остальных 
случаях возмещение ущерба 
производится в судебном поряд
ке (ст. 408 ТК). Это значит, что 
если суд признает вину работни
ка, то с него будут взыскивать
ся суммы по исполнительным 
документам.

ИНИЦИАТИВНЫЕ УДЕРЖАНИЯ 
ПО РЕШЕНИЮ РАБОТНИКА

Инициативные удержания 
по решению работника произ
водятся по его письменному за
явлению, которое подается в 
бухгалтерию. В заявлении со
держится просьба об удержа
нии из его заработной платы

соответствующих сумм по пла
тежам в безналичном порядке 
либо зачете по внутрифирмен
ным расчетам (например опла
та в счет расчета за содержание 
детей в ведомственном садике, 
оплата ведомственного жилья 
и т.п.). В соответствии с поста
новлением № 1282 удержания 
из заработной платы работни
ков денежных сумм для произ
водства безналичных расчетов 
осуществляются по их пись
менному заявлению в целях ре
шения бытовых, социальных 
вопросов, в т.ч. связанных с 
выплатой сумм по кредитному 
договору, коммунальных пла
тежей, профсоюзных взносов. 
Кроме того, данным докумен
том установлено, что уплата 
членских профсоюзных взносов 
производится лично работни
ками либо по их письменным 
заявлениям путем удержания 
указанных взносов нанимате
лем из заработной платы ра
ботников для перечисления в 
безналичном порядке. К таким 
платежам могут относиться:

► оплата товаров, приобре
тенных в кредит;

► удержание части причита
ющихся сумм по решению ра
ботника в качестве алиментов 
на детей или родителей без ис
полнительного листа;

► оплата за жилплощадь и 
коммунальные услуги;

► погаш ение кредитов и 
займов;

► оплата за содержание де
тей в детских дошкольных уч
реждениях;

► уплата страховых взносов 
по договорам страхования;

► перечисления части зара
ботной платы на счета работ
ника в банке и т. д.

В письменном заявлении ра
ботника должна быть приведе
на необходимая информация:

► периодичность удержаний;
► наименование получателя 

и его реквизиты;
► размер удержания в про

центном соотношении от ежеме
сячно получаемого дохода либо 
в фиксированной сумме и др.

N
п/п Дебет Кредит Содержание операции

1 10-11 10-10 Выдача работнику халата в качестве СИЗ
2 20, 23, 25, 26, 44 и др. 10-11 Начислена сумма износа за время эксплуатации халата
3 91-2 10-11 Отражается выбытие спецодежды
4 94 91-1 Отражается остаточная стоимость несданного халата
5 94 68-2 Начислен НДС от остаточной стоимости не сданного 

работником халата
6 73-2 94 Отнесена на виновное лицо (работника) сумма вреда
7 50,70 73-2 Погашение работником суммы вреда путем внесения 

наличных денежных средств в кассу организации
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Удержанные суммы отража
ются на счетах 73/1 «Расчеты 
по предоставленным займам» и 
73/2 «Расчеты по возмещению 
материального ущерба». Удер
жания по решению нанимателя 
приведены нами выше. В данном 
разделе рассматриваются ситуа
ции, когда работник просит на
нимателя о погашении ущерба в 
добровольном порядке. В статье 
106 КоБС приводятся случаи, 
когда удержание алиментов по 
заявлению не производится.

Удержание алиментов на ос
новании заявления не может 
производиться, если общая 
сумма, подлежащая взыска
нию на основании заявления и 
исполнительных документов, 
превышает 50 % причитаю
щихся должнику заработной 
платы и других платежей, ко
торые учитываются при подсче
те среднего заработка, а также 
если с должника взыскиваются 
по решению суда или постанов
лению судьи алименты на де
тей от другой матери.

В этих случаях вопрос о взыс
кании алиментов разрешается 
судом, о чем извещаются заяви
тель и лицо, в пользу которого 
взыскиваются алименты.

Удержания на основании ис
полнительных документов при
ведены нами выше. В данном 
разделе рассматриваются ситуа
ции, когда работник просит на
нимателя об удержаниях али
ментов в добровольном порядке:

76/1 «Расчеты с организа
циями и лицами по исполни
тельным документам»;

76/2  «Расчеты по имуще
ственному и личному страхова
нию»;

76/6 «Расчеты за товары, 
проданные в кредит»;

76/7  «Расчеты по профсо
юзным взносам»;

76 /8  «Расчеты по прочим 
удержаниям».

УДЕРЖАНИЯ ЗА ТОВАРЫ, 
ПРОДАННЫЕ В КРЕДИТ

Порядок продажи гражда
нам Беларуси товаров в кредит в 
предприятиях розничной тор

говли всех форм собственности 
регулируется Инструкцией о по
рядке продажи товаров в кре
дит, утвержденной приказом 
Минторга РБ от 29 .04 .1996 
№ 36, с учетом последних изме
нений от 30 .10 .2007  № 76 
(далее -  Инструкция № 36).

На субсчете 76/6 учитыва
ются расчеты с работниками 
организации за товары, про
данные им в кредит. В данном 
случае рассматривается ситуа
ция, когда работник организа
ции принимает решение о по
купке товаров в кредит.

При приобретении товаров в 
кредит покупатель, имеющий 
постоянное место работы, пред
ставляет следующие документы 
(торговое предприятие вправе 
сократить число представляе
мых документов в зависимости 
от платежеспособности покупа
теля) (п. 9.1 Инструкции № 36): 

справка с места работы ус
тановленной формы о получен
ных доходах и производимых 
удержаниях;

гарантийное письмо пред
приятия (учреждения, органи
зации);

поручительство одного со
вершеннолетнего гражданина. 

Пример 1.
Работ ник организации  

принял решение приобрести 
товар в кредит. Стоимость 
товара 1 000 000 руб. Перво
начальный взнос составляет 
30% стоимости этого товара. 
Кредит предоставляется под 
10% годовых. Сумма предос
тавленного кредита равна  
700 000руб. (1 000 000 -  300 000). 
Условно считаем, что во всех 
месяцах по 30 календарных

дней , тогда как на практике 
может быть от 28 до 31. 
Выплаты при рассрочке пла
тежа на три месяца показа
ны в таблице к примеру 1.

Чтобы данный работник мог 
получить потребительский 
кредит сроком на три месяца, 
его доходы должны составлять 
за месяц не менее 466 667 руб. 
(700 00 /  3 х 2).

Срок действия справки для 
приобретения товаров в кре
дит -  10 календарных дней.

Справку с места работы граж
данина, как правило, подготав
ливает работник бухгалтерской 
службы строительной организа
ции, осуществляющий расчеты с 
персоналом по заработной пла
те. В связи с выдачей такой 
справки данный работник дол
жен учесть ряд аспектов.

Указанные справки не вы
даются лицам, у которых удер
жания по исполнительным ли
стам и другим исполнительным 
документам составляют 50% 
заработной платы, других до
ходов, а также лицам, подле
жащим увольнению по различ
ным причинам (п. 10 Инструк
ции № 36).

Пример 2.
У работника организации 

по исполнительному листу 
удерживается 50% заработка. 
В этом случае он не сможет по
лучить необходимые докумен
ты и, как следствие, оформить 
покупку товара в кредит.

Руководители и главные 
(старшие) бухгалтеры предпри
ятий несут персональную от
ветственность за соблюдение и 
порядок выдачи и учета справок 
для приобретения товаров в кре-

Таблица к примеру 1

Выплата кредита
Расчет суммы процентов за кредит, 

руб.
Расчет общей суммы 

ежемесячных выплат, руб.
В первый месяц 700 ООО /  3 =  233 333 

700 ООО х 10% =  70 ООО 
70 ООО /  365 х 30 =  5753

233 333 +  5753 =  239 086

Во второй месяц 700 ООО - 233 333 =  466 667 
466 667 х 10% =  46 667 
46 667 /  365 х 30 =  3836

233 333 +  3836 =  237 169

В третий месяц 466 667 - 233 333 =  233 334 
233 334 х 10% =  23 334 
23 334 /  365 х 30 =  2740

233 334 +  2740 =  236 074
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ПРОФЕССИОНАЛ РЕКОМЕНДУЕТ

дит (п. 11 Инструкции № 36). 
В связи с этим рекомендуется в 
должностной инструкции ра
ботника, на которого возложе
ны оформление и учет справок 
работникам, предусмотреть пер
сональную ответственность за 
соблюдение и порядок выдачи и 
учета справок для приобретения 
товаров в кредит.

Организация розничной тор
говли, осуществляющая реали
зацию товаров в кредит, при 
оформлении покупки также 
оформляет ряд документов для 
организации, выдавшей работ
нику справку с места работы.

При покупке товаров в кре
дит покупатель оформляет два 
экземпляра обязательства (по
ручения-обязательства) уста
новленной формы. При осуще
ствлении расчетов в безналич
ном порядке первый экземпляр 
поручения-обязательства поку
пателя предприятие торговли 
пересылает предприятию (уч
реждению, организации), вы
давшему гражданину справку 
для приобретения товаров в кре
дит, либо банковскому учрежде
нию, которому покупатель пору
чил производить выплаты со 
своего счета за товары, приобре
тенные в кредит. Второй экземп
ляр поручения-обязательства 
остается в торговом предприя
тии (п. 12 Инструкции № 36).

Организации на основании 
этих поручений-обязательств 
удерж ивают из заработной 
платы работника суммы оче
редных платежей, дебетуя счет 
70 «Расчеты с персоналом по 
оплате труда» в корреспонден
ции с кредитом счета 76 «Рас
четы с разными дебиторами и 
кредиторами» (по лицевым сче
там торговых организаций). 
По мере перечисления удержан
ных сумм торговой организа
ции счет 76 дебетуется в кор
респонденции с кредитом сче
тов учета денежных средств.

Пример 3.
Исходные данные примера 1.
Работник организации при

обрел товар в кредит. Его зара
ботная плата с учетом удержа-

Таблица к примеру 3

N
п/п

Дебет
счета

Кредит
счета

Сумма,
руб.

Содержание хозяйственной операции

1 70 76-6 239 086 Отражается удержание из заработной платы работника 
суммы по поручению-обязательству в первый месяц

2 76-6 51 239 086 Отражается перечисление удержанной из заработной 
платы работника суммы по поручению-обязательству в 
первый месяц

3 70 76-6 237 169 Отражается удержание из заработной платы работника 
суммы по поручению-обязательству во второй месяц

4 76-6 51 237 169 Отражается перечисление удержанной из заработной 
платы работника суммы по поручению-обязательству 
во второй месяц

5 70 76-6 236 074 Отражаются удержания из заработной платы работника 
суммы по поручению-обязательству в третий месяц

6 76-6 51 236 074 Отражается перечисление удержанной из заработной 
платы работника суммы по поручению-обязательству 
в третий месяц

Таблица к примеру 4

N
п/п

Дебет
счета

Кредит
счета

Сумма,
руб. Содержание хозяйственной операции

1 70 76-6 239 086 Отражается удержание из заработной платы работника 
суммы по поручению-обязательству в первый месяц

2 76-6 51 239 086 Отражается перечисление удержанной из заработной 
платы работника суммы по поручению-обязательству в 
первый месяц

3 70 76-6 473 243 Отражается удержание из заработной платы работника 
суммы по поручению-обязательству во второй месяц

4 76-6 51 473 243 Отражается перечисление удержанной из заработной 
платы работника суммы по поручению-обязательству 
во второй месяц

ний позволила организации вы
дать ему справку. В связи с этим 
производятся удержания и пере
числения причитающихся сумм. 
( см. таблицу к примеру 3).

Следует иметь в виду, что 
работник, купивший товар в 
кредит, может уволиться из 
организации, выдавшей ему 
справку и получившей от тор
говой организации поручение- 
обязательство. При увольне
нии покупателя, расчеты с ко
торым за приобретенные в кре
дит товары производятся в без
наличном порядке, нанима
тель обязан удержать с него 
всю оставшуюся сумму и пере
числить ее торговому предпри
ятию под выданные гарантии 
(п. 14 Инструкции № 36).

Пример 4.
Исходные данные примера 1.
Работник организации при

обрел товар в кредит. Его зара
ботная плата с учетом удер
жаний позволила организации

выдать ему справку. В связи с 
этим производятся удержания 
и перечисления причитающих
ся сумм. Однако во втором ме
сяце работник увольняет ся  
( см. таблицу к примеру 4).

В случае неполного удержа
ния с покупателей очередных 
платежей или несвоевременно
го перечисления торговы м 
предприятиям удержанных в 
погашение кредита денег пред
приятие-плательщик уплачи
вает соответствующим торго
вым предприятиям пеню в ус\ 
тановленном законодатель
ством порядке, если это преду
смотрено договором  (п. 15 
Инструкции № 36). Данные 
суммы учитываются у строи
тельной организации на счете 
92 «Внереализационные расхо
ды и доходы» в составе внереа
лизационных расходов.
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