
Учреждение образования 
«Белорусский государственный экономический университет»

УТВЕРЖДАЮ
Ректор учреждения образования 
‘Б елорусский  государственный 
экономический университет”

_____ В.Ю.Шутилин
__________ 0 6 .  2021 г.
Регистрационный № УД /уч.

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫ Х КАТЕГОРИЙ
РАБОТНИКОВ

Учебная программа учреждения высшего образования 
по учебной дисциплине для специальности 1-24 80 01 «Юриспруденция

2021



Учебная программа составлена на основе учебного плана 1-24 80 01 
«Ю риспруденция», регистрационный ном ер______ от________________

СОСТАВИТЕЛИ:
Тарасевич Н.И., доцент кафедры гражданско-правовых дисциплин 
учреждения образования «Белорусский государственный экономический 
университет», кандидат юридических наук, доцент.
Ясинская-Казаченко А.В., доцент кафедры гражданско-правовых дисциплин 
учреждения образования «Белорусский государственный экономический 
университет», кандидат юридических наук, доцент.

РЕЦЕНЗЕНТЫ :

Шимкович М.Н., заведующий кафедрой правового обеспечения 
экономической деятельности Академии управления при Президенте 
Республики Беларусь, кандидат юридических наук.
Телятицкая Т.В., заведующий кафедрой международного экономического 
права учреждения образования «Белорусский государственный 
экономического университета», кандидат юридических наук, доцент.

Рекомендована к утверждению:

Кафедрой гражданско-правовых дисциплин учреждения образования 
«Белорусский государственный экономический университет»
(протокол №12от25апреля 2019 г.);

Научно-методическим советом учреждения образования «Белорусский 
государственный университет»
(протокол 2019 г.)



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Цель и задачи преподавания и изучения учебной дисциплины
Целью преподавания и изучения учебной дисциплины «Правовое 

регулирование труда отдельных категорий работников» является обеспечение 
получения и усвоения магистрантами основных положений законодательства 
о труде, отражающих особенности правового регулирования труда отдельных 
категорий работников в Республике Беларусь, а также приобретение 
необходимых навыков правоприменительной деятельности в части 
регулирования трудовых и связанных с ними отношений соответствующих 
категорий работников.

Исходя из указанной цели основными задачами учебной дисциплины 
являются:

- овладение магистрантами теоретическими основами знаний в области 
правового регулирования труда различных категорий работников в 
Республике Беларусь: руководителей организаций; временных и сезонных 
работников; работников-надомников и домашних работников; работников-совместителей

; и др.;
- выработка навыков применения полученных знаний в практической 

деятельности при решении конкретных задач в сфере регулирования трудовых 
и связанных с ними отношений отдельных категорий работников.

Место учебной дисциплины в системе подготовки специалистов с 
высшим образованием

Изучение учебной дисциплины «Правовое регулирование труда 
отдельных категорий работников» позволяет обеспечить соответствие 
специалистов, освоивших содержание образовательной программы высшего 
образования второй ступени по специальности «Юриспруденция», 
требованиям к профессиональным компетенциям специалиста в части 
правотворческой деятельности (наличие способностей выявлять и 
прогнозировать потребности в правовом регулировании; давать оценку 
действующим нормативным правовым актам, выявлять коллизии и пробелы в 
правовом регулировании; определять вид нормативного правового акта для 
регулирования общественных отношений, нуждающихся в регламентации; 
участвовать в разработке проектов нормативных правовых актов; 
прогнозировать последствия действия нормативных правовых актов), 
правоприменительной деятельности (умение квалифицированно применять 
нормативные правовые акты; составлять проекты ненормативных правовых 
актов, в том числе осуществлять толкование нормативных правовых актов; 
консультировать руководителя по вопросам, входящим в компетенцию 
юриста), экспертно-консультационной деятельности (наличие способности 
квалифицированно толковать нормативные правовые акты, используя 
различные виды и способы толкования; принимать участие в проведении 
экспертиз (юридической, криминологической и т.д.) проектов правовых актов, 
давать квалифицированные юридические заключения и консультации



в конкретных сферах юридической деятельности; оценивать эффективность 
действия правовых актов, формулировать предложения по изменению 
правового регулирования), организационно-управленческой деятельности 
(умение принимать оптимальные управленческие решения; юридически 
обеспечивать принятие оптимальных управленческих решений; осваивать и 
реализовывать управленческие и иные инновации в профессиональной 
деятельности).

Учебная дисциплина «Правовое регулирование труда отдельных 
категорий работников» находится в логической и содержательно 
методической взаимосвязи с учебными дисциплинами «Теория государства и 
права», «Конституционное право», «Гражданское право».

Требования к освоению учебной дисциплины
В результате изучение учебной дисциплины «Правовое регулирование 

труда отдельных категорий работников» магистранты должны: знать: 
понятие, задачи и функции дифференциации правового регулирования труда; 
различные виды классификации оснований дифференциации правового 
регулирования труда;
особенности заключения, изменения и прекращения трудовых договоров с 
отдельными категориями работников;
основные права и обязанности отдельных категорий работников; 
особенности регулирования трудовых и связанных с ними отношений с 
отдельными категориями работников; 
уметь:
характеризовать понятия и категории, используемые в рамках учебной 
дисциплины;
правильно квалифицировать возникшее правоотношение, а также правильно 
определять юридические факты (их совокупность), необходимые для 
применения нормы права;
правильно избирать, соотносить по правовой природе и юридической силе и 
применять различные источники регулирования трудовых и связанных с ними 
отношений отдельных категорий работников;
осуществлять работу с нормативными правовыми актами (иными 
документами), необходимыми для аргументированного решения правовых 
казусов в области регулирования трудовых и связанных с ними отношений 
отдельных категорий работников;
производить правовой анализ конкретных ситуационных задач и определять
направления их разрешения;
владеть:
трудоправовой терминологией;
навыками системного и сравнительного анализа норм законодательства о 
труде в области регулирования труда отдельных категорий работников;



навыками толкования нормативных правовых актов, регулирующих 
трудовые и связанные с ними отношения отдельных категорий работников;

навыками работы с локальными нормативными правовыми актами, 
определяющими особенности труда отдельных категорий работников.

С К -11 -  Быть способным демонстрировать понимание современных 
доктринальных и законодательных подходов к единству и дифференциации 
правового регулирования труда, применять полученные знания об 
особенностях и правовых механизмах регулирования труда отдельных 
категорий работников в научно-исследовательской, научно-образовательной и 
иной профессиональной деятельности.

Всего часов по учебной дисциплине -  108, из них всего часов аудиторных-  
36, в том числе 16 часов — лекции, 20 часов — семинарские занятия.

Форма текущей аттестации -  зачет.



ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МАГИСТРАНТОВ

Тема 1. Общие положения о дифференциации правового регулирования 
труда отдельных категорий работников

Понятие, основания и способы дифференциации в трудовом праве. 
Понятие и критерии дифференциации правового регулирования труда 
отдельных категорий работников. Виды специальных норм. Основания и 
порядок установления особенностей регулирования труда отдельных 
категорий работников. Международные и национал ьные нормативные 
правовые акты, устанавливающие особенности регулирования труда 
отдельных категорий работников. Общая характеристика гарантий и 
компенсаций, предоставляемых отдельным категориям работников.

Тема 2. Особенности регулирования труда 
руководителя организации и членов коллегиального 

исполнительного органа организации 
Понятие руководителя организации. Правовое регулирование труда 

руководителя организации. Заключение трудового договора с руководителем 
организации. Изменение трудового договора с руководителем организации. 
Особенности прекращения трудового договора с руководителем организации. 
Рабочее время и время отдыха руководителя организации. Дисциплинарная и 
материальная ответственность руководителя организации. Особенности 
регулирования труда членов коллегиального исполнительного органа 
организации.

Тема 3. Особенности регулирования труда 
женщин и работников, имеющих семейные обязанности

Классификация специальных норм, устанавливающих особенности 
труда женщин и работников, имеющих семейные обязанности. Гарантии и 
ограничения при приеме на работу женщин и работников, имеющих семейные 
обязанности. Особенности установления условий труда женщин и работников, 
имеющих семейные обязанности. Рабочее время и время отдыха женщин и 
работников, имеющих семейные обязанности. Социальные отпуска по 
беременности и родам и по уходу за детьми и особенности их предоставления. 
Дополнительные гарантии, предоставляемые женщинам и работникам, 
имеющим семейные обязанности, при осуществлении трудовой деятельности. 
Особенности перевода на другую работу беременных женщин и женщин, 
имеющих детей в возрасте до полутора лет. Дополнительные гарантии при 
прекращения трудовых отношений с беременными женщинами, женщинами, 
имеющими детей, другими работниками, имеющими семейные обязанности. 

Тема 4. Особенности регулирования труда молодежи 
Возраст, с которого допускается заключение трудового договора. Права 

несовершеннолетних в трудовых правоотношениях. Работы, на



которых запрещается привлечение к труду лиц моложе восемнадцати лет. 
Медицинские осмотры лиц моложе восемнадцати лет. Запрещение привлекать 
работников моложе восемнадцати лет к отдельным видам работ. Трудовые 
отпуска работникам моложе восемнадцати лет. Нормы выработки для 
молодых работников. Особенности оплаты труда работников моложе 
восемнадцати лет. Броня приема молодежи на работу и профессиональное 
обучение. Предоставление первого рабочего места соответствующим 
категориям молодежи. Дополнительные гарантии работникам моложе 
восемнадцати лет при расторжении трудового договора по инициативе 
нанимателя. Особенности материальной ответственности
несовершеннолетних работников.

Тема 5. Особенности регулирования труда инвалидов 
Реализация инвалидами права на труд. Преимущества и гарантии для 

нанимателей, применяющих труд инвалидов. Обязанности нанимателей по 
трудоустройству работников, получивших инвалидность на данном 
производстве. Создание специализированных организаций, цехов и участков 
для использования труда инвалидов. Особенности приема инвалидов на 
работу. Особенности рабочего времени и времени отдыха инвалидов. Иные 
особенности регулирования труда инвалидов. Права и обязанности 
нанимателей по социальному обеспечению инвалидов.

Тема 6. Особенности регулирования труда лиц, работающих по
совместительству 

Понятие совместительства, его отличие от совмещения профессий 
(должностей). Ограничения, связанные с работой по совместительству. 
Документы, предъявляемые при приеме на работу по совместительству. 
Особенности заключения и содержания трудового договора с лицами, 
работающими по совместительству. Продолжительность рабочего времени по 
совместительству. Оплата труда работающих по совместительству. 
Особенности предоставления трудового отпуска работающим по 
совместительству. Предоставление гарантий и компенсаций лицам, 
работающим по совместительству. Особенности прекращения трудового 
договора с работающими по совместительству. Иные особенности 
регулирования труда лиц, работающих по совместительству.

Тема 7. Особенности регулирования труда 
временных и сезонных работников

Понятие временных работников. Особенности заключения и изменения 
трудового договора с временными работниками. Особенности расторжения 
трудового договора с временными работниками и выплаты выходного 
пособия. Выплата временному работнику среднего заработка за время 
вынужденного прогула. Особенности привлечения временных работников к 
работе в государственные праздники, праздничные и выходные дни. Случаи,



когда трудовой договор с временными работниками считается продолженным 
на неопределенный срок.

Понятие сезонных работников. Особенности заключения и изменения 
трудового договора с сезонными работниками. Особенности расторжения 
трудового договора с сезонными работниками и выплаты выходного пособия. 
Выплата сезонному работнику среднего заработка за время вынужденного 
прогула.

Тема 8. Особенности регулирования труда 
работников-надомников и домашних работников

Понятие работников-надомников. Правовое регулирование труда 
работников-надомников. Особенности заключения трудового договора с 
работниками-надомниками. Преимущественное право на заключение 
трудового договора о выполнении работы на дому. Организация и условия 
труда работников-надомников. Нормы выработки и оплата труда работников- 
надомников.

Понятие домашних работников. Особенности заключения трудового 
договора с домашними работниками. Ограничения заключения трудового 
договора с домашними работниками, состоящими в близком родстве. 
Особенности прекращения трудового договора с домашними работниками. 
Рабочее время и время отдыха домашних работников. Оплата труда домашних 
работников. Государственное социальное страхование домашних работников 
Тема 9. Особенности регулирования труда работников, осуществляющих 

деятельность в сфере профессионального спорта
Правовое регулирование труда спортсменов, тренеров. Особенности 

заключения трудового договора со спортсменами, тренерами. Медицинские 
осмотры спортсменов. Порядок осуществления временных переводов 
работников, осуществляющих деятельность в сфере профессионального 
спорта, к другому нанимателю. Особенности отстранения от участия в 
спортивных соревнованиях работников, осуществляющих деятельность в 
сфере профессионального спорта. Порядок направления работников, 
осуществляющих деятельность в сфере профессионального спорта, в сборные 
команды Республики Беларусь по видам спорта. Особенности работы по 
совместительству работников, осуществляющих деятельность в сфере 
профессионального спорта. Особенности регулирования труда женщин- 
спортсменов. Особенности регулирования труда спортсменов моложе 
восемнадцати лет. Дополнительные гарантии и компенсации, 
предоставляемые работникам, осуществляющим деятельность в сфере 
профессионального спорта. Дополнительные основания прекращения 
трудового договора с работниками, осуществляющими деятельность в сфере 
профессионального спорта. Основания и особенности включения в трудовой 
договор с работниками, осуществляющими деятельность в сфере 
профессионального спорта, условия о денежной компенсации.



Тема 10. Особенности регулирования труда других категорий
работников

Особенности регулирования труда работников лесной промышленности 
и лесного хозяйства. Особенности регулирования труда работников 
организаций сельского хозяйства. Особенности регулирования труда 
работников организаций связи, электроэнергетики и транспорта. Особенности 
регулирования труда творческих, педагогических, научных работников, 
работников, осуществляющих педагогическую деятельность в сфере 
физической культуры и спорта. Особенности регулирования труда 
медицинских работников. Особенности регулирования труда дистанционных 
работников.

Особенности регулирования труда работников, принимавших участие в 
ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской ЛЭС, и приравненных 
к ним лиц. Особенности регулирования труда работников, проживающих 
(работающих) на территории радиоактивного загрязнения.

Особенности регулирования трудовых и связанных с ними отношений в 
дипломатических представительствах и консульских учреждениях 
иностранных государств, аккредитованных в Республике Беларусь. 
Регулирование труда работников, направленных на работу в учреждения 
Республики Беларусь за границей. Особенности регулирования труда 
трудящихся-эмигрантов и трудящихся-иммигрантов.
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П
З/

С
З

» 1

1

ВИ1ВНВЕ
aisHdoiBdoQBif

V© 1

КИХВНВЕ
3HN0dBHHW33

1Л N гч N N м N

КИХКНВЕ
Э И Н Э Э Ь И Х М ^Ц

1

И И П Л Э ^
r*> N - РЧ N - <N

Н
аз

ва
ни

е 
ра

зд
ел

а,
 т

ем
ы

<4

О
бщ

ие
 

по
ло

ж
ен

ия
 

о 
ди

ф
ф

ер
ен

ци
ац

ии
 

пр
ав

ов
ог

о 
ре

гу
ли

ро
ва

ни
я 

тр
уд

а 
от

де
ль

ны
х

О
со

бе
нн

ос
ти

 
ре

гу
ли

ро
ва

ни
я 

тр
уд

а 
ру

ко
во

ди
те

ля
 

ор
га

ни
за

ци
и 

и 
чл

ен
ов

 
ко

лл
ег

иа
ль

но
го

 
ис

по
лн

ит
ел

ьн
ог

о 
ор

га
на

О
со

бе
нн

ос
ти

 
ре

гу
ли

ро
ва

ни
я 

тр
уд

а 
же

нщ
ин

 
и 

ра
бо

тн
ик

ов
, 

им
ею

щ
их

 
се

ме
йн

ы
е 

об
яз

ан
но

ст
и

О
со

бе
нн

ос
ти

 
ре

гу
ли

ро
ва

ни
я 

тр
уд

а 
м

ол
од

еж
и

О
со

бе
нн

ос
ти

 
ре

гу
ли

ро
ва

ни
я 

тр
уд

а 
ин

ва
ли

до
в

О
со

бе
нн

ос
ти

 
ре

гу
ли

ро
ва

ни
я 

тр
уд

а 
ли

ц,
 

ра
бо

та
ю

щ
их

 
по 

со
вм

ес
ти

те
ль

ст
ву

1Я1Д1ЭХ ‘̂ lratrtrBd ojyf ¥"H РЧ 1 п so



о % о 5
с « о м 0)«  я 
2 х ж «
5 3
>. On Ус

тн
ый

 
оп

ро
с,

 
ре

ш
ен

ие
 

за
да

ч

Ус
тн

ый
 

оп
ро

с,
 

ре
ш

ен
ие

 
за

да
ч

П
од

го
то

вк
а

пр
ез

ен
та

ци
й,

по
дг

от
ов

ка
ре

ф
ер

ат
ов

,
об

су
ж

де
ни

е
до

кл
ад

ов
За

че
т

r7
7On#ч

5

^ 4
I
t^iUck

щ *

^ 4 -
Т  г-ГД•““* CS |
‘TT^on с? • • гч
о ^  u  п О

Л:
 [

1-
4]

; 
ДЛ

: 
[1

, 
2, 

4-
 

6,
9-

12
]

О
Л:

 [
1-

4]
; 

ДЛ
: 

[1
-6

, 
10

-1
2]

1

1

1

N rs IS rs 20

1

PS - (S
VO

О
со

бе
нн

ос
ти

 
ре

гу
ли

ро
ва

ни
я 

тр
уд

а 
вр

ем
ен

ны
х 

и 
се

зо
нн

ы
х 

ра
бо

тн
ик

ов

О
со

бе
нн

ос
ти

 
ре

гу
ли

ро
ва

ни
я 

тр
уд

а 
ра

бо
тн

ик
ов

-н
ад

ом
ни

ко
в 

и 
до

м
аш

ни
х 

ра
бо

тн
ик

ов
О

со
бе

нн
ос

ти
 

ре
гу

ли
ро

ва
ни

я 
тр

уд
а 

ра
бо

тн
ик

ов
, 

ос
ущ

ес
тв

ля
ю

щ
их

 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 

в 
сф

ер
е 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
сп

ор
та

О
со

бе
нн

ос
ти

 
ре

гу
ли

ро
ва

ни
я 

тр
уд

а 
др

уг
их

 
ка

те
го

ри
й 

ра
бо

тн
ик

ов

U
о
н

3

Г" 30 Э\ 1
0

i



ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МАГИСТРАНТОВ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ
КА ТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ

В овладении знаниями учебной дисциплины важным этапом является 
самостоятельная работа магистрантов. Рекомендуется бюджет времени для 
самостоятельной работы в среднем 2-2,5 часа на 2-х  часовое аудиторное 
занятие.

Изучение учебной дисциплины следует начать с ознакомления с 
учебной программой, в которой содержится перечень тем и вопросов, 
подлежащих усвоению. Необходимо также обратиться к перечню 
приводимых в учебной программе нормативных правовых актов и иных 
официальных документов, изучение которых предполагается в процессе 
освоения учебной дисциплины, а также к перечню основной и 
дополнительной литературы по данной учебной дисциплине.

Обязательным условием в ходе самостоятельной работы является 
изучение нормативных правовых актов по соответствующим темам учебной 
дисциплины. Кроме того, для поддержания надлежащего уровня знаний по 
учебной дисциплине магистрантам рекомендуется регулярное ознакомление с 
национальными и зарубежными юридическими периодическими изданиями, в 
которых освещаются актуальные проблемы трудового права.

Одним из направлений самостоятельной работы магистрантов должно 
являться также изучение материала, излагаемого при проведении лекционных 
занятий. Данный материал может дополняться магистрантом по 
предложенным преподавателем направлениям путем изучения специальной 
литературы, проведения необходимых консультаций с преподавателем.

Самостоятельная работа магистрантов предполагает также подготовку к 
семинарским занятиям и к выполнению соответствующих заданий, 
используемых в качестве средств диагностики результатов учебной 
деятельности.

ПЕРЕЧНИ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СРЕДСТВ ДИАГНОСТИКИ  
РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Устная форма (коллоквиум, устный опрос на семинарских занятиях). 
Письменная форма (письменные задания; составление образцов 
соответствующих документов, договоров и т.п.).
Устно-письменная форма (проверка и заслушивание докладов и т.п.). 
Техническая форма (тесты).



ОРГАНИЗАЦИЯ САМ ОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  М АГИСТРАНТОВ

Текущ ая СРМ направлена на углубление и закрепление знаний 
магистранта, развитие практических умений. Текущая СРМ в рамках 
дисциплины «Правовое регулирование труда отдельных категорий 
работников» включает: 
анализ материала;
применение законодательства к конкретным практическим ситуациям; 
подготовка к опросам; 
подготовка рефератов.

Творческая проблемно-ориентированная самостоятельная работа 
(TCP) ориентирована на развитие интеллектуальных умений, комплекса 
универсальных (общекультурных) и профессиональных компетенций, 
повышение творческого потенциала и практических навыков, включает 
следующие виды работ:

-  поиск, анализ, структурирование и презентация информации;
— работа над практической ситуацией.

Содержание самостоятельной работы магистрантов 
по дисциплине «Правовое регулирование труда отдельных категорий

работников»

1. Работа с материалами лекционных и практических занятий: 
повторение материалов, подготовка к занятиям, самостоятельный поиск 
дополнительной информации (в соответствии с тематикой занятий).

2. Работа по подготовке рефератов.
2. Анализ законодательства и практики его применения

Контроль самостоятельной работы

1. Качество работы магистрантов с практическими материалами 
контролируется на практических занятиях в виде опросов, индивидуальных 
заданий.

2. Защита реферата проводится в виде презентации.
Рефераты проверяются и оцениваются преподавателем.

Текущий контроль проводится в течение изучения дисциплины. В 
течение семестра проверка осуществляется в устной и в письменной формах. 
Для устного контроля выбираются такие формы как проверка способности 
представить материал лекции, прочитанный материал и законодательство по 
теме, умение участвовать в дискуссии по вопросам регулирования трудовых и 
связанных с ними отношений с отдельными категориями работников. В 
качестве письменной проверки используются различного рода тесты.



Оценка текущей успеваемости магистрантов осуществляется по 
результатам:

-  проверки выполнения рефератов;
-  устного / письменного мониторинга на занятии;
-  выполнения тестов текущего контроля (тестовые задания открытого и 

закрытого типа).
Итоговое задание по дисциплине включают вопросы, ответы на которые 

дают возможность магистранту продемонстрировать, а преподавателю 
оценить степень усвоения теоретических и фактических знаний и уровень 
сформировавшихся практических навыков.

Изучение дисциплины «Правовое регулирование труда отдельных 
категорий работников» опирается на знания, полученные при изучении 
дисциплин материально-правового и процессуально-правового характера, 
включая дисциплины «Гражданский процесс», «Хозяйственный процесс», 
«Урегулирование правовых конфликтов в сфере медиации», «Основы 
альтернативного разрешения споров», «Гражданское право», «Трудовое 
право».

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие 
знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

Знания: в сфере специальной части отрасли трудового права, 
процессуальные правоотношения, а также отношения, складывающиеся в 
сфере регулирования трудовых и связанных с ними отношений отдельных 
категорий работников;

Умения', соотносить по юридической силе и применять на практике 
различные источники для аргументированного решения правовых казусов в 
области регулирования трудовых и связанных с ними отношений отдельных 
категорий работников.

Навыки: оперировать терминологическим материалом, усваивать 
теоретический материал, участвовать в дискуссии и формулировать 
собственные выводы, предложения и рекомендации, производить правовой 
анализ конкретных ситуационных задач и определять направления их 
разрешения.
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дисциплине и дисциплинарной ответственности работников : постановление 
Пленума Верхов. Суда Республики Беларусь, 28 июня 2012 г., № 4 // Консультант 
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