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ства могут поступать в обмен 
на другие активы (например на 
продукцию, произведенную в 
подсобном хозяйстве). Перво
начальной стоимостью объек
тов основных средств, приобре
тенных в обмен на другие акти
вы, признается стоимость об
мениваемого актива, по кото
рой обмениваемый актив был 
отражен в бухгалтерском учете 
передающей стороны, увели
ченная на расходы по доставке, 
установке, монтажу. Заметим, 
что в Инструкции № 125 нет 
методики учета этих операций. 
Если такие операции приемле
мы для бюджетных организа
ций, то нужны официальные 
указания о порядке отражения 
их в бухгалтерском учете. По 
мнению автора, отразить та
кую операцию с использовани
ем действующего плана счетов 
в бюджетных организациях не 
представляется возможным.

Напомним, что Минфином 
сделана попытка отразить та

кую операцию в Инструкции 
по бухгалтерскому учету нема
териальных активов организа
циями, финансируемыми из 
бюджета, утвержденной поста
новлением Минфина от 20.12. 
2001 № 126 (далее -  Инструк
ция № 126). В бю джетны х 
организациях нематериальные 
активы учитываются в составе 
основных средств на субсчете
019 «Прочие основные сред
ства». В п.4 приложения к Ин
струкции № 126 названа кор
респонденция субсчетов при 
приобретении нематериальных 
активов в обмен на другое иму
щество: Д-т субсч. 019 -  К-т 
субсч. 250, 020. Данная запись 
противоречит методике отра
жения в бухгалтерском учете 
приобретения за плату основ
ных средств и нематериальных 
активов, утвержденной самим 
Минфином. Исходя из п.1 при
ложения к Инструкции № 125 
и п.1 приложения к Инструк
ции № 126 приобретение за

плату отражается одновремен
но двумя бухгалтерскими запи
сями. Разработчики решили, 
что при приобретении имуще
ства в обмен на другое имуще
ство нет платы. На самом деле, 
платой является  стоимость 
имущества, которую организа
ция отдает в обмен на приобре
таемое имущество. В бухгал
терском учете следует отразить 
реализацию обмениваемых ак
тивов (которы е могут быть 
приобретены за счет бюджет
ных и внебюджетных источни
ков) и оприходовать получен
ные активы. Кроме того, в пер
воначальную стоимость приоб
ретенных объектов, бывших в 
эксплуатации, не включается 
сумма амортизации, начислен
ная предыдущими собственни
ками.

Разработчикам инструкций 
№ 118, 125 и 126 надо решить 
и этот вопрос.

Анна ЧЕРНЮК, 
доцент БГЭУ

Источники и размеры материального 
обеспечения руководителей 

практики и практикантов
Практика студентов вузов, 

учащихся учреждений, обес
печивающих получение сред
него специального образова
ния (ССУЗов), учреждений об
разования, обеспечивающих 
получение профессионально- 
технического  образования 
(ПТУЗов), -  важный этап осу
ществления учебного процесса.

Планирование, материаль
ное обеспечение, организация, 
содержание, проведение и под
ведение итогов практики регу
лируются следующими норма
тивными документами:

и- Положением о производ
ственной практике студентов 
высших учебных заведений 
Республики Беларусь, утверж

денным постановлением Совми
на РБ от 30.11.2000 № 1823 
(далее -  Положение № 1823);

► Положением о практике 
учащихся учреждений, обеспе
чивающих получение среднего 
специального образования, ут
вержденным постановлением 
Совмина РБ  от 06 .11 .2001  
№ 1672 (далее -  Положение 
№ 1672);

► Положением об организа
ции производственного обуче
ния учащ ихся учреж дений, 
обеспечивающих получение 
профессионально-технического 
образования, утвержденным 
постановлением Совмина РБ от
28.10.2002 № 1487 (далее -  
Положение № 1487).

ВИДЫ ПРАКТИКИ
Практика студентов вузов

подразделяется на учебную и 
производственную (по профи
лю специальности и преддип
ломную). П реддипломная 
практика проводится на выпуск
ном курсе.

Учебная практика студен
тов в зависимости от специ
альности может проводиться 
на учебно-производственных 
объектах (в м астерских, на 
полигонах) высших учебных 
заведений, в организациях, 
на вы ездны х худож ествен
ны х в ы став к ах  и други х  
объектах, соответствующих 
профилю подготовки специа
листов.
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Производственная практи
ка проводится в условиях кон
кретного производства (в орга
низациях). Допускается прове
дение производственной прак
тики в составе студенческих 
отрядов, если вы полняемая 
студентом работа соответству
ет профилю специальности, по 
которой он обучается.

Практика учащихся ССУЗов 
(техникумы (училища), кол
леджи (средние специальные 
учебные заведения), средние 
ш колы -колледж и искусств, 
гимназии-колледжи искусств, 
лингвистические гимназии- 
колледжи, профессионально- 
технические колледжи, выс
шие колледжи) подразделяется 
на учебную , технологическую  
и преддипломную.

Учебная практика может 
проводиться в учебных и учеб
но-производственных мастерс
ких, учебных хозяйствах, на 
учебно-опытных участках и в 
других структурных подразде
лениях среднего специального 
учебного заведения, а также в 
организациях или на других 
объектах по профилю подго
товки специалистов.

Технологическая практика 
проводится в организациях 
различных форм собственнос
ти, а также в учебно-производ
ственных мастерских и учеб
ных хозяйствах среднего спе
циального учебного заведения, 
выпускающих товарную про
дукцию, технология изготов
ления которой отвечает требо
ваниям программы практики. 
Допускается проведение техно
логической практики в составе 
студенческих отрядов, если вы
полняемая учащимся работа со
ответствует профилю специаль
ности, по которой он обучается.

Преддипломная практика, 
как правило, проходит в орга
низациях по месту будущей ра
боты выпускника.

Практика (производствен
ное обучение) по учебным спе
циальностям  (проф ессиям) 
учащ ихся ПТУЗов включает 
начальный, основной и заклю

чительный (производственная 
практика) периоды.

Производственное обучение 
в начальном и основном перио
дах может проводиться в учеб
ных, учебно-производственных 
мастерских, учебных хозяй
ствах, на полигонах и иных 
уч еб н о -п р о и зво д ствен н ы х  
объектах учреждений образова
ния, в специализированных уч
реждениях (обособленных под
разделениях) производственно
го обучения, на объектах про
изводства, в том числе учени
ческих местах организаций.

Положение о специализиро
ванном учреждении (обособ
ленном подразделении) произ
водственного обучения утверж
дено постановлением Минобра
зования РБ от 02.02.2006 № 7.

Производственное обучение 
в заклю чительном  периоде 
(производственная практика) 
проводится в организациях -  
заказчиках кадров и других 
организациях, а в отдельных 
случаях -  на учебно-производ
ственных объектах учрежде
ний образования по согласова
нию с органом управления об
разованием по подчиненности.

Организации -  заказчики 
кадров, заключившие догово
ры о подготовке рабочих (слу
жащих) за счет средств респуб
ликанского и (или) местных 
бюджетов с государственным 
учреждением образования, обя
заны предоставлять ему объек
ты для прохождения учащими
ся этого учреждения производ
ственного обучения.

ОФОРМЛЕНИЕ ОТНОШЕНИЙ 
ПРАКТИКАНТОВ С ОРГАНИЗАЦИЯМИ

Основанием для прохожде
ния практики является приказ 
руководителя учебного заведе
ния, которым назначается ру
ководитель практики от учеб
ного заведения, устанавлива
ются сроки и место (организа
ция) прохождения практики.

Между организацией, где 
проводится практика, и учеб
ным заведением заключается 
договор. Отношения практи

кантов (студентов и учащихся) 
с организациями и соответ
ственно оформление этих отно
шений могут быть различными 
в зависимости от того обстоя
тельства, приняты ли студенты 
и учащиеся на вакантные дол
жности в качестве работников 
или же они только зачислены в 
качестве практикантов. Зачис
ление на вакантную должность 
на период практики является 
правом, а не обязанностью ру
ководителя.

Студенты вузов во время 
учебной и преддипломной 
практики и учащиеся ССУЗов 
во время прохождения пред
дипломной практики при на
личии вакантных должностей 
в организации могут в установ
ленном порядке зачисляться 
на них. Если студент зачисля
ется на вакантную должность, 
то он получает статус работни
ка организации, с ним заклю
чается срочный (на период про
ведения практики) трудовой 
договор и заводится трудовая 
к н и ж к а  (в случае ее отсут
ствия). При этом на данного 
работника распространяются 
все нормы трудового законода
тельства, он обязан соблюдать 
правила внутреннего трудового 
распорядка, принятые в орга
низации. В соответствии с За
коном РБ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете 
в системе государственного со
циального страхования» орга
низация обязана представлять 
на такого работника в органы 
фонда социальной защиты на
селения сведения, необходи
мые для ведения персонифици
рованного учета.

Увольнение таких работни
ков осуществляется по оконча
нии периода практики в связи с 
истечением срока трудового до
говора (п. 2 ст. 35 Трудового 
кодекса).

В случае зачисления прак
тикантов на штатные должно
сти в организации, финансиру
емые из бюджета, условия оп
латы их труда определяются 
постановлением Минтруда РБ
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от 21.01.2000 № б «О мерах по 
совершенствованию условий 
оплаты труда работников орга
низаций, финансируемых из 
бюджета и пользующихся госу
дарственными дотациями» и 
другими нормативными право
выми актами.

За практикантами, зачис
ленными на период производ
ственной практики на штатные 
должности и получающими за
работную плату в соответствии 
с действующим законодатель
ством, сохраняется право на 
получение стипендии.

Независимо от того, заклю
чаются ли с практикантами 
трудовые договоры или не за
ключаются, организация, где 
проводится практика, обязана 
осуществлять общее и непос
редственное руководство этой 
практикой.

На студентов, не зачислен
ных на штатные должности, 
распространяется режим рабо
чего дня, действующий в дан
ной организации.

Руководитель организации 
во исполнение договора с учеб
ным заведением и графика про
хождения практики (производ
ственного обучения) издает 
приказ, в котором указывают
ся количество и фамилии прак
тикантов, сроки прохождения 
и вид практики, структурные 
подразделения, куда направля
ются практиканты, сведения о 
руководителях, которые осу
ществляют общее и непосред
ственное руководство, оплата 
за руководство практикой и 
иные вопросы, связанны е с 
организацией практики.

МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ 

И СТУДЕНТОВ ВУЗОВ
Условия оплаты труда руко

водителей практики, являю 
щихся работниками организа
ций, финансируемых за счет 
средств бюджета и пользую
щихся государственными дота
циями, определены постанов
лением М инобразования от
28.02.2001 № 15 «Об услови

ях оплаты труда работникам 
организаций за руководство 
производственной практикой 
студентов высших учебных за
ведений Республики Б ел а
русь». Постановление обяза
тельно для исполнения в бюд
ж етны х организациях  и 
пользующихся государствен
ными дотациями, в которых 
студенты вузов проходят прак
тику. Его рекомендуется при
менять организациям иных 
форм собственности.

О плата производится 
еж емесячно в процентах от 
должностного оклада, установ
ленного по основной работе 
(таблицы 1 и 2).

Источники материального 
обеспечения студентов и руко
водителей практики определе
ны в Положении № 1823.

Оплата труда работников 
бю джетны х организаций и 
пользующихся государствен
ными дотациями за руковод
ство производственной практи
кой студентов, обучающихся 
по специальностям педагоги
ческого профиля государствен
ных высших учебных заведений 
и по группе специальностей 
«Право» частны х высш их 
учебных заведений, произво
дится за счет средств этих учеб
ных заведений.

В других случаях оплата 
производится за счет средств 
организаций, в которых сту
денты проходят практику. На
пример, если студент вуза, обу
чающийся по специальности 
«бухгалтерский учет, анализ и 
аудит», направлен на преддип
ломную практику в бюджетную 
организацию здравоохранения, 
оплата труда руководителя 
практики (работника органи
зации здравоохранения) произ
водится за счет бюджетных 
средств в соответствии со сме
той расходов по бюджету этой 
организации.

Л екции, консультации и 
экскурсии, проводимые работ
никами, не являющимися ру
ководителями производствен
ной практики, оплачиваются

высшими учебными заведени
ями на основании выставлен
ных счетов. Оплата произво
дится за счет средств, предус
мотренных на производствен
ную практику, исходя из фак
тически затраченного времени, 
по порядкам и ставкам почасо
вой оплаты, установленным 
действующим законодатель
ством для высших учебных 
заведений.

Проезд студентов, обучаю
щихся с отрывом от производ
ства, направляемых к месту 
прохождения практики и об
ратно железнодорожным, авто
мобильным или водным транс
портом во внутриреспубликан- 
ском (междугородном) и меж
дународном сообщениях, опла
чивается за счет средств выс
ших учебных заведений, а в го
родском и пригородном сообще
ниях оплачивается студентами 
за свой счет.

Таблица 1 
Условия оплаты руководителя 
практики, осуществляющего 

ее общее руководство

Количество
студентов

Размер оплаты, 
%

от 11 до 20 25
от 21 до 30 30
от 31 до 40 40
от 41 до 50 45

Примечание. При численности студентов 
свыше 50 человек руководитель произ
водственной практики, осуществляю
щий ее общее руководство, может осво
бождаться от основной работы. При этом 
за ним сохраняется средняя заработная 
плата.

Таблица 2 
Условия оплаты руководителя 

практики, осуществляющего ее 
непосредственное руководство 
в структурных подразделениях

организации

Количество
студентов

Размер оплаты,
%

до 4 15
от 5 до 7 30

от 8 до 10 45
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За период прохож дения 
практики, связанной с выез
дом с местонахождения учеб
ного заведения, студенты по
лучают суточные в размере 
10% базовой величины  за 
каждый день, в том числе за 
время нахождения в дороге до 
места практики  и обратно. 
Студентам, принятым на оп
лачиваемую работу на период 
прохождения практики  вне 
места нахождения учебного за
ведения, суточные не выпла
чиваются. Такой порядок ус
тановлен п .6 постановления 
Кабинета М инистров РБ  от 
28.02.1995 № 106 «О мерах 
по социальной поддержке на
селения» (в редакци и  от
14.11.2007 № 1511). Для по
лучения суточных студент по 
окончании практики должен 
представить в бухгалтерию  
вуза:

► справку с места практики
о том, что на время прохожде
ния практики студент не был 
зачислен на оплачиваемую дол
жность;

► направление на практику, 
оформленное в установленном 
порядке (с отметками о выбы
тии из вуза, прибытии на место 
практики, выбытии с места 
практики и прибытии в вуз).

Расходы на проезд возмеща
ются студенту на основании 
представленных в бухгалтерию 
вуза проездных билетов к мес
ту практики и обратно.

Вуз оплачивает такж е ко
мандировки преподавателей, 
выезжающих для руководства 
практикой.

Расходы на организацию  
производственной практики 
(суточные, проживание, про
езд, виза, медицинская стра
ховка) студентов, обучающих
ся за счет средств республикан
ского бюджета по специальнос
тям внешнеэкономической дея
тельности, продолжительнос
тью до двух месяцев в предста
вительствах белорусских 
субъектов хозяйствования и 
коммерческих организациях, 
созданных с участием инвести

ций юридических и физичес
ких лиц Республики Беларусь 
за границей, осуществляются 
за счет средств республикан
ского бюджета.

МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ 

И УЧАЩИХСЯ
Размеры и источники мате

риального обеспечения руково
дителей практики , а такж е 
учащихся ССУЗов определены 
в Положении № 1672.

Оплата труда работников 
бю джетны х организаций  и 
пользующихся государствен
ными дотациями за руковод
ство п р акти к о й  у ч ащ и хся  
ССУЗов установлена в таком 
же размере, как за руковод
ство п р акти к о й  студентов 
вузов, а источником оплаты 
являю тся средства учебного 
заведения.

Оплату труда работников 
иных организаций по руковод
ству практикой  учащ ихся 
ССУЗов рекомендуется произ
водить за счет средств этих 
организаций.

Оплата лекций, консульта
ций, проведенных работника
ми, не являющимися руково
дителями практики учащихся, 
производится ССУЗом за фак
тически затраченное время по 
часовым тарифным ставкам, 
установленным нормативными 
правовыми актами, в пределах 
времени, отведенного учебным 
планом.

Оплата труда мастера произ
водственного обучения в сред
нем специальном учебном заве
дении, который проводит прак
тику учащихся, осуществляет
ся в соответствии с законода
тельством.

В случаях, когда учебную 
практику вместо мастеров про
изводственного обучения про
водят преподаватели среднего 
специального учебного заведе
ния, оплата их труда произво
дится за фактически отрабо
танное количество часов по 
ставкам заработной платы, ис
численным из должностного

оклада мастера производствен
ного обучения.

Оплата труда руководителя 
практики из числа преподава
телей или других работников 
среднего специального учебно
го заведения производится по 
часовым ставкам, исчислен
ным из ставки заработной пла
ты преподавателя. Продолжи
тельность рабочего дня руково
дителя практики зависит от 
фактически затраченного ко
личества часов, но не более ше
сти часов в день.

При направлении учащихся 
для прохождения практики 
вне места нахождения учебного 
заведения вопросы оплаты про
езда к месту практики и обрат
но и выплаты суточных за пе
риод прохождения практики 
решаются в порядке, аналогич
ном для студентов вузов. В 
этом случае оплачиваются так
же командировки работников 
ССУЗов, выезжающих для руко
водства практикой учащихся.

На период прохож дения 
практики за учащимися сохра
няется право на получение сти
пендии на общих основаниях.

Оценка по практике учиты
вается при подведении итогов 
общей успеваемости учащегося 
и назначении стипендии.

Труд работников организа
ций, предоставляющих объек
ты для производственного обу
чения, за руководство произ
водственным обучением уча
щихся ПТУЗов оплачивается 
в соответствии с Положением 
№ 1487.

Оплата производится еже
месячно (в течение всего перио
да производственного обуче
ния) в процентах от заработ
ной платы, получаемой по ос
новному месту работы, за счет 
средств организаций, в которых 
учащиеся проходят производ
ственное обучение (таблица 3).

При проведении производ
ственного обучения в организа
циях учреждение образования 
обеспечивает в установленном 
порядке совместно с организа
цией питание учащихся.
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Постановлением Совмина 
РБ от 22 .02 .1993  № 89 «О 
м атериальном  обеспечении % 
учащихся учреждений, обеспе
чивающих получение профес
сионально-технического обра
зования и индустриально-педа
гогических колледжей» предус
мотрено обеспечение учащихся 
ПТУ Зов, обучающихся не ме
нее 10 месяцев, одноразовым 
горячим питанием, а учащихся 
этой категории из малообеспе
ченных семей (средний сово
купный доход на члена семьи в 
месяц за предшествующий год 
не превышает 60% утвержден
ного бюджета прожиточного 
минимума в среднем на душу 
населения в ценах декабря 
предшествующего года), а так
же иногородних, обучающихся 
в ПТУЗах, расположенных в 
сельских населенных пунктах 
и рабочих поселках, -  трехра
зовым горячим питанием  в 
учебные дни в соответствии с 
натуральными нормами и в 
пределах денежных норм рас
ходов на питание, устанавли
ваемых правительством.

При невозможности орга
низации горячего питания во 
время прохождения производ
ственного обучения руководи
телям  ПТУЗов разреш ено 
выплачивать учащ имся, на
званны м  вы ш е, денеж ную  
компенсацию исходя из уста
новленных денеж ны х норм 
расходов на питание (без по
вышающего коэффициента).
В иных случаях выплата де
нежной компенсации взамен 
горячего питания во время 
обучения не производится.

Таблица 3 
Условия оплаты работников 
организаций за руководство 

производственным обучением

Названным выше постанов
лением Совмина предусмотрено 
такж е вы давать учащ им ся 
ПТУЗов и индустриально-пе
дагогических колледжей при 
прохождении производствен
ного обучения и производствен
ной практики спецодежду, спец- 
обувь, другие средства индиви
дуальной защиты по нормам, 
установленным для рабочих 
соответствую щ их отраслей 
и профессий, за счет средств 
учебного заведения.

За учащимися в период про
изводственного обучения со
храняется право на получение 
стипендии.

При направлении учащихся 
для прохождения производ
ственного обучения вне места 
расположения учреждения обра
зования организация произво
дит оплату транспортных расхо
дов учащимся и мастерам произ
водственного обучения по пере
возке их к месту производствен
ного обучения и обратно, а так
же создает для них необходимые 
жилищно-бытовые условия.

За все работы, выполненные 
учащимися во время производ
ственного обучения, организа
ция начисляет денежные суммы 
по нормам, расценкам, ставкам 
(окладам) с учетом премий и 
других доплат, действующим в 
данной организации.

П остановлением  Совета 
Министров РБ от 27.01.1992 
№ 35 «О порядке выплаты уча
щимся профессионально-тех
нических училищ сумм, зара
ботанных ими в период произ
водственного обучения и произ
водственной практики» руко
водителям ПТУЗов совместно с 
советами этих учебных заведе
ний разрешено устанавливать 
размеры и определять по согла
сованию с объединениями, пред
приятиями и организациями по
рядок выплаты учащимся сумм, 
заработанных в период произ
водственного обучения и произ
водственной практики. При 
этом размеры выплат учащимся 
не должны быть ниже 75% ука
занных сумм. Оплата перевы

полнения норм выработки и 
выплата премий учащимся, про
ходящим производственную 
практику в составе бригад, про
изводятся непосредственно на 
производстве в размере 100% за
работанных ими сумм (кроме 
учащихся, обучающихся в спе
циальных профессионально- 
технических училищах).

ДРУГИЕ НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, 
РЕГУЛИРУЮЩИЕ ОРГАНИЗАЦИЮ 

И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ И 
СТАЖИРОВКИ, НЕ КОММЕНТИРУЕМЫЕ 

В ДАННОЙ ПУБЛИКАЦИИ
Проведение практики слу

ш ателей военных учебных 
заведений регулируется Инст
рукцией по организации и про
ведению учебной и производ
ственной практики, войсковой 
стажировки курсантов, слуша
телей военных учебных заведе
ний и других учреждений обра
зования, осуществляющих под
готовку офицерских кадров, ут
вержденной постановлением 
Минобороны и Минобразова
ния от 28.09.2006 № 35/93.

Практика слушателей (кур
сантов) учебны х заведений 
МЧС проводится в соответ
ствии с Инструкцией об орга
низации и проведении произ
водственной практики слуша
телей (курсантов) учреждений 
образования Министерства по 
чрезвычайным ситуациям Рес
публики Беларусь, утвержден
ной постановлением МЧС РБ 
от 11.10.2006 № 50.

Стажировка выпускников 
медицинских учреждений обра
зования регламентируется Ин
струкцией о стажировке выпус
кников высших медицинских 
учреждений образования в Рес
публике Беларусь, утвержден
ной постановлением Минздра
ва РБ от 02.12.2005 № 49, а 
также приказом Минздрава РБ 
от 28 .05 .2007 № 441 «О по
рядке проведения стажировки 
выпускников высших меди
цинских учреждений образова
ния Республики Беларусь».

Анна ЧЕРНЮК, 
доцент БГЭУ

Количество
студентов

Размер оплаты, 
%

1 - 2 5
3 -4 10
5 - 7 20

8 -1 0 30
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