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она зависит от констру1ЩНи в uепоы и компоновки от.11еm.иwх функцио1tальных узлов, 

от применяемых материалов и технолоrин, в частностн от нзготовленКR жу.юаа, ее.пи 

ре.,. ивет об автоwобме. С друrоА стороны, nрнменеине нноА формы застun.1ет 

исnть новые тех.нолоrичес1:ие приемы и материа.пы. 

На развитие формы автомобиля ожазывают ВО'3действие многие факторы. Иc-­

JCJ1IO'ltn"eJ1ьнoe llJillJUIИe на неt оказывают соцкап"но-зкономические услови11. В силу 

оообоrо качества urroмoбlllJJI, ках HeOOXOJUD(OГO и много ф}'КЦJfОнааJJЬНОГО cpe.11.cna пер~> 
.nвижения, в значительной степени его дИЭайи onpeдCJIJICТCJI престижностью и мо.nой. 

Днэаhер авто!l(обнnей д()Jl)l(eи владеть мето,цолоntеА икжннкринrа. Хорошо пре.11.­

стаалпъ струnур1.1 и снстемw, энерrетичесКJtе, упра11ленЮ1 и другие функциоиапь­

ные области автомобИЛJ1. Эти знания обретаются претен.центаыи в группах !Фрпора-

1И8ИОrо обученИА, чиспо слушап.лей в r;oropыx достигает до 350 человеж. На первом 
этапе заводс1Фrо обучеии11, нарцу с отмеченными обласnми новые рабоmики осио-

81ТМ.ьно ЭНЗJФМRТС• с выпусхаеwой лредпрюmtем продуl(Wfей, разъясняется место ее 

на рынке, освещаета финанrовое rocroJ1Ниe завода. Особое внимание memieтai ра31>JIС­

нению и изучению содержаимя kОрnоретивнон куnь'l)'ры, зна1Сомству с разделяеиЫNи 

ценност"11fн, нормами поведени- и формами oprall.Изawt:и производс-rаа. Это предnола­

гает подробное знакомство со струrхурой предприятия. В завершение зтоrо этапа 

корпоративного обучен~п претеnдентов знакомят с рабою/:! к спецификой лкнеliных и 

функциоиаnьиых подразделений. 

ТЗJС IC8J( автомобиль рассчитан ка удобство, дизайнеры должны знать, как СОЗ.!l:а­

вап. различные дизайнерские эффелы:. Нужно разбиратьса • зрrоиомичных автомо­
бильных компонентах, в mнтроnе з~прат и методах обработки. Знать. как изгота111JJива­

ютс.1 детали, узлы и собираются. kонстру1щия в цепом, наско.11ько производственные 

затрnы высоJСИ или низки . Без понимания этих моментов трудно, ее.ли вообще не 

возможно, применить дизайнерские методы на практике, а дизайнерский проект может 

быть не восrре6ован пр.и всеА его привлекате.льнос:ти. 

Претеtщеит на допж.носn. дизай11ера автомобилей должен быть творчесюэй лич­

ностью. Т8орчество хак личностна.1 харапсристика предполагает богатое воображе­

ни~ орнrмнальность и не ординарность мыwленИJ1. РассматриваJJ Э1У l{()Nоетенцию 

всегда необходимо понимать разницу междr дизайнерами и инженерами. Эrа IСОt.Ше­

тенцня спеuнаnиста развивается у новых сотрудннmв завода. в процессе работы на 

какоii либо рабочей мли инженерной дОJDIСности, JСак правило, в течение трех меацев. 

По окончании этого этапа претендент на должность попадает в отдел, в котором пред­

пмагастс. ero J1.альнейшu работа. Здесь он в течение месяца знаkОМИТСJ( с функцио­
нальным процессом этого nодразделенна, приемами и методами веления производ­

ственной деятельности в качестве пред11011аrаемоrо специалиста. Будущим спеW1алнс­

там по дизайну автомобилей предоставляется возможность изучить и работу таких 

пцдрщелений предприятия nк стретегическнй н таrтический маркетинг, финансы, 

персонал и других. 

Художественное ИСk}'ССТВО - в простых терминах обеспечивает эстtmческое уро­

вень J(()нсtру1щни. Все дизайнеры на автомобильных заводах, 11 той иnн иной степени 
владеют искусством рисовакиJ1 . Говор" другими слова1о1н рисунок это «.llЗhlK дизайне­

рю> . Художеавенное мастерсУ110 ди38ЙИеро11 автомобилей на зааоде стимулируется 

разпнчными методами. Одним из значимых подХодо1111: этой проблеме •1U1.11ется созда­

ние <(КОНJСУРирующих» групп дизайнеров, рабаrающнх nараллмьио друr с другом 

над решением одооА и тoii же задачи. Творчесmе сотрудничест.110 параллельных rpynп 
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11озвомет uахо.дJСТЪ оригкнальиые решенИJ1, у.дометворJ1ющие самwе "1'рсбоаате11Ь­

нwе запросы noтpeби'fCIJell. 

Or дюаilнера требуете• владение информационными технопопtJ1ми, в частвосrи 
звание и уwсине nользоватьс• разпичнымн rомnыотt:рными программами просk'Пtро­

вання 11ЗJ1елкl. Нsаым проектнрованНJ1 - это в том чиспс и умение co:щuan wоде.ли 

автомобюп, используя разmtчное ороrраммное обеспечение. Конечно, эти умеим• не­
обходимо трансформировать в профессиональные навыюt, формируя в итоге профес­
сиональную k'Омnетеитность. В данном случае необходимы творческие способности. 
Такнм образоN, nроисходнr взаимопроинхновение различных 11nмпетеитиостей и их 
взаимосвязь. 

Дизайн аетомобил. требует развНТЬJХ координационных и f.'QММ)'НИКJПИвВWХ на­
выков, что orrpeдeueт во многом выбор способа nроизаодСТ11а и тех.вопогии изrотов­

.11сния, обеспечивает в рсшающеЯ степени эффективность и ре:sупьтативиосn. деnепь­

ностн фирмы. Нала'JIСИваtЬ ооrру:цннчестао с различными функциональныwк полраз­
де.пениями и сnеW1алистамк, вnадС11> навыьми взаю.содействl(Я с оlСр)'Ж&Ющимн людь­

ми, умеn. работать в группе, соз.дааать дружеспеиную атмосферу является доnол­
ннтслънwм 'IJ)((io1W1иcм дм современных дизайнеров. Зна1СОиство с ра311ичнwми соци­
ал.ьными ролями, 11ьшолW1емымн человеком в организации, понимание звачени. и их 

важности еще одно из требований к такому спецнаписrу. 

Автоиобнпи nроизвоwrтся во ыноrих странах н mавная цепь дизайнера создать 
определенную эстетическую п0tребность у nокуn~пеля и удовлетворwrь ее раньше 
своих конхуреятов, обеспечив тем самым трудно воспроизводимое nреииущество. 

Д!1Я :Yroro требуются знание рынков, методов их нсследоваиu:, изучеим вкусов и 

запросов потребителей, умения налаживать JСакалы обмена жаииями со всеwк заюrrе­
ресовакиымн сообществами. Автомобмьные дизайнеры, таким образом, не тольm 

художниkН, но и npeдnpиuммare.rm, особенно а сфере дюайна nроизводсnенных wо­
делей . Любая дизайнерская модель наряду с удовnспюрением nотребитепьских вку­
сов с учетом национальных культур, "l'ребований окружающей срев.ы и 1<J1нмата. доn­

жиы nредnолаrать такне з;rrpan.i, tФТОрые обесnе'ПtВалн бы достаточную рентабель­
носn. 

Икформациомнаа IФМО~ицня-это сnособностъ самосrоnеnько ис11:m, аиа.ли­
зировать, отбирать, обрабатывать и передаваn необходимую кнфорwацню. Даинu 
комnеrеитность корресnоиднрует с умением владеть ниформацнокиыми техноnопu:­

ми. Однако oua шире и предполагает напкчие таюц человечесхих ресурсов liU '3К&ИЮ1, 

информация, умение решать вопросы, понимать соотношение Юfфоршцнк и знаииlt, 
умение уnравпяrь как информацией так знаниями. 

БЬl'IЬ хорошим дИ:sайкером автомобилей иеnеrко, :хороший дизайнер, 1<ак нам 
n~стамя~я, мажет обрести необходимые wмnете~rrиости, проЩ сnедуюwне mrrь 

этапов. 

1. ПолучИ1D общее абразоааине в школе, изучить основные днсциnлииы, на­

пример, математику, биологию, физику и другие, овладеть навыками лоrичес1«>к 

речи, чтенн11, письма, рисования и так далее. В итоге этоrо этапа человек обретает 
общие kОмnетекrиости, которые помогают ему обесnечить социальную адаптацию 

в обществе. 
2. Получиn. высшее образование в обмети автомобилСС11ЮеННJ1. На эrом этапе 

профессноиаяькоrо образовани• осущестмяетсJ1 интеграция теории и nраnю:н, изу­

чение и мссnедоваине профессионаnьноrо автомобнлъноrо ди:Jаliна, раэаитие простран­

ственного aooбpuceкtur, формиро11811ие Т80рчсских сnособностеА и испмьзоааинс их 

на практике. 
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3. Стажировка в а11томобкт.ноll wмпан"и, КDI'Op!UI помогает пон1ть производ­
ственные к уnравпенчссkие процессы, J:al( обwие, ТllJC и специа:nьные. В частности 

ocoзuan. специфи.r:у стратеrичесmrо и тlkТИчесmrо маркетюпа, друrих внутрифир­

менных операцкониш процессах . 

4. l<орпоратнвное обучение в форwе наставничества, ДейсnrнтеJIЬно, в отлелах 
npeдпpll.lt'Иll будущие дизайнеры пpoxOJUIТ сnециапьное обучение в области автом<>­

бКJ1ъноrо днзаJiиа. В ходе ::rroro этапа онк начинают nонимата перспепивw развкти1, 
хак дюайнерсш фор...,;ообразованнй. так и тенденции развить автомобилестроенНJt 

вцело111. 

S. Формирование дюайнерс1<ой JСОманды ДJ1Я совr.сестноrо изучени1 современных 
запросов nользователей автомобилей и научно-практических исследований тенденций 

в об.llасти дизайна автомобильной техники. Учеба в WКOJlc, университете, работа на 

предприятии в различных отделах помогает приобреС111 будущему дизайнеру необхо­

димые в ero работе знаиИJ1, уменИJ1 и навыки, профессионаm.иые ~rомпетекrиосnt, обес­

печивающие успешную де~rrельность а пuji области. 
МенеДЖNенту по персоналу ва автомо6ИJ1ьных прсдлрИJ1Тиn дn11 подrотов1СИ 

высокого nалнфикацнониоrо уровня дизайнеров необходимо понимание всех пр<r 

фессиоиапьных ~rомnете!frИостей, чтобы соЗдаrь эффе1t111вный механизм их формиро­

ванюt. Ос.оонавать и учитывать вес эти хомпетенцин необходимо, чтобы сформиро­

вать эффекrиаиую команду дизайнеров. 

Не ыекее важно д1U1 них и понимание, как и каJСНМ образом, формируются таI<Ие 
специuиСТЪI, какие ~rомпстенцки .nязайнеры авrомобипеll формируют средой воспнта­

ню1, обретают в процессе общего образованИJ1, а какие нз них формируютс• в специ­

альных учебных заведен11J1Х и непосредствен.но на лредпркятин, в проuессе корnора­

тивноrо обучеии.я и практической деятельности дизайнера. 

Тахмм образом, формирование специальных комnетекrностей дизайнера автомо­

билей, обеспечивается комnлеkСным процессом формирования соцнально-развКТQЙ 

личности, квапифнцнрованного специалиста в автомобилестроении, развития спещt­

аru.ных kОWnетенций нспосредствекно на nредлрМJrrИи, хуцожесnенноrо вкуса в част­

иосrн, улавливающего тенденции современноrо дизайна в этой области. Процесс фор­

мирования JСОwпетентностей специалиста, 11 том числе и дизайнера а11ТОмобилеА много­
гранен, вЗIU!мообусловпен J<aX общмми компетентностямн человека, Та1< и его икднви· 

дуальными хараперистиками. Механизм трансформации о.nяих из них в дpyrwe. nос-

11сдоurелы1ость и закономерности этого процесса требуют исспедоваRИJt спецнаJ1Ис­

тамн в области психолоrnи, маркетинга, менеджмента н другими. 
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