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инфраструктуры на территории страны, обеспечила надежную и 

быстродействующую связь с остальным миром. Перед страной 

поставлена амбициозная задача – в короткий срок стать активным 

участником мирового рынка информационных технологий. Этому 

способствует наличие большого числа высококвалифицированных 

кадров в IТ-отрасли, развитая IТ-инфраструктура, доступность 

технологий по цене, качество услуг и высокий уровень использования 

Интернета.  
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Малое предпринимательство на сегодняшний день является 

популярной формой ведения бизнеса и пользуется особыми, 

предназначенными только для него, льготами. Государства идут на то, 

чтобы уменьшить налоговую и административную нагрузку малого 
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бизнеса, получая взамен рост занятости населения и снижение 

социальной напряжённости.  

Субъект малого предпринимательства в Российской Федерации – 

это российская коммерческая организация или индивидуальный 

предприниматель, которые нацелены на получение прибыли. Выручка 

без НДС не должна превышать 800 млн руб, а среднесписочная 

численность работников не более 100 человек [1]. 

Субъектами малого предпринимательства в Республике Казахстан 

являются индивидуальные предприниматели без образования 

юридического лица и юридические лица, осуществляющие 

предпринимательство, со среднегодовой численностью работников: не 

более 100 человек и среднегодовым доходом не свыше 

трехсоттысячекратного МРП (1 МРП=2405 тенге), установленного 

законом о республиканском бюджете и действующего на 1 января 

соответствующего финансового года [3].    

К субъектам малого предпринимательства в Республике Беларусь 

относятся: индивидуальные предприниматели, зарегистрированные в 

Республике Беларусь; микроорганизации – зарегистрированные в 

Республике Беларусь коммерческие организации со средней 

численностью работников за календарный год до 15 человек 

включительно; малые организации – зарегистрированные в 

Республике Беларусь коммерческие организации со средней 

численностью работников за календарный год от 16 до 100 человек 

включительно [2]. 

Таким образом, можно сделать вывод, что предельный порог по 

численности работников в рассмотренных странах одинаков и 

составляет 100 человек. Но в Республике Беларусь в отличие от 

Казахстана и России отсутствует ограничение по доходам. 

Опыт ограничения по количеству человек для юридических лиц 

можно перенять у Российской Федерации, где существуют 

определенные исключения для тех или иных отраслей 

промышленности: в промышленности — 100 человек; в строительстве 

— 100 человек; на транспорте — 100 человек; в сельском хозяйстве — 

60 человек; в научно-технической сфере  — 60 человек; в розничной 

торговле и бытовом обслуживании населения — 30 человек.  

Далее рассмотрим налоги, которыми облагается субъект малого 

бизнеса, налогообложение по специальному налоговому режиму, а не 

по общепринятому. Итак, налогообложение малого бизнеса в 

Республике Беларусь отличается протекционизмом – государство 



 
СОВРЕМЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ: ПРОБЛЕМЫ, ИССЛЕДОВАНИЯ, ПЕРСПЕКТИВЫ 

Сборник статей VIII Международной научно-практической конференции (Минск, 3 января 2019 года) 

198  

поддерживает экспортирующие отрасли малого бизнеса. При этом 

существует возможность выбора метода уплаты налога: в одном 

объект налогообложения – чистая прибыль, в другом – валовой доход. 

Это дает возможность малому бизнесу в промышленности 

конкурировать с зарубежными и малозатратными предприятиями 

(аренда офисов, услуги и пр.). Такая политика увеличивает удельный 

вес малого бизнеса в перерабатывающих и промышленных отраслях 

экономики. Установка налоговых ставок в Российской Федерации 

менее выгодна для субъектов малого бизнеса и содержит ряд 

противоречий, что не способствует устойчивому развитию малого 

бизнеса. Наиболее простой расчет налогов мы наблюдаем в 

Республике Казахстан. С одной стороны – для предприятий малого 

бизнеса – это упрощает учет и оплату налоговых платежей по 

упрощенной декларации, с другой стороны ограничивает присутствие 

малого бизнеса в промышленности и других затратных отраслях 

экономики [3]. 

Таким образом, можно сказать, в ходе сравнительного анализа 

систем малого предпринимательства мы получили следующие 

результаты: 

1. По количеству возможных сотрудников в малом бизнесе можно 

перенять опыт Российской Федерации, где существует 

индивидуальный подход к предприятиям различных отраслей; 

2. Унификация налогообложения трех стран требует больших 

изменений в налоговых законодательствах. Это обусловлено 

федеративным устройством России, протекционистских мер 

Республики Беларуси и слабым уровнем налоговой администрации в 

Республике Казахстан. 
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