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как постспе11uо у игроков сн ется интерес по причине одвообраэtJости и отсутствия 

новизны. Таким образом, дв.пваЯ сисгсма претерпела нзмснеНИJI и стала еще более 
походить на иrру в компании . 

Среди зцач rсlЬтфнкацни можно onpcдcmrrъ спе.цующ11е: 

1. Повыruенне мОТ\lваwш сотрудиИ1<0в в вьmоJDfевки определенных бизнес-про­
цессов путем преобразования их в игровые задаЧ1J. 

2. Содействие инновациям. Поощрение сотруд11ю(ов детrrься свои ш идеями по 
улучmению рабоrы компання. 

3. Повышеюtе вовлеченяости сотрудяпков в рабочий процесс - важно сделать 

так, чтобы ЮlЖДЫЙ рабо111ик paздeJUUl цели и миссию компаяии . 

4. Сплотить команду путем поощрения uеформапьного общения с коллегами 
и вышестоящим руководством, что не всегда можно сделать в рамках деловых 

отношений. 

По оцеккам агентства М2 Rescach мировой рынок геймиф11кацни сжеrодно удва­
ивается н к 2016 году состав~п 2,8 млрд дом. Gartner же сделала nроrноз, что х 2014 
году более 70 % нз 2000 глобалъньrх комлаиий буцут использовать хотя бы одно гей­
мифиш1ровааное nрило-..кеняе, которое будет решать различные задачи: от введения 
инноваций, овладения навыками до состояния здоровья работюпсов. 

Среди Юiструмсmов геймифихаиии можно выделитъ RастолъВЬ1е, настевJUJе, JIJIO­
poвыe (т.е. в реальных условиях за пределами офиса) и ОШlайновые игры. Поспемие 
позволяют наиболее oomto рсалкзовать творческ:ий поrеипиал, одна!(() они 11е совсем 
подходят дпя «СИНИХ вороnrиЧХОВ)). 

Несмотря на то, что rеймифнкацмя выступает одвнн ю основных. факторов повы­

шения эффективности комnЗЮfИ, всnол.ь.зование ее методов н инструментов дo.l!ЖJio 
учитывать требования захонодаrеJIЪства. В частности, 11еса11кц1tоnировавllЫ.Й сбор 

m111Нoif ~тформацнн о сотрудв"Нке 11 ее'! ислолъзова.ние мoryr протнворечнть Констнту­
цив . Дело в том, что компаюtJI нуждается в персональной информации сотрудНика для 

определения его личных качеств це.пей и резуnьтаmвноств. Crol.ff отме'JJlть, что дан­
ные о рслилtозиых., общественкых., 11ол~rrnческю: и других азгnядах находится DОд 

охраной, как на международном. так н на нациоиnпьвом уровНЮL Поэтому гей mфн­

цированные системы, содержащие подобную информацию, заmищаются так же, как и 

сервисы с персональными даявыми. 

Существует ряд компаний, которые используют rсАмифuкацию при продаже 

своих nродукт0в. Например, при прохождевнн определенной итры на сайте комnаJ1н11-

nроизводитеru1 клиенту может быть предложена скидка, иног.ца составляющая 20-
30 % от полной стоимости. Данuъrй факт может рассматриваться как недобросовест­
ная конкуренn.ия. 

Еще одним ключевым аспектом nравовоrо рсrуnировання нсоо11ьзова11ня геймн­

фнхаwш является защита прав щпелле1<1)'ЗЛьRой собствею1ости. Важяо убсД}IТЬся, 

что компания владеет материалами, которые используются при rеnм11фнкацин cl! сайта 
или nриложсвия, и что вы нс нарушаете права другого человека (комnаюm) на интел­
лектуальную собственность, включая, например, в конструкции значки, списки J'LЯде­

ров и .цругие игровые элементы. 

Любая геймнфикация дОЛЖJlа подбираться под trонкретиую компанию, cl! мис­

сию и ваправлсавя деятелькосm. Избеrайте опасности nодм riы реальной цслм нз про­

стую возможность поиграть. Тахже стоит помнить о том что каю1м бы xopounrм 
инструмсlfГОМ гс!lм11фюощия ни являпас~., её 11остоятщо необходимо модифmшровать, 
обвовnятъ для того чтобы подд рЖJtВВТЬ энтузиазм coтpyдJtHl(()B . 
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ПРОЦЕДУРЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
НЕСОСТОЯТЕЛЬНОСТИ (БАНКРОТСТВА) 

ЗащнтныА период - процедура :жоноыической несосто1ТеJ1ьности (банкротства), 
nрнмен•емая к дОJJЖНижу с момента приш1тИJ1 ЗkОномическнм судом заявления об э~rо­

номнчес1«>й несостоятельности (банкротстве) в цм~rх завершения досудсбного оэдо­

роапенпя, а таlКiе проверm иаnнчи11 оснований дяя открЬП'itJI конкурсного производ­

ства и обсспечеНltИ сохранности имущества дО11ЖНика (ст. 1 Закона) [ l ]. 
С .момента возбужденНJ1. производсrва по делу об зконоыичесК'Ой несостоJПеJ1Ьно­

сти (банкротстве) должника в целю: завершенш досуде6ноrо оздороменИll, а также 

проверки налнчИJt основакнil для ОТkрЬIТИЯ J((Жкурсноrо производСТDа н обеспечения. 

сохранности имущества должннkЗ зкономичсс1СНМ судом устаWШШ1ваетсJ1 защнтиwй 

период, продолжительносn котороrо не может превышать трех месяцев. ОдиаХQ, по 

ходатайству доnж11нка, органов, nрию1вшнх реwенне о проведении досудебноrо оздо­

ромения, хозяDС1'8енный суд вправе установи-ть защитный период cpoxow до трех лет 
в цCJUIX 38иершеикя .11.осуде6иоrо оздоровленНJ1 (ч. 1ст. 39 ЗаJ<Оиа) {1). 

За~с:онодательством установлено, что при введении защн111оrо периода в опреде­

лении хозяйственноrо суда о возбуждении производства по делу об экономическоlt 

НС(;осто~пельности (банкротстве) должника указывается. о назиэ.ченнн времениого уn­

равмющеrо, а та1<Же у~<азывается дата рассмотрения эt.."'Ономическим судом зuвлеиНJ1. 

об экономической несостоятсnьностн (банкротстве) доnжни1<адл11 решенИJ1 вопроса об 

открытии в отноUJении доnжнюа~ rонкурсноrо производсnа и подготовке дела к С'У· 
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