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в том числе в Республике Беларусь. Проведенный анализ (за 2000–2019 гг.) показал на-
личие влияния миграционного прироста (убыли) населения трудоспособного возраста на 
уровень занятости и уровень безработицы (тесная связь и связь средней степени соответ-
ственно). Дальнейшая оценка требует более глубокого исследования влияния различных 
видов мобильности рабочей силы на эффективность рынка труда в рамках различных 
уровней функционирования экономики (макро-, мезо-, микроуровнях).
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КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  
ФОРМИРОВАНИЯ ЭФФЕКТИВНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

ОРГАНОВ ВЛАСТИ И БИЗНЕС-СТРУКТУР  
НА РЕГИОНАЛЬНОМ УРОВНЕ  

В РАМКАХ ИНТЕГРАЦИОННОГО СОТРУДНИЧЕСТВА 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

В рамках научно-исследовательской деятельности по проекту БРФФИ—РФФИ «Раз-
работка Концепции формирования эффективных моделей взаимодействия органов вла-
сти и бизнес-структур на региональном уровне в рамках цифровой интеграции Респуб-

http://edoc.bseu.by



111

лики Беларусь и Российской Федерации» была обоснована необходимость активизации 
сотрудничества двух государств по решению региональных инфраструктурных и прочих 
проблем с применением эффективных форм и механизмов взаимодействия власти и биз-
неса, включая государственно-частное партнерство (ГЧП), концессионные соглашения 
и т.д., с учетом возможностей и перспектив цифровой интеграции.

В результате исследования была разработана Концепция формирования эффектив-
ного взаимодействия органов власти и бизнес-структур на региональном уровне в рамках 
цифровой интеграции Республики Беларусь и Российской Федерации, которая определи-
ла цели, задачи, основные принципы, направления, механизмы и этапы формирования 
такого взаимодействия.

Реализацию Концепции предложено осуществлять по следующим этапам:
 - определение перспективных сфер взаимодействия для решения общественно зна-

чимых задач и реализации социально важных проектов с применением механизма ГЧП 
в регионах Республики Беларусь и Российской Федерации в рамках интеграционного со-
трудничества;

 - организационное обеспечение эффективного взаимодействия посредством создания 
специального органа, отвечающего за организацию и развитие сотрудничества в данном 
направлении, а также формирование системы подготовки и аттестации профессиональ-
ных кадров для работы с ГЧП-проектами и оценки их эффективности;

 - гармонизация и приведение к единым нормам законодательств двух государств 
в области правового регулирования государственно-частного партнерства, концессион-
ных соглашений и других форм взаимодействия органов власти и бизнес-структур в Рес-
публике Беларусь и Российской Федерации;

 - разработка единой согласованной политики двух государств по привлечению част-
ных инвесторов к участию в реализации проектов ГЧП и других форм взаимодействия 
власти и бизнеса на основе применения системы действенных стимулов и инструментов 
(налоговых, кредитных, бюджетных, тарифных и т.д.);

 - разработка предложений по формированию единого цифрового пространства и соз-
данию совместных цифровых платформ для реализации межрегиональных инфраструк-
турных проектов с применением механизма ГЧП и других форм взаимодействия власти 
и бизнеса.

Реализация Концепции позволит активизировать межрегиональное сотрудничество 
двух государств, расширить возможные направления, формы и механизмы сотрудниче-
ства на основе разработки и реализации совместных проектов при активном взаимодей-
ствии органов власти и бизнес-структур и применении информационных технологий. 
Предусмотренные Концепцией направления должны будут содействовать развитию ре-
гиональной инфраструктуры и решению региональных проблем, а также повышению 
эффективности управления объектами государственной собственности для повышения 
уровня социально-экономического развития регионов двух государств посредством при-
менения различных механизмов взаимодействия власти и бизнеса для привлечения 
частных инвестиций.


