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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рынок тру да - один из сложных элементов рыночной экономики. Здесь не 

только переплетаются интересы работника и работодателя при определении 

~~ены труда и )'СJ1овий его функционирования, но на рынке труда отражаются 

социально-экономические явления, происходящие в обществе. 

Уровень безработицы зависит от спроса на рабочую силу и её 

предложения, а они, в свою очередь, .зависят от того, насколько успешно 

функционирует экономика, в какой фазе экономического цикла она 

находится, каково поведение основных субъектов рынка. Движение системы 

рабочих мест, создан11е высокотехнологичных рабочих мест определяется 

инвестиционной активностью в экономике, которая зависит от уровня 

инфляции и ставки ссудного процента. Степень тру до вой активности 

населения зависит от его уровня доходов. Национальный менталитет и 

сложившиеся со временем традиции в трудовой сфере так)ке оказывают 

большое влияние на субъекты рынка труда. 

Без глубокого знания особенностей рынка труда Республики Беларусь 

нельзя сознательно и компетентно воспринимать экономические 

преобразован1tн в национальной экономике. Экономическая политика на 

рынке труда является важнейшим направлением государственного 

регулирования, которое обращено на создание условий, 

противодействующих возникновению нежелательных тенденций на 

национальном рынке труда. 

Цели дисциплины: 

формирование логики и стиля экономического мышления 

магистраJiТов; 

формирование 4>ундамента эко1iомических знаний на основе изучения 

достИ)Кений мировой экономической мысли; 

изучение теоретических основ рынка труда; 

выявление специ<Рики экономической полит11ки на рынке труда 

Республики Беларусь. 

Основные задачи дисциплины: 

усвоение основных экономических понятий и проблем: предмета, 

функций, механизма функционирования и особенностей рынка труда в 

современной эко1iомике; сущности и структуры занятости, социальных 

гара111·ий; форм и r-.1етодов государственного регулирован.ия рынка 

труда; 

понима~-rие социалыiо-Jконом11ческих причин и форм безработицы, 

особенностей проявления 11 последствий безработицы; рассмотрение 
направлений совершенствования деятельности государственных 



органов регулирования занятости по сокращению безработицы и росту 

социальной защищенности населения; 

выработка навыков применения теоретического инструментария к 

анализу направлений реализации экономической политики на рынке 

труда в Республике Беларусь. 

В результате изучения дисциплины студент должен 

Знt1ть теоретико-11етодологически.е основы, закономерности и основные 

принципы реализации экономической политики на рынке труда; состояние и 

проблемы развития сQ)еры соц1-1ально-трудовых отношений в Республике 

Беларусь. обуславливающие формирование человеческого потенциала 

страны; основные методы анализа социально-экономической информации по 

рынку труда; основные направления рынка труда. 

У.1~1еть наход11ть и анализировать необходимую социально-

экономическую и законодательную информацию, проверять ее 

достоверность и использовать при принятии управленческих решений; 

применять положения теории и практики государственного регулирования в 

сфере социально-трудовых отно1пений; обобщать оrтыт развитых стран в 

област11 регулирования социальных отношен11й и использовать полученные 

знания для принятия адекватных эко~-rомических решений; оценивать 

экономические последствия осуществления эконоrv1ической политики на 

рынке тру да Республики Беларусь. 

Изучение вопросов программы дисциплины <<Рынок ·rpy да Республики 
Беларусы' проводится на запланированных :учебным планом аудиторных 

занятиях; пyтeJVt самостоятельной работы в процессе обучения. 

Всего часов по дисциплине - 68, из них всего часов ау ди1,орных -- 36, в 
том числе 18 часов - лекции, 18 часов - семинарские занятия. 

Рекоменду·емая форма контроля - зачё1'. 
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ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ 
«l'ЫНОК ТРУ ДА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ» 

' В том числе 

Наименование теrv1ы 
Объем Семинаре-

часов Лекции кие 

занятия --------
Рынок труда: сущность, структура, 8 4 4 
особен1-1ости Функционирования 

Занятость, спрос и предложение 7 4 3 
рабочей силы, цена труда. 

Человеческий капитал. 

Безработица: понятие, показатели. 7 4 3 
Виды и формы безработицы. 

Социально-экономические 

последс-гвия безработицы 

Международная миграция рабочей 4 2 2 
силы 

Роль rocy дарства в регулировании 4 2 2 
рынка тру да Республики Беларусь: 

эволюция теории и практики 

Политика занятости населения 6 2 4 
Республики Беларусь. Соц11альное 

партнерство в Республике Беларусь 

ВСЕГО 36 18 18 



3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Тема 1. Рынок труда: сущность, структура, особенности 

функционирования 

Понят11е <<рынок труда>>, характеристика основных понятий и 

определений: «трудовые ресурсы>>, <<экономическ11 активное население>>, 

<<экономически неактивное население>>. 

Формирование и воспроизводство трудовых ресурсов в национальной 

экономике. 

Характеристика рынка труда. Функции рынка труда. Совокупный спрос 

на труд и совокупное предложение труда. 

Структура рынr<а труда, характеристика основных элементов и 

субъектов рынка труда. 

Виды рынка труда (теория двойственности рынка труда). 

Модели рын1<а труда: американская, японская, шведская и др. 

Сегмента11ия рынка труда по классификаu11онным признакам. 

Тема 2. Занятость, спрос и предложен11е рабочей с11лы, цена труда. 
Человеческий капитал. 

Занятость как ос~-1овополагающая экономическая характеристика рынка 

труда. 

Концепц11~I занятости, соответствующие ра.зличным социально

экономическиr-л этапам развит11я общества. 

Структур1tая операционализация понятия занятости ( суб-ьекты, объекты 
занятости, виды связей между ниl\1и). 

Социально-эконо1\.1lJLiеская сущность занятости населения (полная, 

эффективная, рациональная и неэффективная занятость). 

Заработная плата как экономическая категория (сущность, факторы её 

определяющие). 

Перспективные 1\1одели стимулирования тр)1да (опыт зарубежных стран). 

Дифференциация доходов. Неравенство в оплате труда. 

Инвестиции в образование и профессионально-квалификационное 

развитие рабочей силы: особенности и объективная необходимость. 

ЧеловечесI<ИЙ капитал. Индекс развития человеческого потенциала. 



Тема 3. Безработица: понятие, показатели. Виды и формы 

безработицы. Социально-экономические последствия безработицы 

Сущность безработицы. Предпосылки её возникновения в условиях 

переходной экономики. Стату'с безработного. Социально-экономические 

последствия безработицы. 

Причины безработицы в раз.ных экономических концепциях 

(классическая 'Гсория занятости, неоклассическая теория, монетаристская 

теория и др.). 

В~1дь1 безработи~~ы. Уровень и динамика безработицы, показатели 

безработицы (регистрируемая или официальная безработица, численность 

безработных, продол)кительностъ безработицы, распространённость 

безработицы, движение безработицы и др.). 

Методология расчета уровня безработицы (МОТ, Республика Беларусь). 

Тема 4. Международная миграция рабочей силы 

ВнутреНJ-i1"ТЙ и мировой рынок тру да: сущность, характеристика, 

влияющие фа1сгоры. 

Трудовая миграция. Виды переr.-1ещения рабочей силы. Миграционные 

процессы в Республике Беларусь. 

Современное положение Республики Беларусь на международном рынке 

труда. 

Тема 5. ]>оль государства в регулировании рынка труда: эволюция 
теории и пран:.т11к11 

Государство как субъект рыночных отношений. Фу-нкции государства на 

рынке тру да. Государство как работодатель. 

Уровни регулирования рынка труда в Республике Беларусь 

(межгосударс-rвен~-1ый, государственный, региональный, уровень 

предприят~-тя, социальных инст11тутов). 

Понят11е государственного регулирования занятости в Республике 

Беларусь на р;:1зличных этапах экономического развития. 



Тема 6. Политика за1-1ятости населения Республики Беларусь. 

Социальное 11артнерссrво в Республике Беларусь 

Сущность прт.1нципа содействия занятости на государственном уровне. 

Гlолитика заня,гости Ita различных уровнях экономической системы (макро-, 

мезо- и микроуровне ). 
Институцу~ональная поддержка политики занятост~-1 на современном 

рынке тру да Республики Беларусь. . 
Правовое обеспечение государственной политики занятости на рынке 

тру да РеспубJ,ики Беларусь. 

Роль гос у дарственной службы занятости Республики Беларусь в 

регулировании рынка труда. 

Государственная программа содействия занятости населения 

Республики Беларусь. 

Негосударственные структуры содействия занятости населения. 

Сушность социально-трудовых отношений при развитии рынка труда. 

Факторы, воздействующие на формирование социально-трудовых 

отношений. 

Сущность и основные принципы системы социального партнерства. 

Проблемы развития соuиального партнерства в Республике Беларусь и 

r1ути их решен~:1я. 
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